
Sıra no Hassas Görevler
Hassas Görevi Olan Personel                                            

Ad-Soyadı
Risk Düzeyi Riskler - Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosedürü                                                                                                                                                                          (Alınması 

Gereken Önlemler ve Kontroller)

1 Harcama Yetkililiği Yüksek

1-İtibar kaybı

2-Soruşturma

3-Kamu zararı

4-Paydaşların mağdur olması.

Ödeneklerin kontrolünün yapılması , İhtiyacın tespit edilmesi, yapılacak harcamaların ilgili mevzuatlar 

çerçevesinde gerçekleştirilmesinin sağlanması

2 Bütçenin hazırlanması ve yönetimi Yüksek
1-Bütçe açığı 

2-Hak kaybı
Hazırlayan kişinin bilinçli olması gelecek yıllarda oluşacak harcamanın öngörülmesi

3 Öğrenci soruşturma işlemleri Yüksek
1-Öğrenciler arasında düzenin bozulması ve haksızlık 

ortamının oluşması
Soruşturmaların mevzuata uygun yapılmasının sağlanması, yazışmaların zamanında yapılması

4 Akademik ve idari personel kadro talep çalışmaları Orta

1-Hak kaybı

Programlı ve planlı şekilde takip etmek

5

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte 

kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak

Yüksek 

1-Eğitim-öğretimin aksaması                                                          

2-Kurumsal hedeflere ulaşılamaması                                                                                                                 

3-Kurumun itibar kaybı 

Fakülte kurullarına girecek gündem maddeleri takip etmek, alınan kararları kontrol etmek

6
Fakültenin Bütçe (ödenek)  ihtiyaçlarını gerekçesi ile 

birlikte rektörlüğe bildirmek 
Yüksek 

1-Eğitim-öğretimin ve idari işlerin aksaması                                                          

2-Kurumsal hedeflere ulaşılamaması                                                   

3-Hak ve itibar kaybı

Yıl içindeki harcamaların da dikkate alınarak, gelecek yılların bütçelerinin ihtiyaçlar doğrultusunda planlanması 

7
Stratejik Plan, Performans, YÖKAK verilerinin VYS 

sisteminde onaylanması 
Orta 

1-Uygunsuzluklara yol açması

2-İtibar kaybı 
Girilen verilerin doğruluğunun kontrolü ve zamanında  onaylanması  

8
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek
Yüksek

1-Eğitim öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması

3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması

İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yönünde gerekli çalışmaların tamamlanması

Sıra no Hassas Görevler
Hassas Görevi Olan Personel                                            

Ad-Soyadı
Risk Düzeyi Riskler - Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosedürü                                                                                                                                                                          (Alınması 

Gereken Önlemler ve Kontroller)

1
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek
Yüksek

1-Eğitim öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması

3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması

İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yönünde gerekli çalışmaların tamamlanması

2

Dekanın bulunmadığı zamanlarda Fakülte Akademik 

Kurulu, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu 

gibi kurullara başkanlık etmek

Yüksek
1-Görevin aksaması

2-Hak kaybı
Zamanında kurullara başkanlık etmek

3 Personelin yürüttüğü hizmetleri denetlemek Orta
1-Günlük iş akışı ve idari işlerin aksaması

2-Hak kaybının oluşması

İş akış süreçlerinin zamanında birimlerde yerine getirilmesi, belgelerin düzenlenmesi ve ilgili yerlere ulaştırılması, 

teknik kullanım cihazlarının zamanında bakımlarının gerçekleştirilmesi ve eksiklerin giderilmesi

4 Satın alma ve ihale çalışmalarını denetlemek Yüksek
1-Personelin çalışma veriminin düşmesi

2-İş akışında aksaklıkların yaşanması

Bölüm ve idari birimlerle irtibat içerisinde ihtiyaç duyulan teçhizatın teminini usulüne uygun bir şekilde sağlamak 

ve bunun için gerekli yazışmaların takibini üstlenmek

5
Fakülte etik kurallarına uymak, iç kontrol 

faaliyetlerini destelemek
Orta 1-Hak kaybı Hazırlayan kişinin bilinçli olması, gelecek yıllarda oluşacak kaybın önlenmesi

6
İç kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarına 

katılmak
Yüksek

1-Eğitim-öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşılamaması

3-Verim düşüklüğü

Bölüm ve diğer idari birimlerle irtibat içerisinde veri akışını sağlayıp eğitim yılı ile ilgili gerekli işbölümü 

çerçevesinde güncelleme paylaşımının yapılmasını sağlamak

7
Temizlik Hizmetleri ile çevre düzenlemelerinin 

kontrolünü sağlamak
Düşük 1-Çalışma veriminin ve kalitesinin düşmesi Günlük rutin kontrollerin yapılmasını denetlemek, gerekli uyarı ve düzenlemeleri sağlamak

8
MÜDEK ve KALİTE kapsamında yapılacak 

denetimleri organize etmek .
Orta 1-Kamu zarar ve itibar kayıbı Bölüm MÜDEK ve KALİTE Koordinatörleri ile koordinasyon içerisinde bulunmak .

Alt Birimi: DEKAN YARDIMCISI (EĞİTİMDEN SORUMLU)
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Sıra no Hassas Görevler
Hassas Görevi Olan Personel                                            

Ad-Soyadı
Risk Düzeyi Riskler - Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosedürü                                                                                                                                                                          (Alınması 

Gereken Önlemler ve Kontroller)

1
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek
Yüksek

1-Eğitim öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması

3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması

İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yönünde gerekli çalışmaların tamamlanması

2

Dekanın bulunmadığı zamanlarda Fakülte Akademik 

Kurulu, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu 

gibi kurullara başkanlık etmek

Yüksek 1-Kurulların ve idari işlerin aksaması ile hak kaybı Zamanında kurullara başkanlık etmek

3

Ders planları, dersliklerin dağıtımı, sınav programları 

ile ilgili çalışmaları planlamak, bu işler için 

oluşturulacak gruplara başkanlık etmek

Orta

1-Kaliteli eğitimin verilememesi

2-Haksız ders dağılımı olması durumunda hak ve adalet 

kaybı

Bölümler ve idari birimlerle irtibat içerisinde gerekli düzenlemeleri yapmak ve sıkı kontrol sisteminin geliştirilmesi

4
Öğrenci sayılarını, başarı durumunu izlemek ve 

istatistikleri tutmak
Orta

1-Öğrenci-öğretim elemanı eşitsizliğinde verimli ders 

vermeme

2-Öğrencilerin başarısızlık oranının yüksek olması

Öğretim elemanı temin etmek. Öğrenci sayılarının normalleşmesi için üst birimlerle irtibat halinde olmak.

5
Yatay geçiş, dikey geçiş, çift ana dal, yabancı 

öğrenci kabulü ile ilgili çalışma ve takibin yapılması
Orta

1-İlgili imkanlardan yararlanmak isteyen öğrencilerin 

haklarının kaybı
Eğitim komisyonlarının iyi seçimi ve sıkı kontrol ile çalışmalarını sağlamak. Bölümlerden yardım almak.

6
Öğrenci soruşturma dosyalarını izlemek, kurulacak 

komisyonlara başkanlık etmek
Yüksek

1-Öğrenciler arasında asayişin bozulması yada haksızlık 

ortamının doğması
Soruşturmaların kanun ve nizamlara uygun yapılmasını kontrol etmek

7
Öğrenci sorunlarını dekan adına dinlemek ve çözüme 

kavuşturmak
Orta

1-Dikkate alınmayan sorunların büyümesi ve fakülte 

genelinde huzurun bozulmasına zemin hazırlaması.

Öğretim elemanlarının mümkün olduğunca genel sorunlarla ilgilenip idareyle çözüm arayışına girmeleri. Gerekli 

hallerde uzmanlardan yardım alınmalı.

8
Öğrenci kulüplerinin ve öğrencilerin düzenleyeceği 

her türlü etkinliği denetlemek
Orta

1-Öğrenciler arasında kanundışı faaliyetlerin baş 

göstermesi
Bölüm, öğrenci ve ilgili birimlerle sürekli irtibat halinde olmak. Kontrol mekanizmasını geliştirmek.

9
MÜDEK ve KALİTE kapsamında yapılacak 

denetimleri organize etmek
Orta 1-Kamu zarar ve itibar kayıbı Bölüm MÜDEK ve KALİTE Koordinatörleri ile koordinasyon içerisinde bulunmak .

Sıra no Hassas Görevler
Hassas Görevi Olan Personel                                            

Ad-Soyadı
Risk Düzeyi Riskler - Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosedürü                                                                                                                                                                          (Alınması 

Gereken Önlemler ve Kontroller)

1 Gerçekleştirme Görevliliği Yüksek

1-Hak kaybı

2-İtibar kaybı

3-Kamu zararı oluşması

Görevinin gereğini zamanında yerine getirmek

2
2547, 657 ve ilgili kanun, yönetmelik diğer 

mevzuatın takibi ve uygulanması
Yüksek 1-Mevzuata aykırı, usülsüz işlem tesis edilmesi

Tabi olunan kanun, yönetmelik, yönerge ve uygulama esaslarının ilgili personelce bilinmesinin ve uygulanmasının 

sağlanması.

3
Görevden ayrılan personel ile izne ayrılan personelin 

yerine görevlendirme yapılması 
Orta

1-Devamlılık esasına uyulmamasının oluşturacağı 

aksaklıklar

Kurum personeli arasında iş bölümünün dengeli olarak yapılarak oluşabilecek aksaklıkların mininmuma 

indirilmesi.

4

Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu ve Disiplin 

Kurulu kararlarının yazılması, akademik ve idari 

personel soruşturmaları ve  yazışmalarının yapılması

Yüksek 1-Kurum kültürü ve imajının zarar görmesi Yapılacak soruşturma görevlendirmelerinin ilgili mevzuat çerçevesinde takibi ve sonuçlandırılması.

6

Fakülteye ait bütçe kalemlerinde bulunan 

ödeneklerin verimli ve ekonomik kullanılmasını 

sağlamak

Orta
1-Kamu zararı

2-İtibar kaybı

Fakültenin mali olan/olmayan her türlü kaynak kullanımında ilgili mevzuat hükümlerine uymak, temin edilen mal 

ve malzemelerin etkili, verimli ve ekonomik kullanılmasını sağlamak

7
Temizlik Hizmetleri ile çevre düzenlemelerinin 

kontrolünü sağlamak
Düşük

1-Çalışma veriminin ve kalitesinin düşmesi

2-Hijyenin sağlanamaması

Bina İdare Amiri ile birlikte günlük rutin kontrollerin yapılmasını denetlemek, gerekli uyarı ve düzenlemeri 

sağlamak

8
Fakülte binalarının kullanım ve onarım planlarının 

yürütümü ile odaların dağıtımını koordine etmek
Orta 1-Fiziki sorunlar ile hak kaybının ortaya çıkması Bölümler ve idari birimlerle irtibat içerisinde gerekli düzenlemeleri yapmak

Sıra no Hassas Görevler
Hassas Görevi Olan Personel                                            

Ad-Soyadı
Risk Düzeyi Riskler - Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosedürü                                                                                                                                                                          (Alınması 

Gereken Önlemler ve Kontroller)

1
Büroya gelen genel ve süreli evrakların takibinin 

yapılması
Orta

1-Hak ve güven kaybı

2-İmaj zedelenmesi
Gelen giden evrakın ilgili mevzuat, iş akış şemasına uygun olarak takip edilerek kaytı altına alınması.

2

KVK Kanunu kapsamında özlük dosyalarının 

hazırlanması, dosya içerisinde olan gizli bilgileri 

görülmesinin ve okumasının önlenmesi, içerisinde 

olan bilgileri düzgün şekilde tutulması

Yüksek
1-İtibar kaybı

2-Hak kaybı ve güven kaybı

Özlük dosyalarının gizliliğe, saklama sürelerine riayet edilerek doğru koşullarda muhafaza

edilmesi

İlkay AŞIK

Fatma ÖZTÜRK

Alt Birimi: FAKÜLTE SEKRETERLİĞİ

Yüsra KAÇAN

Dilek ŞEN

Prof. Dr. Metin SOYCAN

Alt Birimi: FAKÜLTE SEKRETERİ



3
Yapılacak toplantıların gündemlerini zamanında 

öğretim üyelerine bildirilmesi
Yüksek 1-Toplantıların yapılamaması veya aksaması İş akışının titizlikle takibi

4

Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu ve Disiplin 

Kurulu kararlarının yazılması, akademik ve idari 

personel soruşturmaları ve  yazışmalarının yapılması

Yüksek
1-Fakültemizi ilgilendiren idari ve akademik kararların 

alınmasında gecikme, işlemlerin aksaması
Takip işlemlerinin yasal süre içerisinde yapmak

5
Öğretim elemanlarının görev süresi uzatma  

işlemlerinin yapılması
Yüksek

1-İtibar, hak ve güven kaybı

2-İmaj zedelenmesi
Uygulanan mevzuat kapsamında gerekli olan hallerde hatırlatmalar yapmak.

6
Fakülte ile ilgili her türlü bilgi ve belgeyi korumak 

ilgisiz kişilerin eline geçmesininin önlenmesi
Yüksek 1-Hak kaybı aranan bilgi ve belgeye ulaşılmaması Yapılan işe özen gösterip, dikkat etmek

7
Muhteviyatı gereği gizli bilgi içeren dosyaların 

güvenliğinin ve korunmasının sağlanması
Yüksek

1-Kişi mağduriyeti

2-Kamu zararı
Görevin gerekliliği kapsamında ilgili mevzuata uygun olarak iş ve işlemlerin tesis edilmesi.

8
Akademik personel yurtiçi ve yurtdışı görevlendirme 

işlemlerinin yapılması
Orta 1-Hak kaybı Takip işlemlerinin yasal süre içerisinde yapmak

9
Akademik ve idari personelin ayrılma ve ilişik kesme 

işlemlerinin yapılması
Yüksek

1-Kişi mağduriyeti

2-İtibar kaybı

3-İdari para cezası

Takip işlemlerinin yasal süre içerisinde yapmak

10 Personel izin işlemlerinin yapılması Orta

1-Hak kaybı

2-Kişi mağduriyeti

3-Kamu zararı

Kanun, yönetmelik ve mevzuata uygun işlem yapmak

11 Mal Bildirim formları Yüksek

İ1-dari para cezası

2-Soruşturma

3-Mevzuatın gerekliliklerinin yerine getirilmesi

Takip işlemlerinin yasal süre içerisinde yapmak

12
Öğrenciler ile ilgili her türlü belgenin zamanında 

gönderilmesi
Yüksek 1-Hak ve zaman kaybı Yazışma sürelerine özen göstermek

13 Staj yapacak öğrencilerin SGK girişlerinin yapılması Yüksek

1-Kamu zararı

2-Hak kaybı

3-İdari para cezası

Büro personelinin mevzuatlar konusunda bilgilendirilmesi ve kontrol edilmesi

14
Geçişler ve ilgili süreçler ile kayıt ve kayıt yenileme 

işlemlerinin yapılması

Fatma ÖZTÜRK

Meryem GÜL
Yüksek

1-Öğrenci hak kaybı

2-Eğitim ve öğretimin aksaması
Süreçler ile ilgili prosedürlerin takip edilmesi

15

Enerji verimliliğinin sağlanması, kırtasiye 

malzemelerinde tasarruf edilmesi ve ekonomik 

kullanılmasının sağlanması

Tüm Personel Orta 1-Kamu zararı
Tüketim malzemelerinin israf edilmemesi, elektrik lambalarının ve elektrikle çalışan aletlerin ihtiyaç dışında 

kapattırılması, israf yapılmasını önlemek için düzenli şekilde kontrol edilmesi
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Prosedürü                                                                                                                                                                          (Alınması 

Gereken Önlemler ve Kontroller)

1
Taşınır malların ölçerek/sayarak teslim alınması 

depoya yerleştirilmesi
Yüksek

1-Mali kayıp

2-Kamu zararı
Kontrollerin ehil kişilerce doğru yapılması

2

Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, 

bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve 

taşınır yönetim

hesap cetvellerini oluşturmak

Yüksek
1-Mali kayıp

2-Kamu zararı
Mevzuata hakim olması ve iş takip becerisi, gerekli eğitimi almış olması

3

Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan 

taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin 

kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek

Yüksek

1-Görev ve hizmetin aksamas

2-İtibar kaybı

3-Kamu zararı

Mevzuata hakim olması ve iş takip becerisi, gerekli eğitimi almış olması

4

Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları 

bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını 

yapmak ve yaptırmak, demirbaşların barkodlarını 

hazırlamak

Yüksek 1-Kamu zararı Mevzuata hakim olması ve iş takip becerisi, gerekli eğitimi almış olması

5 Taşınır yıl sonu işlemlerini gerçekleştirmek Yüksek

1-Bütçe açığı

2-Hak kaybı

3-Mali kayıp

Mevzuata hakim olması ve iş takip becerisi, gerekli eğitimi almış olması

6
Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasına 

yardımcı olmak
Yüksek

1-Kamu zararı 

2-İtibar kaybı
Mevzuata hakim olması ve iş takip becerisi, gerekli eğitimi almış olması

7

Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, 

çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için 

gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak

Yüksek 1-Kamu zararı Kontrollerin doğru ve zamanında yapılması, gerekli tedbirlerin alınarak taşınırların emniyete alınması

8

Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama 

yetkilisine belirlenen asgari stok seviyesinin altına 

düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek

Yüksek

1-Kamu zararı

2-İşin yapılmasına engel olma

3-İş yapamama durumu

Stok kontrolünü belirli aralıklarla düzenli tutmak

Alt Birim:İnşaat  Mühendisliği Bölümü

Alt Birimi: Taşınır Kayıt ve Kontrol Birimi

Gürkan BORUCU

(Taşınır Kayıt Yetkilisi)

Meryem GÜL

Zeren BEREKETOĞLU ŞİRİN

Yüsra KAÇAN

Dilek ŞEN

Fatma ÖZTÜRK

Dilek ŞEN



Sıra no Hassas Görevler
Hassas Görevi Olan Personel                                            

Ad-Soyadı
Risk Düzeyi Riskler - Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosedürü                                                                                                                                                                          (Alınması 

Gereken Önlemler ve Kontroller)

1
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek
Yüksek

1-Eğitim öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması

3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması

İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme için idari birimlerle irtibata geçmek

2

Ders programı ve ders görevlendirmelerinin adil, 

objektif ve öğretim elemanlarının bilim alanlarına 

uygun olarak yapılmasını sağlamak

Yüksek
1-Eğitimde hedeflenen kalite seviyesinin 

yakalanamaması

Bölüm öğretim üye ve görevlilerinin katılacağı toplantılarla gerekli çalışmaları yapmak ve alınan karaları 

uygulamak.

3
Lisansüstü programların düzenli şekilde 

yürütülmesini sağlamak
Yüksek 1-Sürdürülebilir ve kalitesi yüksek eğitim verilememesi Fen Bilimleri Enstitüsü ile koordineli olarak çalışmak.

4
Ders dağılımı ile bölüm kadro yapısı arasındaki 

eşgüdümü denetlemek ve kadro ihtiyacını belirlemek
Yüksek 1-Sürdürülebilir ve kalitesi yüksek eğitim verilememesi Öğretim planına uygun eğitim verilebilmesi için gerekli personel ihtiyacını belirlememek.

5
Bölüm faaliyet, stratejik plan, performans 

kriterlerinin hazırlanmasını sağlamak
Yüksek

1-Eğitim-öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşılamaması

3-Verim düşüklüğü

İlgili raporların ve belgelerin hazırlanamsı konusunda bilgilendirme yapmak ve komisyonlarla koordineli çalışmak

6
Bölümün bilimsel araştırma ve yayın gücünü artırıcı 

teşvikte bulunmak, uluslararasılaşmayı arttırmak
Yüksek

1-Kaliteli eğitim verilememesi

2-Gelişmeleri takip edememek

3-Ulusal ve uluslararası akademik çalışmalardan 

uzaklaşmak

Konuyla ilgili duyuruları bölüm akademik personeliyle paylaşmak

7
Öğrencilerin sorunlarıyla ilgilenmek, danışmanların 

öğrencilerle ilgilenmesini temin etmek
Yüksek

1-Eğitim hedeflerine ulaşamama

2-Bireysel sorunların artması

3-Motivasyon eksikliği

Danışmanlık görevinin yapılmasını teşvik etmek, öğrencilerle toplantılar düzenlemek

8
Engelli ve yabancı uyruklu öğrencilerin sorunlarıyla 

ilgilenmek
Yüksek

1-Eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanamaması ve 

uluslararasılaşamama 
Engelli öğrenci  ve Uluslararası İlişkiler Birimleri ile koordineli olarak çalışmak.

9
Fakülte Akademik Kurulu toplantılarına katılarak 

bölümü temsil etmek
Orta

1-Üye olunan kurullarda bölümün temsiliyetini 

sağlamamak
Kurul toplantılarına aktif olarak katlımın sağlanması ve talep öneri ve şikayetleri dile getirmek.

10

Kaynakların verimli kullanılmasını sağlamak, 

sorumlu bulunduğu alanlardaki mal ve malzemeleri 

korumak

Yüksek

1-Kamu zararı

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksamalar

3-Hak kaybı

Bölüm öğretim üyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti 

bağlamında iletişim kurulması, kamu mallarının korunması için eşgüdüm sağlamak.

11 Bölüm akademik kurulları düzenlemek Orta
1-Bölüm akademik personeliyle diyalog 

kurulmamaması

Rutin toplantılar görüşmeler düzenleyerek öğretim üye ve görevlilerinin talep ve önerilerini almak, çözüme 

kavuşturmak.

12

Kurumun etik değerlerine uymak, iç kontrol 

faaliyetlerini desteklemek, hassas görevleri 

bulunduğunu bilmek ve buna göre hareket etmek

Orta
1-Kalite çalışmalarını ve oluşturulmak istenen kurum 

kültürünü istenen seviyeye getirememek
Tabi olunan kanun, yönetmelik, yönerge ve uygulama esasları kapsamında bölüm işleyişini aksatmamak.

13
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek
Bölüm öğretim elemanları Yüksek

1-Eğitim öğretimin aksaması,

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması

3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması

İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme için idari birimlerle irtibata geçmek

14

Ders içeriklerinin hazırlanması ve planlanması 

çalışmalarına katılmak, ders programlarının eksiksiz 

yürütülmesini sağlamak üzere hazır bulunmak

Bölüm öğretim elemanları Yüksek

1-Bölüm akademik hedeflerine ulaşmada, derslerin 

düzenli ve eksiksiz yürütülmesinde sorunlar yaşanması

2-Öğrenci hak kaybı

Bölüm öğretim üye ve görevlilerinin katılacağı toplantılarla gerekli çalışmaları yapmak ve alınan karaları 

uygulamak.

15

Öğrenci danışmanlık hizmetlerine katılmak, 

öğrencilerin bölüm ve çevreye uyum sağlamlarına 

yardımcı olmak

Bölüm öğretim elemanları Orta

1-Öğrenci hak kaybı

2-Eğitim ve öğretimin aksaması

3-Öğrencinin çevreyle ve kurumla uyum halinde bir 

öğrenim süreci yaşanmasında aksaklıklar yaşanması

Bölüm Başkanlığının bildirdiği tarihlerde öğrencilerle görüşmeler sağlamak.

16
Bilimsel araştırmalar ve ulusal/uluslararası 

desteklerden faydalanarak projeler yapmak
Bölüm öğretim elemanları Orta

1-Kurumsal hedeflerin en önemli kısımlarından olan 

akademik araştırmaların makul bir düzen ve sayıda 

yapılmaması

Ulusal/uluslararası destekleri takip etmek, uygun çağrılara müracaat etmek

17

Bölümde faaliyet planı, stratejik plan, performans 

kriterleri gibi her yıl yapılması zorunlu çalışmalara 

destek vermek

Bölüm öğretim elemanları Yüksek

1-Bölüm akademik ve idari faaliyetlerde aksama

2-koordinasyon eksikliği

3-Kamu zararı

İlgili raporların ve belgelerin hazırlanması konusunda komisyon üyeleriyle koordineli çalışmak

18
Bölüm Başkanlığının vereceği akademik ve idari 

işleri yapmak, komisyon görevlerini yerine getirmek
Bölüm öğretim elemanları Yüksek 1-Akademik ve idari işlerde aksama Verilen görevleri zamanında ve eksiksiz yerine getirmek

19 Bölüm ile ilgili yazışmaların zamanında yapılması Orta

1-İşlerin aksaması

2-İtibar kaybı

3-Hak mağduriyeti

Yazışma sürelerine özen göstermek

20
Bölüm Başkanlığına ait resmi bilgi ve belgelerin 

muhafazası ve bölümle ilgili evrakların arşivlenmesi
Yüksek

1-Kamu zararına sebebiyet

2-İtibar kaybı

3-Hak mağduriyeti 

4-Kişi hak kaybına sebebiyet vermek

Arşivleme için EBYS'yi kullanmak, dosyalama planına göre fiziksel evrakların arşivlemek

Prof. Dr. Bilge DORAN

Doç. Dr. Yurdakul AYGÖRMEZ

Doç. Dr. Üyesi Abdullah H. AKÇA

Abbas DEMİREL

Duygu YAKIŞAN

Gülben HABİBOĞLU



21
Bölüm kurulu çağrılarının yapılması, kurul 

kararlarının yazılması ve ilgililere tebliğ edilmesi
Orta

1-Ders programlarının zamanında belirlenememesi

2-Eğitim-öğretimin faaliyetlerinin aksamasına sebebiyet 

vermesi

3-Norm kadroların zamanında Dekanlığa iletilmemesi

İlgili tarihlere uygun şekilde gerekli çağrıları yapmak

22
Giden-gelen evrak gibi bölüm yazışmalarının 

sistematik yedeklemesinin yapılması
Yüksek 1-Bölümün idari işlerinde aksaklıkların doğması Arşivleme için EBYS'yi kullanmak, dosyalama planına göre fiziksel evrakların arşivlemek

23
Öğrenci ilan panolarında ilgili duyuruları yapmak ve 

süresi dolanların panodan kaldırılmasını sağlamak
Orta

1-Yanlış bilgilendirme

2-İtibar kaybı
Öğrenci panolarını düzenli bir şekilde takip etmek

24

Fakülte – Bölüm, Bölüm içi ve Bölümler arası 

iletişimi sağlayarak yazışmaları yapmak, gelen-giden 

evrakları EBYS’ye kaydetmek, dosyalamak, 

EBYS’den gelen belgeleri bölüm başkanı onayına 

sunmak.

Orta
1-Eğitim-öğretim, araştırma ve idari faaliyetlerde 

aksama
İletişimi Bölüm Başkan ve Yardımcılarıyla koordineli bir şekilde gerçekleştirerek ilgili birimlere iletmek

25
Lisansüstü programların düzenli şekilde 

yürütülmesini sağlamak
Yüksek

1-Eğitim-öğretim faaliyetlerinde aksama

2-Öğrencilerde hak kaybı

3-İtibar kaybı

Fen Bilimleri Enstitüsü ile koordineli olarak çalışmak.

Sıra no Hassas Görevler
Hassas Görevi Olan Personel                                            

Ad-Soyadı
Risk Düzeyi Riskler - Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosedürü                                                                                                                                                                          (Alınması 

Gereken Önlemler ve Kontroller)

1
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek
Yüksek

1-Eğitim öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması

3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması

İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme için idari birimlerle irtibata geçmek

2

Ders programı ve ders görevlendirmelerinin adil, 

objektif ve öğretim elemanlarının bilim alanlarına 

uygun olarak yapılmasını sağlamak

Yüksek
1-Eğitimde hedeflenen kalite seviyesinin 

yakalanamaması

Bölüm öğretim üye ve görevlilerinin katılacağı toplantılarla gerekli çalışmaları yapmak ve alınan karaları 

uygulamak.

3
Lisansüstü programların düzenli şekilde 

yürütülmesini sağlamak
Yüksek 1-Sürdürülebilir ve kalitesi yüksek eğitim verilememesi Fen Bilimleri Enstitüsü ile koordineli olarak çalışmak.

4
Ders dağılımı ile bölüm kadro yapısı arasındaki 

eşgüdümü denetlemek ve kadro ihtiyacını belirlemek
Yüksek 1-Sürdürülebilir ve kalitesi yüksek eğitim verilememesi Öğretim planına uygun eğitim verilebilmesi için gerekli personel ihtiyacını belirlememek.

5
Bölüm faaliyet, stratejik plan, performans 

kriterlerinin hazırlanmasını sağlamak
Yüksek

1-Eğitim-öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşılamaması

3-Verim düşüklüğü

İlgili raporların ve belgelerin hazırlanamsı konusunda bilgilendirme yapmak ve komisyonlarla koordineli çalışmak

6
Bölümün bilimsel araştırma ve yayın gücünü artırıcı 

teşvikte bulunmak, uluslararasılaşmayı arttırmak
Yüksek

1-Kaliteli eğitim verilememesi

2-Gelişmeleri takip edememek

3-Ulusal ve uluslararası akademik çalışmalardan 

uzaklaşmak

Konuyla ilgili duyuruları bölüm akademik personeliyle paylaşmak

7
Öğrencilerin sorunlarıyla ilgilenmek, danışmanların 

öğrencilerle ilgilenmesini temin etmek
Yüksek

1-Eğitim hedeflerine ulaşamama

2-Bireysel sorunların artması

3-Motivasyon eksikliği

Danışmanlık görevinin yapılmasını teşvik etmek, öğrencilerle toplantılar düzenlemek

8
Engelli ve yabancı uyruklu öğrencilerin sorunlarıyla 

ilgilenmek
Yüksek

1-Eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanamaması ve 

uluslararasılaşamama 
Engelli öğrenci  ve Uluslararası İlişkiler Birimleri ile koordineli olarak çalışmak.

9
Fakülte Akademik Kurulu toplantılarına katılarak 

bölümü temsil etmek
Orta

1-Üye olunan kurullarda bölümün temsiliyetini 

sağlamamak
Kurul toplantılarına aktif olarak katlımın sağlanması ve talep öneri ve şikayetleri dile getirmek.

10

Kaynakların verimli kullanılmasını sağlamak, 

sorumlu bulunduğu alanlardaki mal ve malzemeleri 

korumak

Yüksek

1-Kamu zararı

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksamalar

3-Hak kaybı

Bölüm öğretim üyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti 

bağlamında iletişim kurulması, kamu mallarının korunması için eşgüdüm sağlamak.

11 Bölüm akademik kurulları düzenlemek Orta
1-Bölüm akademik personeliyle diyalog 

kurulmamaması

Rutin toplantılar görüşmeler düzenleyerek öğretim üye ve görevlilerinin talep ve önerilerini almak, çözüme 

kavuşturmak.

12

Kurumun etik değerlerine uymak, iç kontrol 

faaliyetlerini desteklemek, hassas görevleri 

bulunduğunu bilmek ve buna göre hareket etmek

Orta
1-Kalite çalışmalarını ve oluşturulmak istenen kurum 

kültürünü istenen seviyeye getirememek
Tabi olunan kanun, yönetmelik, yönerge ve uygulama esasları kapsamında bölüm işleyişini aksatmamak.

13
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek
Bölüm öğretim elemanları Yüksek

1-Eğitim öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması

3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması

İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme için idari birimlerle irtibata geçmek

14

Ders içeriklerinin hazırlanması ve planlanması 

çalışmalarına katılmak, ders programlarının eksiksiz 

yürütülmesini sağlamak üzere hazır bulunmak

Bölüm öğretim elemanları Yüksek

1-Bölüm akademik hedeflerine ulaşmada, derslerin 

düzenli ve eksiksiz yürütülmesinde sorunlar yaşanması

2-Öğrenci hak kaybı

Bölüm öğretim üye ve görevlilerinin katılacağı toplantılarla gerekli çalışmaları yapmak ve alınan karaları 

uygulamak.

Alt Birim: Çevre Mühendisliği Bölümü

Abbas DEMİREL

Duygu YAKIŞAN

Gülben HABİBOĞLU

Prof. Dr. Yaşar AVŞAR

Doç. Dr. Ömer APAYDIN

Doç. Dr. Emine CAN GÜVEN



15

Öğrenci danışmanlık hizmetlerine katılmak, 

öğrencilerin bölüm ve çevreye uyum sağlamlarına 

yardımcı olmak

Bölüm öğretim elemanları Orta

1-Öğrenci hak kaybı

2-Eğitim ve öğretimin aksaması

3-Öğrencinin çevreyle ve kurumla uyum halinde bir 

öğrenim süreci yaşanmasında aksaklıklar yaşanması

Bölüm Başkanlığının bildirdiği tarihlerde öğrencilerle görüşmeler sağlamak.

16
Bilimsel araştırmalar ve ulusal/uluslararası 

desteklerden faydalanarak projeler yapmak
Bölüm öğretim elemanları Orta

1-Kurumsal hedeflerin en önemli kısımlarından olan 

akademik araştırmaların makul bir düzen ve sayıda 

yapılmaması

Ulusal/uluslararası destekleri takip etmek, uygun çağrılara müracaat etmek

17

Bölümde faaliyet planı, stratejik plan, performans 

kriterleri gibi her yıl yapılması zorunlu çalışmalara 

destek vermek

Bölüm öğretim elemanları Yüksek

1-Bölüm akademik ve idari faaliyetlerde aksama

2-Koordinasyon eksikliği 

3-Kamu zararı

İlgili raporların ve belgelerin hazırlanması konusunda komisyon üyeleriyle koordineli çalışmak

18
Bölüm Başkanlığının vereceği akademik ve idari 

işleri yapmak, komisyon görevlerini yerine getirmek
Bölüm öğretim elemanları Yüksek 1-Akademik ve idari işlerde aksama Verilen görevleri zamanında ve eksiksiz yerine getirmek

19 Bölüm ile ilgili yazışmaların zamanında yapılması Orta

1-İşlerin aksaması

2-İtibar kaybı

3-Hak mağduriyeti

Yazışma sürelerine özen göstermek

20
Bölüm Başkanlığına ait resmi bilgi ve belgelerin 

muhafazası ve bölümle ilgili evrakların arşivlenmesi
Yüksek

1-Kamu zararına sebebiyet

2-İtibar kaybı

3-Hak mağduriyeti

4-Kişi hak kaybına sebebiyet vermek

Arşivleme için EBYS'yi kullanmak, dosyalama planına göre fiziksel evrakların arşivlemek

21
Bölüm kurulu çağrılarının yapılması, kurul 

kararlarının yazılması ve ilgililere tebliğ edilmesi
Orta

1-Ders programlarının zamanında belirlenememesi

2-Eğitim-öğretimin faaliyetlerinin aksamasına sebebiyet 

vermesi

3-Norm kadroların zamanında Dekanlığıa iletilmemesi

İlgili tarihlere uygun şekilde gerekli çağrıları yapmak

22
Giden-gelen evrak gibi bölüm yazışmalarının 

sistematik yedeklemesinin yapılması
Yüksek 1-Bölümün idari işlerinde aksaklıkların doğması Arşivleme için EBYS'yi kullanmak, dosyalama planına göre fiziksel evrakların arşivlemek

23
Öğrenci ilan panolarında ilgili duyuruları yapmak ve 

süresi dolanların panodan kaldırılmasını sağlamak
Orta

1-Yanlış bilgilendirme

2-İtibar kaybı
Öğrenci panolarını düzenli bir şekilde takip etmek

24

Fakülte – Bölüm, Bölüm içi ve Bölümler arası 

iletişimi sağlayarak yazışmaları yapmak, gelen-giden 

evrakları EBYS’ye kaydetmek, dosyalamak, 

EBYS’den gelen belgeleri bölüm başkanı onayına 

sunmak.

Orta
1-Eğitim-öğretim, araştırma ve idari faaliyetlerde 

aksama
İletişimi Bölüm Başkan ve Yardımcılarıyla koordineli bir şekilde gerçekleştirerek ilgili birimlere iletmek

25
Lisansüstü programların düzenli şekilde 

yürütülmesini sağlamak
Yüksek

1-Eğitim-öğretim faaliyetlerinde aksama

2-Öğrencilerde hak kaybı

3-İtibar kaybı

Fen Bilimleri Enstitüsü ile koordineli olarak çalışmak.

Sıra no Hassas Görevler
Hassas Görevi Olan Personel                                            

Ad-Soyadı
Risk Düzeyi Riskler - Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosedürü                                                                                                                                                                          (Alınması 

Gereken Önlemler ve Kontroller)

1
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek
Yüksek

1-Eğitim öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması

3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması

İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme için idari birimlerle irtibata geçmek

2

Ders programı ve ders görevlendirmelerinin adil, 

objektif ve öğretim elemanlarının bilim alanlarına 

uygun olarak yapılmasını sağlamak

Yüksek
1-Eğitimde hedeflenen kalite seviyesinin 

yakalanamaması

Bölüm öğretim üye ve görevlilerinin katılacağı toplantılarla gerekli çalışmaları yapmak ve alınan karaları 

uygulamak.

3
Lisansüstü programların düzenli şekilde 

yürütülmesini sağlamak
Yüksek 1-Sürdürülebilir ve kalitesi yüksek eğitim verilememesi Fen Bilimleri Enstitüsü ile koordineli olarak çalışmak.

4
Ders dağılımı ile bölüm kadro yapısı arasındaki 

eşgüdümü denetlemek ve kadro ihtiyacını belirlemek
Yüksek 1-Sürdürülebilir ve kalitesi yüksek eğitim verilememesi Öğretim planına uygun eğitim verilebilmesi için gerekli personel ihtiyacını belirlememek.

5
Bölüm faaliyet, stratejik plan, performans 

kriterlerinin hazırlanmasını sağlamak
Yüksek

1-Eğitim-öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşılamaması

3-Verim düşüklüğü

İlgili raporların ve belgelerin hazırlanamsı konusunda bilgilendirme yapmak ve komisyonlarla koordineli çalışmak

6
Bölümün bilimsel araştırma ve yayın gücünü artırıcı 

teşvikte bulunmak, uluslararasılaşmayı arttırmak
Yüksek

1-Kaliteli eğitim verilememesi

2-Gelişmeleri takip edememek

3-Ulusal ve uluslararası akademik çalışmalardan 

uzaklaşmak

Konuyla ilgili duyuruları bölüm akademik personeliyle paylaşmak

7
Öğrencilerin sorunlarıyla ilgilenmek, danışmanların 

öğrencilerle ilgilenmesini temin etmek
Yüksek

1-Eğitim hedeflerine ulaşamama

2-Bireysel sorunların artması

3-Motivasyon eksikliği

Danışmanlık görevinin yapılmasını teşvik etmek, öğrencilerle toplantılar düzenlemek

8
Engelli ve yabancı uyruklu öğrencilerin sorunlarıyla 

ilgilenmek
Yüksek

1-Eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanamaması ve 

uluslararasılaşamama 
Engelli öğrenci  ve Uluslararası İlişkiler Birimleri ile koordineli olarak çalışmak.

Alt Birim:Harita  Mühendisliği Bölümü

Yıldız BAŞIBÜYÜK

Aynur EMEKTAR KARAKÜÇÜK

Prof. Dr. Cüneyt AYDIN

Prof. Dr. Burak AKPINAR

Dr. Öğr. Üyesi Barış SÜLEYMANOĞLU



9
Fakülte Akademik Kurulu toplantılarına katılarak 

bölümü temsil etmek
Orta

1-Üye olunan kurullarda bölümün temsiliyetini 

sağlamamak
Kurul toplantılarına aktif olarak katlımın sağlanması ve talep öneri ve şikayetleri dile getirmek.

10

Kaynakların verimli kullanılmasını sağlamak, 

sorumlu bulunduğu alanlardaki mal ve malzemeleri 

korumak

Yüksek

1-Kamu zararı

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksamalar

3-Hak kaybı

Bölüm öğretim üyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti 

bağlamında iletişim kurulması, kamu mallarının korunması için eşgüdüm sağlamak.

11 Bölüm akademik kurulları düzenlemek Orta
1-Bölüm akademik personeliyle diyalog 

kurulmamaması

Rutin toplantılar görüşmeler düzenleyerek öğretim üye ve görevlilerinin talep ve önerilerini almak, çözüme 

kavuşturmak.

12

Kurumun etik değerlerine uymak, iç kontrol 

faaliyetlerini desteklemek, hassas görevleri 

bulunduğunu bilmek ve buna göre hareket etmek

Orta
1-Kalite çalışmalarını ve oluşturulmak istenen kurum 

kültürünü istenen seviyeye getirememek
Tabi olunan kanun, yönetmelik, yönerge ve uygulama esasları kapsamında bölüm işleyişini aksatmamak.

13
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek
Bölüm öğretim elemanları Yüksek

1-Eğitim öğretimin aksaması

2-Kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması

3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması

İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme için idari birimlerle irtibata geçmek

14

Ders içeriklerinin hazırlanması ve planlanması 

çalışmalarına katılmak, ders programlarının eksiksiz 

yürütülmesini sağlamak üzere hazır bulunmak

Bölüm öğretim elemanları Yüksek

1-Bölüm akademik hedeflerine ulaşmada sorunlar 

yaşanması

2-Derslerin düzenli ve eksiksiz yürütülmesinde sorunlar 

yaşanması

3-Öğrenci hak kaybı

Bölüm öğretim üye ve görevlilerinin katılacağı toplantılarla gerekli çalışmaları yapmak ve alınan karaları 

uygulamak.

15

Öğrenci danışmanlık hizmetlerine katılmak, 

öğrencilerin bölüm ve çevreye uyum sağlamlarına 

yardımcı olmak

Bölüm öğretim elemanları Orta

1-Öğrenci hak kaybı

2-Eğitim ve öğretimin aksaması

3-Öğrencinin çevreyle ve kurumla uyum halinde bir 

öğrenim süreci yaşanmasında aksaklıklar yaşanması

Bölüm Başkanlığının bildirdiği tarihlerde öğrencilerle görüşmeler sağlamak.

16
Bilimsel araştırmalar ve ulusal/uluslararası 

desteklerden faydalanarak projeler yapmak
Bölüm öğretim elemanları Orta

1-Kurumsal hedeflerin en önemli kısımlarından olan 

akademik araştırmaların makul bir düzen ve sayıda 

yapılmaması

Ulusal/uluslararası destekleri takip etmek, uygun çağrılara müracaat etmek

17

Bölümde faaliyet planı, stratejik plan, performans 

kriterleri gibi her yıl yapılması zorunlu çalışmalara 

destek vermek

Bölüm öğretim elemanları Yüksek

1-Bölüm akademik ve idari faaliyetlerde aksama

2-Koordinasyon eksikliği

3-Kamu zararı

İlgili raporların ve belgelerin hazırlanması konusunda komisyon üyeleriyle koordineli çalışmak

18
Bölüm Başkanlığının vereceği akademik ve idari 

işleri yapmak, komisyon görevlerini yerine getirmek
Bölüm öğretim elemanları Yüksek 1-Akademik ve idari işlerde aksama Verilen görevleri zamanında ve eksiksiz yerine getirmek

19 Bölüm ile ilgili yazışmaların zamanında yapılması Orta

1-İşlerin aksaması

2-İtibar kaybı

3-Hak mağduriyeti

Yazışma sürelerine özen göstermek

20
Bölüm Başkanlığına ait resmi bilgi ve belgelerin 

muhafazası ve bölümle ilgili evrakların arşivlenmesi
Yüksek

1-Kamu zararına sebebiyet

2-İtibar kaybı

3-Hak mağduriyeti

4-Kişi hak kaybına sebebiyet vermek

Arşivleme için EBYS'yi kullanmak, dosyalama planına göre fiziksel evrakların arşivlemek

21
Bölüm kurulu çağrılarının yapılması, kurul 

kararlarının yazılması ve ilgililere tebliğ edilmesi
Orta

1-Ders programlarının zamanında belirlenememesi

2-Eğitim-öğretimin faaliyetlerinin aksamasına sebebiyet 

vermesi

3-Norm kadroların zamanında Dekanlığıa iletilmemesi

İlgili tarihlere uygun şekilde gerekli çağrıları yapmak

22
Giden-gelen evrak gibi bölüm yazışmalarının 

sistematik yedeklemesinin yapılması
Yüksek 1-Bölümün idari işlerinde aksaklıkların doğması Arşivleme için EBYS'yi kullanmak, dosyalama planına göre fiziksel evrakların arşivlemek

23
Öğrenci ilan panolarında ilgili duyuruları yapmak ve 

süresi dolanların panodan kaldırılmasını sağlamak
Orta

1-Yanlış bilgilendirme

2-İtibar kaybı
Öğrenci panolarını düzenli bir şekilde takip etmek

24

Fakülte – Bölüm, Bölüm içi ve Bölümler arası 

iletişimi sağlayarak yazışmaları yapmak, gelen-giden 

evrakları EBYS’ye kaydetmek, dosyalamak, 

EBYS’den gelen belgeleri bölüm başkanı onayına 

sunmak.

Orta
1-Eğitim-öğretim, araştırma ve idari faaliyetlerde 

aksama
İletişimi Bölüm Başkan ve Yardımcılarıyla koordineli bir şekilde gerçekleştirerek ilgili birimlere iletmek

25
Lisansüstü programların düzenli şekilde 

yürütülmesini sağlamak
Yüksek

1-Eğitim-öğretim faaliyetlerinde aksama

2-Öğrencilerde hak kaybı

3-İtibar kaybı

Fen Bilimleri Enstitüsü ile koordineli olarak çalışmak.

HAZIRLAYAN      ONAYLAYAN

İLKAY AŞIK PROF.DR. UĞUR KURT

FAKÜLTE SEKRETERİ DEKAN V.

Prof. Dr. Cüneyt AYDIN

Prof. Dr. Burak AKPINAR

Dr. Öğr. Üyesi Barış SÜLEYMANOĞLU
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