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HASSAS GOREV LISTESI EK-3
HARCAMA BiRiMi:
Alt Birim: DEKANLIK
. Hassas Gorevi Olan Personel N S N S n - Prosediirii (Ahnmasi
Sira no Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Duzeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu el G )
1-Itibar kayb1
1 |Harcama Yetkililigi Yiiksek 2-Sorusturma Odeneklérln kontrolunu(n‘yapll‘m‘am s }htlyacm tespit edilmesi, yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar
3-Kamu zarari cergevesinde gerceklestirilmesinin saglanmast
4-Paydaslarin magdur olmasi.
.. . . .. 1-Biitge ag131 L I .
2 |Biitgenin hazirlanmasi ve yonetimi Yiiksek 2-Hak kaybr Hazirlayan kisinin bilingli olmasi gelecek yillarda olusacak harcamanin dngériilmesi
3 |Ogrenci sorusturma islemleri Yiiksek 1-Ogrenciler arasinda diizenin bozulmast ve haksizlik Sorusturmalarin mevzuata uygun yapilmasinin saglanmasi, yazismalarin zamaninda yapilmasi
ortaminin olusmast
1-Hak kayb1
4 |Akademik ve idari personel kadro talep ¢alismalari Orta Programli ve planh sekilde takip etmek
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte Prof. Dr. Ugur KURT 1-Egitim-6gretimin aksamasi
5  |kurullarin kararlarini uygulamak ve fakiilte Yiiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasilamamasi Fakiilte kurullarma girecek giindem maddeleri takip etmek, alian kararlari kontrol etmek
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak 3-Kurumun itibar kaybi
P, . - .. 1-Egitim-6gretimin ve idari islerin aksamasi
6 F?kyltenln But(;'e (Ofier}ek) ihtiyaclarint gerekgesi ile Yiiksek 2-Kurumsal hedeflere ulagilamamasi Yil igindeki harcamalarin da dikkate alinarak, gelecek yillarin biitgelerinin ihtiyaglar dogrultusunda planlanmasi
birlikte rektorliige bildirmek .
3-Hak ve itibar kaybi1
- Strate]}k Plan, Performans, YOKAK verilerinin VYS Orta l-gygunsuzluklara yol agmasi Girilen verilerin dogrulugunun kontrolii ve zamaninda onaylanmast
sisteminde onaylanmasi 2-Itibar kayb1
. R . . 1-Egitim 6gretimin aksamasi
8 Yu%(s_ekogretlm Ka_nunu nun 4. ve 3. maddelerinde Yiiksek 2-Kurumsal hedeflere ulagmada aksakliklar yasanmast |flgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yoniinde gerekli galigmalarin tamamlanmast
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek . -
3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Alt Birimi: DEKAN YARDIMCISI (iDARI ISLERDEN SORUMLU)
. Hassas Gorevi Olan Personel . R . P . - Prosediirii (Alinmasi
Sira no Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Duizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Gereken Onlemler ve Kontroller)
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 1-Egitim ogretimin aksamast
1 SSKOH K ¥ y Yiiksek 2-Kurumsal hedeflere ulagmada aksakliklar yasanmast |flgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yoniinde gerekli galigmalarin tamamlanmast
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek . o
3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik 1-Gérevin aksamast
2 |Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Yiksek Zamaninda kurullara bagkanlik etmek
L 2-Hak kayb1
gibi kurullara baskanlik etmek
. Personelin yiirittii hizmetleri denetlemek Orta 1-Guinliik is akist ve idari iglerin aksamasi is ak.ls sﬁrcglcrini_n zamaninda birimlerde yerine getirilmesi, bclgc_:lcrin_ dﬁzcnl_cnmc_si v_c il;_gili yc_rlcrc ulagtirilmasi,
2-Hak kaybinin olugmasi teknik kullanim cihazlarinin zamaninda bakimlarinin gergeklestirilmesi ve eksiklerin giderilmesi
Prof. Dr. Barig SEVIM
a Satin alma ve ihale galismalarini denctlemek Viiksek I»Personelln galigma veriminin diismesi Bélim ve .1c¥ar1 blrnr{lerle irtibat 1Qer|s!nfie. 1ll:myag: duyulan teghizatin teminini usuliine uygun bir sekilde saglamak
2-Is akisinda aksakliklarin yagsanmasi ve bunun i¢in gerekli yazigmalarim takibini tistlenmek
5 r;;lil)l;eﬂ:‘]ilr(]ik:(gzl(l-‘,fll:r:]z;lymak’ ig kontrol Orta 1-Hak kayb1 Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda olusacak kaybin 6nlenmesi
G ik(;tliﬁ:;rli)l, stratejik plan ve faaliyet raporlarina Viiksek ;:Ei::::l_soa%r;;g:gle::ial{;?f;mama51 Bebrliier:e:ien((iliege:j[ilc(l:zliilelgrirrllniierllz <il|;21k;altniQ:rilsli[:iilzleTazill(;::ksaglaylp egitim y1li ile ilgili gerekli isbolimit
3-Verim disiikligii gereevesinde g baylas yaprmastni sag
7 Temmluk ':Hznje“erl tle gevre duzenlemelerinin Diisiik 1-Calisma veriminin ve kalitesinin diismesi Giinliik rutin kontrollerin yapilmasini denetlemek, gerekli uyari ve diizenlemeleri saglamak
kontroliinii saglamak
8 MUD.EK ve KAL.I TE kapsaminda yapilacak Orta 1-Kamu zarar ve itibar kayib1 Boliim MUDEK ve KALITE Koordinatorleri ile koordinasyon igerisinde bulunmak .
denetimleri organize etmek .
Alt Birimi: DEKAN YARDIMCISI (EGITIMDEN SORUMLU)




Hassas Gorevi Olan Personel

Prosediirii (Alinmasi

Sira no Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Duizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Gereken Onlemler ve Kontroller)
. RS . 1-Egitim 6gretimin aksamasi
Yiiksekogretim Ke 'nun 4. ve 5. maddelerind . e o .
1 bel:irstiele(r)lg:n;mvedirlukl:ll:euﬁ ufhar:lfet eem:;l; ¢ Yiksek 2-Kurumsal hedeflere ulagmada aksakliklar yaganmasi1 [Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yoniinde gerekli ¢aligmalarin tamamlanmast
¢ o 3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik
2 |Kurulu, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu Yiksek 1-Kurullarin ve idari islerin aksamast ile hak kaybi Zamaninda kurullara bagkanlik etmek
gibi kurullara bagkanlik etmek
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlart 1-Kaliteli egitimin verilememesi
3 |[ile ilgili ¢alismalar planlamak, bu isler igin Orta 2-Haks1z ders dagilimi olmast durumunda hak ve adalet |Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve siki kontrol sisteminin gelistirilmesi
olusturulacak gruplara baskanlik etmek kayb1
Osrenci savilarnt. basart durumuny izlemek ve 1-Ogrenci-6gretim eleman: esitsizliginde verimli ders
4 ist%ratistikler}i, tutma’k $ Prof. Dr. Metin SOYCAN Orta vermeme Ogretim elemant temin etmek. Ogrenci sayilarinin normallesmesi igin iist birimlerle irtibat halinde olmak.
2-Ogrencilerin basarisizlik oraninin yiiksek olmasi
Yat: is, dik is, cift dal, yab. 1-Ilgili imkanlard: 1 k ist ogrencileri . . L . -
5 ...a 2y gees, 1 ey gesis, ¢t ana dal, yavanct Orta giit imkanfardan yararianmak isteyen ogrencrierin Egitim komisyonlarinin iyi segimi ve sik1 kontrol ile ¢aligmalarini saglamak. Béliimlerden yardim almak.
ogrenci kabulii ile ilgili ¢aligma ve takibin yapilmasi haklarinin kayb1
Og is turma dosyal izlemek, kurulacak . 1-Ogrencil sinda asayisin bozulmasi yada haksizlik .
g 0gr§nm sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacal Viiksek Ogrenciler arasmda asayisin bozulmast yada haksizli Sorugturmalarin kanun ve nizamlara uygun yapiimasini kontrol etmek
komisyonlara baskanlik etmek ortaminin dogmasi
- Ogrenci sorunlarim dekan adina dinlemek ve ¢oziime Orta 1-Dikkate alinmayan sorunlarim biiyiimesi ve fakiilte Ogretim elemanlarinin miimkiin oldugunca genel sorunlarla ilgilenip idareyle ¢oziim arayisina girmeleri. Gerekli
kavusturmak genelinde huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi. hallerde uzmanlardan yardim almmali.
0g i kuliiplerini ogrencilerin diizenl gi 1-Ogrencil da k dis1 faaliyetlerin b L . . L
8 grefm“ uup e'r 1nin ve ogrenciierin clzen'eyeces! Orta _ DBTencLer arasinda kanuncist taatiyetierin b Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat halinde olmak. Kontrol mekanizmasini gelistirmek.
her tiirlii etkinligi denetlemek gostermesi
MUDEK ve KALITE k: d: lacak iy - : . - . S
9 denetimle:ieorganize et;ﬂ T(amm a yapiaca Orta 1-Kamu zarar ve itibar kayib1 Boliim MUDEK ve KALITE Koordinatérleri ile koordinasyon igerisinde bulunmak .
Alt Birimi: FAKULTE SEKRETERI
. Hassas Gorevi Olan Personel . - . P . .. Prosediirii (Alinmast
Sira no Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Duizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu el Gl v el
1-Hak kayb1
1 |Gergeklestirme Gorevliligi Yiiksek 2-itibar kaybi Gdrevinin geregini zamaninda yerine getirmek
3-Kamu zarar1 olugmasi
2 2547, 657 ve i.lg.ili kanun, yonetmelik diger Viiksek |-Mevzuata aykir, usiilsiiz islem tesis cdilmesi Ta})i olunan kanun, y6netmelik, yonerge ve uygulama esaslarinin ilgili personelce bilinmesinin ve uygulanmasimin
mevzuatin takibi ve uygulanmasi saglanmasi.
. Gorevden ayrilan personel ile izne ayrilan personelin orta 1-Devamlilik esasina uyulmamasinin olusturacagt Kurum personeli arasinda i boliimiiniin dengeli olarak yapilarak olusabilecek aksakliklarin mininmuma
yerine gorevlendirme yapilmasi aksakliklar indirilmesi.
Fakdlte Y&netim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Disiplin |
4 Kurulu kararlarmin yazilmasi, akademik ve idari llkay A_.SIK . Yiksek 1-Kurum kiiltiirii ve imajimin zarar gérmesi Yapilacak sorusturma gérevlendirmelerinin ilgili mevzuat gergevesinde takibi ve sonuglandirilmast.
personel sorusturmalari ve yazismalarmin yapilmasi Fatma OZTURK
Fakillteye ait bitce kalemlerinde bulunan . . . - . . L
. v . . N . . 1-Kamu zarar1 Fakiiltenin mali olan/olmayan her tiirlii kaynak kullaniminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak, temin edilen mal
6 odeneklerin verimli ve ekonomik kullanilmasini Orta ;. R . . ! -
saglamak 2-Itibar kayb1 ve malzemelerin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak
- Temizlik Hizmetleri ile cevre diizenlemelerinin Diisiik 1-Caligma veriminin ve kalitesinin diismesi Bina Idare Amiri ile birlikte giinliik rutin kontrollerin yapilmasini denetlemek, gerekli uyari ve diizenlemeri
kontroliinii saglamak § 2-Hijyenin namasi saglamak
Fakiilte binalarinm kullanim ve onarim planlarinimn S . . P TR P .
8 yiiritiimii ile odalarin dagitimint koordine ctmek Orta 1-Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya ¢ikmasi Bélimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak
Alt Birimi: FAKULTE SEKRETERLIGI
R Hassas Gorevi Olan Personel b2 (S P q N q A Prosediirii (Alinmasi
Sira no Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Duizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Gereken Onlemler ve Kontroller)
Bii 1 1 treli klarin takibini 1-Hak iiven kayb . oo . L
1 Uroya gelen genel ve strell evraidann faldbinin Orta e Ave ghven ay ! Gelen giden evrakin ilgili mevzuat, is akis semasina uygun olarak takip edilerek kayt1 altina alinmasi.
yapilmasi 2-Imaj zedelenmesi
KVK Kanunu kapsaminda 6zliik dosyalarmin
2 hazirlanmasi, dosya igerisinde olan gizli bilgileri Yiiksek 1-itibar kaybi Ozliik dosyalarinin gizlilige, saklama siirelerine riayet edilerek dogru kosullarda muhafaza

goriilmesinin ve okumasinin dnlenmesi, igerisinde
olan bilgileri diizgiin sekilde tutulmasi

2-Hak kaybi ve giiven kayb1

edilmesi




Yapilacak toplantilarin giindemlerini zamaninda

2 . R : . L
Sgretim fiyelerine bildirilmesi Yiksek 1-Toplantilarin yapilamamasi veya aksamasi Is akisinun titizlikle takibi
Fakilte 'Y6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Disiplin 1-Fakiiltemizi ilgilendiren idari ve akademik kararlarin
4 |Kurulu kararlarinin yazilmasi, akademik ve idari Yisra KACAN Yiksek & . . Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapmak
. alinmasinda gecikme, islemlerin aksamasi
personel sorusturmalari ve yazigmalarinin yapilmasi |Dilek SEN
5 lOgreum‘ e%emanlarmm gorev siiresi uzatma Yiiksek 1-!t1b§r, hak ve guYen kaybt Uygulanan mevzuat kapsaminda gerekli olan hallerde hatirlatmalar yapmak.
iglemlerinin yapilmasi 2-Imaj zedelenmesi
6 Falfl.{lte Ile Ilg,lll hel’ torld b”glyg b?lgeyl korumak Yiiksek 1-Hak kayb1 aranan bilgi ve belgeye ulasiimamasi Yapilan ise 6zen gosterip, dikkat etmek
ilgisiz kisilerin eline gegmesininin 6nlenmesi
Muhteviyat gi gizli bilgi i dosyal: 1-Kisi magduriyeti . . . . L .
7 ..u eYi}.,a.l BCTeS! 81211 bUgl ugefen osyatanin Yiksek 151 mascuriyet Gorevin gerekliligi kapsaninda ilgili mevzuata uygun olarak is ve islemlerin tesis edilmesi.
glivenliginin ve korunmasinin saglanmast 2-Kamu zarart
8 .Akadem,lk, personel yurtigi ve yurtdist gorevlendirme Orta 1-Hak kayb1 Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapmak
iglemlerinin yapilmasi
. L . . 1-Kisi magduriyeti
9 Akademlk ve idari personelin aynilma ve ilisik kesme Yiiksek 2-itibar kayb1 Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapmak
islemlerinin yapilmasi A
3-Idari para cezasi
. Fatma OZTURK I-Hakkaybt o .
10  |Personel izin islemlerinin yapilmasi Dilek SEN Orta 2-Kisi magduriyeti Kanun, yonetmelik ve mevzuata uygun islem yapmak
3-Kamu zarari
i1-dari para cezast
11 |Mal Bildirim formlar: Yiiksek 2-Sorusturma Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapmak
3-Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmesi
12 OO'gr: ;::illlr;relslie ilgili her tiirlii belgenin zamaninda Yiiksek 1-Hak ve zaman kayb1 Yazisma siirelerine 6zen gostermek
g Meryem GUL =
, N o Zeren BEREKETOGLU SIRIN . “ihamu zaran ) . L I
13 [Staj yapacak 6grencilerin SGK girislerinin yapilmasi Yiiksek 2-Hak kayb1 Biiro personelinin mevzuatlar konusunda bilgilendirilmesi ve kontrol edilmesi
3-Idari para cezast
” .Geg:lslerA ve ilgili siiregler ile kayit ve kayit yenileme |Fatma OZT__URK Viiksek l-Oig‘re‘nm ha“k‘ka)./bl. Stregler ile ilgili prosedirlerin takip edilmesi
islemlerinin yapilmasi Meryem GUL 2-Egitim ve dgretimin aksamasi
Enerji verln_ﬂlhglmn saglan_masn,_klrtamye . . Tiiketim malzemelerinin israf edilmemesi, elektrik lambalarinin ve elektrikle ¢alisan aletlerin ihtiya¢ disinda
15 [malzemelerinde tasarruf edilmesi ve ekonomik Tim Personel Orta 1-Kamu zarar1 . . S . . .
N kapattirilmasi, israf yapilmasini 6nlemek igin diizenli sekilde kontrol edilmesi
kullanilmasinin saglanmasi
Alt Birimi: Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi
. Hassas Gorevi Olan Personel . P . I . - Prosediirii (Alinmasi
Sira no Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Duizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Gereken Onlemler ve Kontroller)
Q Tasinir mallarlp_olcer_ek/sayarak teslim alinmasi Yiiksek 1-Mali kayip Kontrollerin chil kisilerce dogru yapilmasi
depoya yerlestirilmesi 2-Kamu zarari
Tasinurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar: tutmak,
2 bunlara 1nhsk1.n belge ve cetvelleri diizenlemck ve Yiiksek 1-Mali kayip Mevzuata hakim olmasi ve i takip becerisi, gerekli egitimi almis olmasi
taginir yonetim 2-Kamu zarart
hesap cetvellerini olugturmak
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan 1-Gorev ve hizmetin aksamas
3 [tasirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin Yiiksek 2-itibar kaybi Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisi, gerekli egitimi almig olmasi
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek 3-Kamu zarar1
Kullanimda bulunan dayanikl taginirlart
bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini . . . . - AT
4 Kk " k. demirbasl barkodl Yiiksek 1-Kamu zarar1 Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisi, gerekli egitimi almis olmasi
zapm]a vck yaptirmak, demirbaslarin barkodlarini Giirkan BORUCU
azIrama (Tasinur Kayit Yetkilisi) — —
1-Biitge ag1g1
5  |Tasinir y1l sonu islemlerini ger¢eklestirmek Yiiksek 2-Hak kayb1 Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisi, gerekli egitimi almis olmasi
3-Mali kayip
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasina . 1-Kamu zarar1 . . . .. AT
6 Yiiksek i Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisi, gerekli egitimi almis olmasi
yardimci olmak 2-Itibar kaybi
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
7 |¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in Yiiksek 1-Kamu zarar1 Kontrollerin dogru ve zamaninda yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinarak tasimirlarin emniyete alinmas:
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak
Ambar sayimmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama 1-Kamu zarart
8 |yetkilisine belirlenen asgari stok seviyesinin altina Yiiksek 2-isin yapilmasina engel olma Stok kontroliinii belirli araliklarla diizenli tutmak

diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek

3-Is yapamama durumu

Alt Birim:ingaat Miihendisligi Boliimii




Hassas Gorevi Olan Personel

Prosediirii (Ahnmas1

Sira no Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Duzeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Gereken OnlemIer velKontroller)
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 1-Egitim ogretimin aksamast
1 . ST . . § Yiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmast ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme i¢in idari birimlerle irtibata gegmek
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek . o
3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaganmasi
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, s . L P T - .
L e I . 1-Egitimde hedeflenen kalite seviyesinin Boliim 6gretim tiye ve gorevlilerinin katilacagi toplantilarla gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve alian karalart
2 |objektif ve 6gretim elemanlarimin bilim alanlarina Yiksek
- yakalanamamast uygulamak.
uygun olarak yapilmasini saglamak
3 L}.S?.nfusm Pr.ogr;'imlarm dizenli sekilde Yiiksek 1-Siirdiiriilebilir ve kalitesi yiiksek egitim verilememesi |Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordineli olarak ¢alismak.
yiiriitiilmesini saglamak
Ders dagilimu ile boliim kadro yapisi arasindaki N T . . . el L . L L. . . .
4 - .
esgiidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacini belitlemek Yuksek 1-Siirdiirtilebilir ve kalitesi yiiksek egitim verilememesi [Ogretim planina uygun egitim verilebilmesi i¢in gerekli personel ihtiyacini belirlememek.
R . . 1-Egitim-6gretimin aksamasi
5 B(?lum ftaa‘hyel, stratejik plan, Perfor‘mans Yiiksek 2-Kurumsal hedeflere ulagilamamasi Tlgili raporlarin ve belgelerin hazirlanamsi konusunda bilgilendirme yapmak ve komisyonlarla koordineli ¢alismak
kriterlerinin hazirlanmasim saglamak . et
3-Verim diistikliigii
Bl bilimsel arac et arune; |PTOT: DI Bilge DORAN JRatel egitm verilemenes!
6 ) © UII:: urll) 11 1msekarelis 1111 ma ve ly aym gucnutnu @ kl el Dog. Dr. Yurdakul AYGORMEZ Yiiksek 3-Ule lsTe erll allp ¢ em]e(mde ik cal lard Konuyla ilgili duyurular1 béliim akademik personeliyle paylasmak
esvikte bulunmak, uluslararasilasmay1 arttirmal Dog. Dr. Uyesi Abdullah H. AKCA -Ulusal ve uluslararas: akademik galigmalardan
uzaklagsmak
. . . 1-Egitim hedeflerine ulagamama
Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek, danigmanlarin . , R . . . -
7 .o . . . X Yiksek 2-Bireysel sorunlarin artmasi Danismanlik gorevinin yapilmasi tesvik etmek, 6grencilerle toplantilar diizenlemek
ogrencilerle ilgilenmesini temin etmek : e
3-Motivasyon eksikligi
8 En_gelll ve yabanet uyruklu dgrencilerin sorunlaryla Yiiksek 1-Egitimde firsat esitliginin saglanamamast ve Engelli dgrenci ve Uluslararasi iligkiler Birimleri ile koordineli olarak ¢aligmak.
ilgilenmek uluslararasilagamama
9 F?k__m[? Akad‘emlk Kurulu toplantilarmna katlarak Orta I-Ejye olunan kurullarda bliméin temsiliyetini Kurul toplantilarina aktif olarak katlimin saglanmasi ve talep oneri ve sikayetleri dile getirmek.
boliimii temsil etmek saglamamak
Kaynaklarmn verimli kullanilmasini saglamak, 1-Kamu zarar1 PP P, - oo . . -
- X . . Boliim 6gretim tiyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
10  |sorumlu bulundugu alanlardaki mal ve malzemeleri Yiiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar . o .. e .
baglaminda iletisim kurulmasi, kamu mallarinin korunmast igin esgiidiim saglamak.
korumak 3-Hak kayb1
11 |Béliim akademik kurullart diizenlemek Orta 1-Bélim akademik personeliyle diyalog Rutin toplantilar goriigmeler diizenleyerek 6gretim tiye ve gorevlilerinin talep ve onerilerini almak, ¢6ziime
kurulmamamasi kavusturmak.
Kurumun etik degerlerine uymak, ig kontrol 1-Kalite ¢alismalarini ve olusturulmak istenen kurum
12 |faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri Orta T Q s | ve olusturd s Tabi olunan kanun, yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari kapsaminda bolim isleyisini aksatmamak.
< . . kultiirtind istenen seviyeye getirememek
bulundugunu bilmek ve buna goére hareket etmek
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 1-Egitim ogretimin aksamasi,
13 . s . i § Bolim dgretim elemanlar: Yiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmasi |{lgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata gegmek
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek . -
3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmast 1-Boliim akademik hedeflerine ulasmada, derslerin e T - .
o R . .. . O, . Bolim dgretim tiye ve gorevlilerinin katilacag toplantilarla gerekli galigmalari yapmak ve alinan karalar
14 [galismalarina katilmak, ders programlarinin eksiksiz (Boliim 6gretim elemanlari Yiiksek diizenli ve eksiksiz yiriitiilmesinde sorunlar yaganmasi woulamak
yiiriitiilmesini saglamak tizere hazir bulunmak 2—0grenci hak kayb1 9 :
Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, l-Oig.rc.nm hé,k_ka}.,bl.
s . - O 2-Egitim ve 6gretimin aksamasi . . . . . - -
15 |Ggrencilerin bolim ve gevreye uyum saglamlarina  (Bolim 6gretim elemanlart Orta - . . . Boliim Bagkanliginin bildirdigi tarihlerde 6grencilerle goriismeler saglamak.
3-Ogrencinin ¢evreyle ve kurumla uyum halinde bir
yardime1 olmak o
Ogrenim siireci yasanmasinda aksakliklar yasanmasi
Bilimsel arastirmalar ve ulusal/uluslararast 1-Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarindan olan
16 $ . Bolim gretim elemanlari Orta akademik arastirmalarin makul bir diizen ve sayida Ulusal/uluslararas: destekleri takip etmek, uygun ¢agrilara miiracaat etmek
desteklerden faydalanarak projeler yapmak
yapilmamasi
Boliimde faaliyet plan, stratejik plan, performans 1-B6lum akademik ve idari faaliyetlerde aksama
17 |kriterleri gibi her y1l yapilmasi zorunlu ¢alismalara  [B6liim 6gretim elemanlari Yiiksek 2-koordinasyon eksikligi Tlgili raporlarin ve belgelerin hazirlanmasi konusunda komisyon iiyeleriyle koordineli galismak
destek vermek 3-Kamu zarar1
Bolim Bagkanhg gi ak ik ve idari
118 . N u.m askan |gm}n vereﬁegl & ?d? m . ve ‘da.n Bolim 6gretim elemanlar: Yiiksek 1-Akademik ve idari iglerde aksama Verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek
isleri yapmak, komisyon gorevlerini yerine getirmek
1-Islerin aksamas1
19 |Bolim ile ilgili yazigmalarin zamaninda yapilmast Orta 2-itibar kayb1 Yazisma siirelerine 6zen gostermek
3-Hak magduriyeti
1-Kamu zararina sebebiyet
20 Boliim Baskanhgina ait resmi bilgi ve belgelerin Yiiksek 2-ltibar kaybr Arsivleme i¢in EBYS'yi kullanmak, dosyalama planina gore fiziksel evraklarin arsivlemek

muhafazasi ve boliimle ilgili evraklarin argivlenmesi

3-Hak magduriyeti
4-Kisi hak kaybina sebebiyet vermek




Bolim kurulu gagrilarimin yapilmasi, kurul

1-Ders programlarmin zamaninda belirlenememesi
2-Egitim-6gretimin faaliyetlerinin aksamasina sebebiyet

2 n B . Lo
kararlarinin yazilmasi ve ilgililere teblig edilmesi Orta vermesi ligili tarihlere uygun sekilde gerekli cagrilart yapmak
Abbas DEMIREL 3-Norm kadrolarin zamaninda Dekanliga iletilmemesi
Gid ] K 2ibi balim vazismala Duygu YAKISAN
22 yiden-geien evrak gio boum yazismazarinin Giilben HABIBOGLU Yiiksek 1-Béliimiin idari islerinde aksakliklarin dogmast Arsivleme i¢in EBYS'yi kullanmak, dosyalama planina gore fiziksel evraklarin arsivlemek
sistematik yedeklemesinin yapilmasi
Ogrenci ilan panolarinda ilgili duyurulari yapmak ve 1-Yanls bilgilendirme . . . . . .
23 .
stiresi dolanlarin panodan kaldirilmasini saglamak Orta 2-Itibar kayb1 Ogrenci panolarmi dizenli bir sekilde takip ctmek
Fakiilte — Boliim, Boliim i¢i ve Boliimler arasi
iletisimi saglayarak yazigmalar1 yapmak, gelen-giden O P
1-Egitim-6gret t faaliyetlerd . . . .
24 |evraklar1 EBYS’ye kaydetmek, dosyalamak, Orta aksagr;;m dgretim, aragtirma ve idari faaliyetlerde Iletisimi Boliim Baskan ve Yardimeilariyla koordineli bir sekilde gergeklestirerek ilgili birimlere iletmek
EBYS’den gelen belgeleri boliim baskani onayina
sunmak.
. - . A 1-Egitim-6gretim faaliyetlerinde aksama
Lisansiist larin d 1i sekild - = . e . . . Lo
25 }.Vi“.g.ug . .pr.ogrz'im ann duzenty sekdide Yiksek 2-Ogrencilerde hak kayb1 Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordineli olarak ¢alismak.
yiriitiilmesini saglamak i
3-Itibar kayb1
Alt Birim: Cevre Miihendisligi Boliimii
. Hassas Gorevi Olan Personel q - q — q A Prosediirii (Ahnmasi
Sira no Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Diizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Gereken Onlemler ve Kontroller)
. S . 1-Egitim 6gretimin aksamasi
Yiiksekogretim K 'nun 4. . 1 . S o L
1 u. S‘.e ogretim gnunu nun 4. ve 5. maddelerinde Yiiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmas:  [Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme i¢in idari birimlerle irtibata gegmek
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek . -
3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Ders programi ve ders gérevlendirmelerinin adil, 1-Egitimde hedeflenen kalite seviyesinin Bolim 6gretim iiye ve gorevlilerinin katilacag toplantilarla gerekli ¢aligmalari yapmak ve alinan karalart
2 |objektif ve 6gretim elemanlarmin bilim alanlarma Yiksek g 4 £ Y g st iop g s yap
- yakalanamamast uygulamak.
uygun olarak yapilmasini saglamak
3 L.1_sz_1.n_s.ustu P r.ogr'iimlarln dizenli sekilde Yiksek 1-Siirdiiriilebilir ve kalitesi yiiksek egitim verilememesi |Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordineli olarak ¢aligmak.
yiiriitiilmesini saglamak
Ders dagilimu ile boliim kadro yapis1 arasindaki . e - . . A P . R s . o .
4 _
esgiidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacint belirlemek Yiiksek 1-Siirdiriilebilir ve kalitesi yiiksek egitim verilememesi |Ogretim planina uygun egitim verilebilmesi igin gerekli personel ihtiyacin belirlememek.
o . . 1-Egitim-6gretimin aksamasi
Bolim faaliyet, stratejik pl fc .
5 oum faatyet, s atejik plan, ,p criormans Yiksek 2-Kurumsal hedeflere ulagilamamasi Ilgili raporlarin ve belgelerin hazirlanamsi konusunda bilgilendirme yapmak ve komisyonlarla koordineli ¢alismak
kriterlerinin hazirlanmasini saglamak X et e
3-Verim diistikliigii
Prof. Dr. Yasar AVSAR 1-Kaliteli egitim verilememesi
Béliimiin bilimsel arastirma ve yaym giiciinii artiric1 |Dog. Dr. Omer APAYDIN . 2-Geligmeleri takip edememek - - . .
6 . - Yiiksek K la ilgil 1 )\ ki k liyl 1 k
tesvikte bulunmak, uluslararasilasmayn arttirmak Dog. Dr. Emine CAN GUVEN tkse 3-Ulusal ve uluslararas: akademik ¢aligmalardan onuyla ilgili duyurulart bolim akademik personeliyle paylasma
uzaklagsmak
. o . 1-Egitim hedeflerine ulasamama
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek, danigmanlarin . . P . . . .
7 L . o . X Yiiksek 2-Bireysel sorunlarin artmasi Danigsmanlik gorevinin yapilmasini tesvik etmek, 6grencilerle toplantilar diizenlemek
ogrencilerle ilgilenmesini temin etmek : I,
3-Motivasyon eksikligi
Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlariyla . 1-Egitimde firsat esitliginin saglanamamasi ve . . e o .. .. L
8 oo Yiksek Engelli 6grenci ve Uluslararast Iligkiler Birimleri ile koordineli olarak galigmak.
ilgilenmek uluslararasilagamama
9 F?@It? Akaqemlk Kurulu toplantilarina katilarak Orta I—Ejye olunan kurullarda boliimin temsiliyetini Kurul toplantilarina aktif olarak katlimin saglanmasi ve talep oneri ve sikayetleri dile getirmek.
boliimii temsil etmek saglamamak
Kaynaklarm verimli kullanilmasin1 saglamak, 1-Kamu zarar1 [ R, S oo .. . A
N . . . Boliim 6gretim tiyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
10  |sorumlu bulundugu alanlardaki mal ve malzemeleri Yiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar . o .. h .
baglaminda iletisim kurulmasi, kamu mallarinin korunmas: i¢in esgiidiim saglamak.
korumak 3-Hak kayb1
1 |Bélim akademik kurullar diizenlemek Orta 1-B6lum akademik personeliyle diyalog Rutin toplantilar goriismeler diizenleyerek dgretim iiye ve gdrevlilerinin talep ve dnerilerini almak, ¢dziime
kurulmamamast kavusturmak.
Kurumun etik degerlerine uymak, i¢ kontrol . .
. o . X 1-Kalite ¢aligmalarini ve olusturulmak istenen kurum . . I e
12 |faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri Orta PN . . Tabi olunan kanun, yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslar1 kapsaminda boliim isleyisini aksatmamak.
< . . kiltirin istenen seviyeye getirememek
bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 1-Egitim ogretimin aksamast
13 . £r . | } Bolim dgretim elemanlar: Yiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmast ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme i¢in idari birimlerle irtibata gegmek
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek . o
3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaganmasi
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmast 1-Béliim akademik hedeflerine ulasmada, derslerin PPN T < .
. P . . . T, . Boliim 6gretim tiye ve gorevlilerinin katilacag: toplantilarla gerekli ¢alismalari yapmak ve alinan karalart
14  |calismalarina katilmak, ders programlarinin eksiksiz (Bolim 6gretim elemanlart Yiiksek diizenli ve eksiksiz yiiriitiilmesinde sorunlar yaganmasi

yiirtitiilmesini saglamak tizere hazir bulunmak

2-Ogrenci hak kaybi

uygulamak.




Ogrenci danigmanlik hizmetlerine katilmak,

1-Ogrenci hak kaybi
2-Egitim ve 6gretimin aksamast

15 |ssrencilerin bl = T “ . - e e S - = :
ogrencilerin bolim ve ¢evreye uyum saglamlarina Boliim 6gretim elemanlart Orta 3-Ogrencinin gevreyle ve kurumla uyum halinde bir Boliim Bagkanliginin bildirdigi tarihlerde 6grencilerle gériismeler saglamak:
yardimer olmak PO
Ogrenim siireci yagsanmasinda aksakliklar yasanmasi
Bilimsel arastirmalar ve ulusal/uluslararast 1-Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarindan olan
16 ¥ . Boliim 6gretim elemanlart Orta akademik arastirmalarin makul bir diizen ve sayida Ulusal/uluslararas: destekleri takip etmek, uygun ¢agrilara miiracaat etmek
desteklerden faydalanarak projeler yapmak
yapilmamasi
Boliimde faaliyet plani, stratejik plan, performans 1-Bolim akademik ve idari faaliyetlerde aksama
17 |kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu ¢alismalara  [B6liim 6gretim elemanlar: Yiiksek 2-Koordinasyon eksikligi flgili raporlarin ve belgelerin hazirlanmasi konusunda komisyon iiyeleriyle koordineli galismak
destek vermek 3-Kamu zarari
Boliim Baskanhig gi akademik ve idari . . . S . . i . .
g [oonm Baskan g vere:iegl aademut ve 1dan Boliim 6gretim elemanlar1 Yiksek 1-Akademik ve idari islerde aksama Verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek
isleri yapmak, komisyon gérevlerini yerine getirmek
1-Islerin aksamas1
19  |Bolim ile ilgili yazismalarin zamaninda yapilmast Orta 2-itibar kaybi Yazisma siirelerine 6zen gostermek
3-Hak magduriyeti
1-Kamu zararina sebebiyet
20 Bolun} Baskanh%n}a at r esrpl bilgi ve belgélerln . Yiiksek 2-ltibar ka}/ br L Arsivleme i¢in EBYS'yi kullanmak, dosyalama planina gore fiziksel evraklarn arsivlemek
muhafazasi ve béliimle ilgili evraklarin arsivlenmesi 3-Hak magduriyeti
4-Kisi hak kaybina sebebiyet vermek
1-Ders programlarinin zamaninda belirlenememesi
Boliim kurulu ¢agrilarmin yapilmasi, kurul 2-Egitim-6gretimin faaliyetlerinin aksamasina sebebiyet [, ... . . -
21 .
kararlarinin yazilmas: ve ilgililere teblig edilmesi orta vermesi Tlgili tarihlere uygun sekilde gerekli gagrilari yapmak
3-Norm kadrolarin zamaninda Dekanligia iletilmemesi
Yildiz BASIBUYUK
iden- ibi bolii Aynur EMEKTAR KARAKUGUK
22 Qden g.elen evrak g1b1. b})lum yazismalarinin 4 ¢ Yiksek 1-Boliimiin idari islerinde aksakliklarin dogmasi Arsivleme i¢in EBYS'yi kullanmak, dosyalama planina gore fiziksel evraklarn arsivlemek
sistematik yedeklemesinin yapilmasi
Ogrenci ilan panolarinda ilgili duyurulari yapmak ve 1-Yanlis bilgilendirme . . . o . .
23 .
siiresi dolanlarin panodan kaldirilmasini saglamak orta 2-Itibar kaybi Ogrenci panolanmi diizenli bir sekilde takip etmek
Fakiilte — Bolim, Boliim i¢i ve Boliimler arast
iletisimi saglayarak yazismalari yapmak, gelen-giden e - .
24 |evraklart EBYS’ye kaydetmek, dosyalamak, Orta ;‘-(lsiagézgn—ogretlm, arastirma ve idari faaliyetlerde fletisimi Boliim Baskan ve Yardimeilariyla koordineli bir sekilde gereklestirerek ilgili birimlere iletmek
EBYS’den gelen belgeleri boliim baskan: onayina
sunmak.
. - . P 1-Egitim-6gretim faaliyetlerinde aksama
25 Liszin's.ustu Pr.ogr'ilmlarm diizenli sekilde Yiiksek 2-Ogrencilerde hak kaybi Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordineli olarak ¢aligmak.
yiritiilmesini saglamak -
3-Itibar kayb1
Alt Birim:Harita Miihendisligi Boliimii
. Hassas Gorevi Olan Personel . - . L . .. Prosediirii (Alinmast
Sira no Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Duizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Cerelen GlmEr v KeriElE)
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 1-Egitim Sgretimin aksamast
1 . s . i § Yiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmasi |Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata gegmek
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek . -
3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, e . S PN e = .
L R e . 1-Egitimde hedeflenen kalite seviyesinin Bolim 6gretim iiye ve gorevlilerinin katilacag: toplantilarla gerekli ¢aligmalar: yapmak ve alinan karalar
2 |objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina Yiiksek
- yakalanamamasi uygulamak.
uygun olarak yapilmasini saglamak
3 Lis%nfustu Prlogrejmlarm diizenli sekilde Yiksek 1-Siirdiiriilebilir ve kalitesi yiiksek egitim verilememesi |Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordineli olarak ¢aligmak.
yiriitiilmesini saglamak
Ders dagilimi ile boliim kadro yapist arasindaki . e - . . N PRV e o A . o .
4 - S S .
esgiidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacint belirlemek Yiiksek 1-Siirdiirilebilir ve kalitesi yiiksek egitim verilememesi [Ogretim planina uygun egitim verilebilmesi i¢in gerekli personel ihtiyacini belirlememek.
PO . 1-Egitim-6gretimin aksamasi
5 Bi?lum t_aa_llth, stratcjik plan, Pcrformans Yiiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasilamamasi Tlgili raporlarin ve belgelerin hazirlanamsi konusunda bilgilendirme yapmak ve komisyonlarla koordineli galismak
kriterlerinin hazirlanmasini saglamak . e s
3-Verim diigiikligi
Bt bilimsel aract N Prof. Dr. Ciineyt AYDIN é»gaift‘eh Tgl}l:nkYerlilemelnesll(
6 ) © ullz:m; 11 1msekarf;§ 11rma ve lydym gumtxtnu @ kmcl Prof. Dr. Burak AKPINAR Yiiksek 3_UT 1§rlne erll dllp ¢ emim(;: ik cal lard Konuyla ilgili duyurular: boliim akademik personeliyle paylasmak
esvikte bulunmak, uluslararasilagmay1 arttirmal Dr. Ogr. Uyesi Baris SULEYMANOGLU -Ulusal ve uluslararasi akademik galismalardan
uzaklagmak
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek, damismanlarin 1-Egitim hedeflerine ulasamama
7 N ?r . o y'a 1Ere i $ Yiksek 2-Bireysel sorunlarin artmasi Danismanhk gorevinin yapilmasini tesvik etmek, 6grencilerle toplantilar diizenlemek
ogrencilerle ilgilenmesini temin etmek : I
3-Motivasyon eksikligi
8 Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlariyla Viiksek 1-Egitimde firsat esitliginin saglanamamasi ve Engelli 6grenci ve Uluslararast {liskiler Birimleri ile koordineli olarak calismak.

ilgilenmek

uluslararasilasamama




Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarina katilarak

1-Uye olunan kurullarda boliimiin temsiliyetini

9 i g 0 i i idi i .
bolimii temsil etmek Orta saglamamak Kurul toplantilarina aktif olarak katlimin saglanmasi ve talep oneri ve sikayetleri dile getirmek.
Kaynaklarin Vem}]h kullamlme}sml saglamak, . . 1-Kamu zarart Boliim 6gretim tiyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti

10  |sorumlu bulundugu alanlardaki mal ve malzemeleri Yiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar - o .. . .

baglaminda iletisim kurulmasi, kamu mallarinin korunmas: i¢in esgiidiim saglamak.
korumak 3-Hak kayb1

1 |Boliim akademik kurullar diizenlemek Orta 1-B6lum akademik personeliyle diyalog Rutin toplantilar goriismeler diizenleyerek dgretim iiye ve gorevlilerinin talep ve dnerilerini almak, ¢dziime

kurulmamamasi kavusturmak.
K tik degerleri ak, i¢ kontrol . .
UTLITIUR GU GCECT ETNC UymA, 1§ kontro 1-Kalite galigmalarini ve olusturulmak istenen kurum . . - JE

12 |faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri Orta P X . Tabi olunan kanun, yénetmelik, yonerge ve uygulama esaslar1 kapsaminda boliim isleyisini aksatmamak.

< . . kiltrini istenen seviyeye getirememek
bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 1-Egitim Sgretimin aksamast
13 KSEKO8 . . § Bolim dgretim elemanlar: Yiiksek 2-Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmast |Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata gegmek
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek . -
3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
1-Boliim akademik hedeflerine ulasmada sorunlar
Ders igeriklerinin hazirlanmast ve planianmas: yasanmast Boliim 6gretim tiye ve gorevlilerinin katilacag: toplantilarla gerekli ¢alismalar1 yapmak ve alinan karalart
14 |galigmalarina katilmak, ders programlarmin eksiksiz [Bolim 6gretim elemanlart Yuksek 2-Derslerin dizenli ve eksiksiz yuritilmesinde sorunlar u ulamgrk Y g st fop g cans yap
yiriitiilmesini saglamak tizere hazir bulunmak yasanmast ve ’
3-Ogrenci hak kaybi
.. . . . 1-Ogrenci hak kayb
Ogrenci danigmanlik hizmetlerine katilmak, Ofg renet é, < ot
e [ - R 2-Egitim ve dgretimin aksamasit pe . e e . . - o
15 |4grencilerin bolim ve gevreye uyum saglamlarina Bolim dgretim elemanlari Orta o L . . Bolim Bagkanhiginin bildirdigi tarihlerde 6grencilerle goriismeler saglamak.
3-Ogrencinin gevreyle ve kurumla uyum halinde bir
yardime1 olmak JS P
Ogrenim siireci yagsanmasinda aksakliklar yasanmasi
. 1-Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarindan olan
Bilimsel arastirmalar ve ulusal/uluslararasi R . e A - .

16 X Boliim 6gretim elemanlari Orta akademik arastirmalarin makul bir diizen ve sayida Ulusal/uluslararasi destekleri takip etmek, uygun ¢agrilara miiracaat etmek

desteklerden faydalanarak projeler yapmak
yapilmamasi
Boliimde faaliyet plan, stratejik plan, performans 1-B6lum akademik ve idari faaliyetlerde aksama

17 |kriterleri gibi her y1l yapilmasi zorunlu ¢alismalara  (B6liim 6gretim elemanlart Yiiksek 2-Koordinasyon eksikligi ilgili raporlarin ve belgelerin hazirlanmasi konusunda komisyon iiyeleriyle koordineli galismak
destek vermek 3-Kamu zarari

18 BOIL{m Baskanhgln}ln vere(_:.egl ak?.dé mlk( ve 1da‘r1 Boliim 6gretim elemanlari Yiiksek 1-Akademik ve idari islerde aksama Verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek
isleri yapmak, komisyon gorevlerini yerine getirmek

1-Islerin aksamasi

19 |Bolim ile ilgili yazismalarin zamaninda yapilmast Orta 2-itibar kaybi Yazisma siirelerine 6zen gostermek

3-Hak magduriyeti
1-Kamu zararina sebebiyet
20 Bolim Baskanllguja ait .res.l'f’n bilgi ve belgglerm . Yiiksek 2-ltibar ké{ybl L Arsivleme i¢in EBYS'yi kullanmak, dosyalama planina gore fiziksel evraklarin arsiviemek
muhafazasi ve bolimle ilgili evraklarin argivlenmesi 3-Hak magduriyeti
4-Kisi hak kaybina sebebiyet vermek
1-Ders programlarinin zamaninda belirlenememesi
Boli lu ¢agnil 1 kurul 2-Egitim-6gretimin faaliyetlerinin ak: iyet|;
- 6lim kurulu gagri arinin yapilmast, ‘1‘1ru ) ) orta gltlm Ogretimin faaliyetlerinin aksamasina sebebiye Hlgili tarihlere uygun sekilde gerekli cagrilart yapmak
kararlarinin yazilmas: ve ilgililere teblig edilmesi vermesi
3-Norm kadrolarin zamaninda Dekanligia iletilmemesi
Duygu GUNDUZ
iden-, ibi bolii Mehmet YERLIKAYA

22 QIden g.elen evrak g]b{ bf)lum yazismalarinin enme Yiiksek 1-Boliimiin idari islerinde aksakliklarin dogmasi Arsivleme i¢in EBYS'yi kullanmak, dosyalama planima gore fiziksel evraklarin arsivlemek
sistematik yedeklemesinin yapilmasi
Ogrenci il 1 ilgili 1 k 1-Yanlis bilgilendi ..

23 ({greijl01 ilan panolarinda ilgili duyurular y'ixpma ve Orta ranis bilgilendirme Ogrenci panolarini diizenli bir sekilde takip etmek
stiresi dolanlarin panodan kaldirilmasini saglamak 2-Itibar kayb1
Fakiilte — Bolim, Boliim i¢i ve Boliimler arasi
iletisimi saglayarak yazigmalari yapmak, gelen-giden [T L .

1-E - faaliyetl .

24 |evraklart EBYS’ye kaydetmek, dosyalamak, Orta aksf:];m Ogretim, aragtirma ve idari faaliyetlerde Tletisimi Boliim Bagkan ve Yardimeilartyla koordineli bir sekilde gergeklestirerek ilgili birimlere iletmek
EBYS’den gelen belgeleri boliim baskani onayina
sunmak.

. - " Lo 1-Egitim-6gretim faaliyetlerinde aksama
Li 1 li sekil o = . . . . . Lo
25 isansiistii programlarin diizenli sekilde Yiiksek 2-Ogrencilerde hak kayb1 Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordineli olarak ¢alismak.

ytiriitiilmesini saglamak

3-itibar kayb1

HAZIRLAYAN
ILKAY ASIK
FAKULTE SEKRETERI

ONAYLAYAN
PROF.DR. UGUR KURT
DEKAN V.




