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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakliltemizin yonetimi dekan, dekan yardimcilari, fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kurulundan olusmaktadir.

Fakilte kurulu, akademik bir organ olup, Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirir, Fakiilte yonetim kuruluna Uye seger ve Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapar.

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, Fakilte kurulunun
kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasi, Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari
ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini
hazirlamak, 6grencilerin kabulli, ders intibaklari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek ve Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmakla
yukumlidr.

Olgunluk diizeyi: Kurumun yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalan
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.1.1.1.y6netim
Kanit 2: (4)A.1.1.2. kurullar
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz 53 Profesér, 31 Dogent, 33 Dr. Ogretim Uyesi, 61 Arastirma Gorevlisi ve 7 Ogretim
Gorevlisi olmak lizere toplam 185 kisilik bir akademik kadro ile egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini stirdirirken, 28 kisilik idari personelimiz bu faaliyetlere destek
vermektedir

ihtisas Kurullari ve Komisyonlari, insaat Fakiiltesinin egitim-6gretim, Ar-Ge, stratejik planlama,
mekansal altyapi ve bilisim altyapisinin planlanmasi, gelistirilmesive béliimler arasi esglidim{i
saglamaya yonelik ¢alismalarin koordinasyonunu saglar, raporlar hazirlayarak ve onerilerde
bulunarak fakiltenin karar alma stireclerine katki yapar.

ihtisas Kurulunun gérevi, kendi calisma alani ile ilgili kisa ve orta vadeye yénelik eylem planini
hazirlamak ve/veya revize etmek, kendilerine bagl olarak calisan ihtisas Komisyonlarindan
gelen raporlari, degerlendirerek Ust Kurula sunmak ve calisma alanlar ile ilgili béliimler
arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.
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ihtisas Komisyonlari: Her bir béliimden bir temsilciden olusan, Egitim Ogretim Kuruluna bagli
olarak calisan, Egitim, Staj, Degisim Programlari, intibak Komisyonlarini; Stratejik Plan
Kuruluna bagl olarak ¢alisan, Kalite, Ar-Ge, Tanitim ve iletisim, Veri Toplama ve Degerlendirme
Komisyonlarini; Mekansal Yapilanma Kuruluna bagl olarak calisan, Laboratuvar, Yapi isleri, is
saghgl ve Glvenligi-Engelsiz Yasam Komisyonlarini ve Bilisim Kuruluna bagli olarak ¢alisan
Bilisim Komisyonunu, ifade eder.

Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve
kaltirindn gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar: Kanit 1: (4)A.1.2.1.kalite temsilcileri ve sorumlulari

Kanit 2: (4)A.1.2.2.ingaat_fakiiltesi ihtisas kurullar1 ve komisyon ydnerge
Kanit 3: (4)A.1.2.3.entegre_kalite_yonetim_sistemi_el_kitabi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiltemiz Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik bir yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu donistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi
yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zglnligu glclendirir.

Universitemizin stratejik amacglari ve hedefleri ile bire bir uyumlu olarak hazirlanan
Fakiltemizin glincel stratejik amaglari ve hedefleri 4 ana baslik altinda toplanmistir;

insaat Fakiiltesi Stratejik Hedefleri (2021-2025)
1. Arastirma ve Gelistirmede Oncii Olmak
inovasyon Amacli Bilimsel Calismalari Artirmak
- Ar-Ge Calismalarini Ticari Degere Donlstirmek
+ Programlarimizin Bilgi Birikiminin Artirilmasi ve Teknolojik Gelisimine Katkida
Bulunulmak Uzere Arastirma Altyapilarini  Kurmak ve Kapasitelerini
Guclendirmek
2. Dijital Kapasitesi Yiiksek Egitim ve Ogretimde Oncii Olmak
Lisans ve Lisansustii Ogretim Programlarinda Tercih Edilir Olmak
- Yenilik¢i Egitim Modelleri, Bilgi ve Kiiltir Kaynaklari Gelistirmek ve Erisimini
Kolaylastirmak
Uluslararasi Egitim Standartlarinda egitim 6gretim vermek
- Alaninda Yetkin Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenleri
Yetistirmek
Ogrenci Yasamini lyilestirmek
3. Kurumsallikta Miikemmellesmek ve Stirdirebilirligini Saglamak
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Yonetim Uygulamalari ve Sistemlerini Gelistirmek
Bilisim Altyapisini Tasarlamak ve Siirekli lyilestirmek
4. Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Yénelik Calismalara Onciiliik Etmek
Toplumun Temel Sorunlarini Tespit Ederek Bu Sorunlara Céziimler Uretmek
- Paydaslarimizin Fakilte ve BOlim Faaliyetlerine Katihm ve Katkilarinin
Surekliligini Saglamak

Fakiiltemizin stratejik hedeflerinden her biri Kalite Planimiz c¢ergevesinde mevcut
faaliyetlerimizle iliskilendirilmis ve bunlarin yapilacagl siregler tanimlanmigtir. Yil sonu
itibariyle stratejik hedefler icin gostergeler her yil sonu kalite planina islenerek, kisa ve uzun
vadeli hedefler ile karsilastirilarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yénetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamitlar: (4)A.1.3.1.fakiilte stratejik hedefleri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Yildiz Teknik Universitesi’nin tiim birimlerini ve siireclerini kapsayan i¢ kalite giivence sistemi
mekanizmasi Kalite Koordinatérlugu tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu hususta birim/
bolimlerin slreglerinin aksamamasi ve koordinatorlik ile koordinasyonun saglanmasi
amaciyla goérevlendirilen kalite sorumlulari ve kalite temsilcileri isleyisi yakindan takip
etmektedir. Y1l icerisinde belli araliklarla kalite sorumlulari ziyaret edilerek sireg ile ilgili fikir
alisverisi yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme 6nlemleri alinmaktadir.
Kalite sorumlularinin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda yeni kalite
sorumlusu belirlenmekte ve oryantasyon egitimi ile slirece hakimiyeti saglanmaktadir.
Sureclere yonelik olarak ylritilen faaliyetlerin izlenmesi ve sonuglarin i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla veri yonetim
sistemi (vys.yildiz.edu.tr) kullaniimaktadir. Bu kapsamda gelistirilen yo6netim kontrol
mekanizmasi cevrimsel déngiisic PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Sekil 1.1'de
verilmigtir.
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+ Dekan Yardimcilan (Ar-Ge ve Egitim-Ogretim)

* Fakiilte Kurulu
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* YTU Ingaat Fakiiltesi Kalite Komisyonu

+ Ihtisas Kurullan ve Komisyonlan

+ Biligim Komisyonu

+ Veri Toplama ve Degerlendirme Komisyonu

* Kalite ve Egitim Komisyonu

« YTU Ingaat Fakiiltesi Taniim ve fletisim Komisyonu

. ik Atama, Yiil ve Deg i
Komisyonu

+ Erasmus Komisyonu

( YTU ingaat Fakiiltesi Yénetimi \
« Fakiilte Akreditasyon ve Kalite Kurulu
« YTU Ingaat Fakiiltesi Kalite Komisyonu
« YTU Ingaat Fakiiltesi - Akademik Birimler (insaat

+ Bélim Bagkanliklan (ingaat, Harita ve Gevre Miih. B5l.)
+ Ig ve Dig Paydaglar
« Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlan

evre Harita = . i i
Mihendisligi YTU /NS AAT Akademik ve Idari Personel
FAKULTESI ¥ Program Egitim Amag ve Program G
Y Amstrma-Gelistirme (Ar-Ge) YONETIM belirdenmesi
iyilegtirilmesi . P v i i
v g kalite giivence sistemi PUKO DONGUSU g i faaliyet & g
y iyilegtiriimesi . ¥ Bilgi formlan ile diizenli olarak anketlerin yapiimas:
v

Danigman-égrenci ve donem degerlendirme
toplantlannin yapiimasi
¥ Hedefler dog aksiyon p
hazirlanmasi

et ' i Y v iril
v Siireg¢ ve mali kaynak yénetim mekanizmalannin
iyilegtiriimesi

\« Fiziki altyapilara iligkin i y /

« YTU Ingaat Fakiiltesine Bagh Boliim ve Idari Birimler
« Ingaat Fakiiltesi Kalite Komisyonu

« ligili Fakiilte Komisyonlan

« Mali Kaynak Yetkilileri

v g kalite gii sistemi i i
lg ve dig kalite denetimleri siireglerinde Fakiilte ile BSlim

<

Y
PUKO déngiilerine bagh olarak izlemelerin gergeklestirilmesi
Anket sonuglannin degerlendirilmesi
Fakiilteye ait mali arag y kontrol
Ogretim dyelerinin ve elemanlaninin kigi, bélim ve birim

pel

v
v
v
v

Sekil 1.1 Yénetim kontrol mekanizmasi icin PUKO déngiisii semasi

insaat Fakiiltesi Kalite Komisyonu, Fakiiltenin vizyon, misyon ve hedeflerini gézden gegirerek,
akreditasyon calismalari dogrultusunda giincelleme calismalarini yiriitmekte, Universitenin-
Fakiltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢c ve dis kalite
sisteminde devamliligi saglamaya yonelik slirecleri tanimlamak, calismalari koordine etmek ve
izlemek, i¢ ve dis kalite denetimleri slreclerinde Fakilte ile Bolim Baskanliklari arasinda
koordinasyonu saglamak, bir o6nceki akademik vyildaki kurumsal kalitedeki degisimleri
degerlendirerek o6nerilerde bulunmak, kurumsal kalite parametreleri ile veri tabani
olusturulmasina yonelik istatistik bilgileri hazirlamak ve glincel tutulmasi igin siregleri
tanimlamak ve mekanizmalar olusturmak, Kurumsal Kalite Sistemi ile ilgili bilgi sistemi
hazirlanmasinda Bilisim Komisyonu ile isbirligi yapmak ve 6nerilerde bulunmak, Kalite ile ilgili
konularda gerekli egitimleri almak ve verilmesini koordine etmek gibi goérevleri icra
etmektedir.

Stratejik planlama stireci kapsaminda paydas analizini gerceklestirmis ve paydaslar i¢c ve dis
olmak Gzere iki gruba ayrilmistir. Fakiiltemizin i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme
sireclerine katilimi icin akademik ve idari kurullar, yil sonu hedef paylasim toplantilari, senato
ve diger yonetim kurullarinda yer alan akademik temsilciler, kalite sorumlulari ve kalite
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temsilcileri mevcut ortam ve mekanizmalar olusturulmaktadir. i¢ paydaslarimizdan olan
ogrencilerimiz ile online toplantilar Gizerinden yapilan degerlendirme toplantilari, 6grenci ders
degerlendirme anketleri kapsaminda veri toplama ve degerlendirme komisyonu tarafindan
rapor hazirlanmasi gibi faaliyetler gergeklestiriimektedir. Ogrencilerin akademik kariyerlerinin
gelisimine destek olmak ve akreditasyon siirecinin devamliligina katki saglamak agisindan,
Ogretim iiyelerinin danigmani olduklar lisans 6grencileri ile sadece donem basinda yaptiklar
toplant1 yerine 2022-2023 giiz doneminden itibaren donem bazinda iki kez toplant1 yapilmaya
baglanmustir. Ogretim iiyeleri toplantinin sonunda toplantiya katilan dgrenciler icin FR-1808
nolu Ogrenci Danismanlik Toplanti Formunu doldurur.

Ders degerlendirme &grenci anketleri, Yildiz Teknik Universitesi “Ogrenci Bilgi Sistemi”
icerisinde yer almakta olup sene sonu ders degerlendirmesini gormek tizere sisteme giren her
o0grencinin anketi doldurmasi sistem tarafindan saglanmaktadir. Bu anketlerde on bes soru yer
almakta ve dersin islenisi ile 6gretim Uyesinin etkinligini sorgulayan sorular 6grenciye
yoneltilmektedir. Verilen yanitlara iliskin degerlendirme sonuglari 5 lizerinden rakamlarla
degerlendiriimekte ve bu sonuclar OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) icerisinde dersi veren 6gretim
Uyesi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica Universite kapsaminda yiiritiilen kalite calismalari
geregince de anket degerlendirme sonucu 3.5 degerinin altindaki dersler igin 6gretim Uyesinin
FR-0163 no’lu Anket Degerlendirme Raporunu Bélim Baskanlhgi’na sunmasi 6ngorilmekte ve
bu raporlar ayrica Kalite ve Egitim Komisyonu’na iletilerek ders igin 6ngorilen iyilestirmelerin
yapilmasi saglanmaktadir.

Bir diger 6nemli i¢ paydaslarimiz olan 6gretim lyelerimizle de her dénem sonunda hazirlanan
ders degerlendirme raporlari, oncelikle egitim komisyonunda ardindan bolim ve fakilte
kurullarinda degerlendirilmektedir.

Fakiltemiz dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme slireclerine katilimi mezunlar, isverenler,
sektor temsilcileri vb. unsurlarla saglanmaktadir. Dis paydaslarimizdan biri olan mezunlarimiz
ile yeni mezun ve mezun bilgi formlari (FR-1478-insaat Miihendisligi Bélimii Mezun Bilgi
Formu) ile diizenli olarak anketler yapilmakta ve bu anketlerin sonuclari komisyonlarimizda ve
kurullarimizda degerlendirilmektedir. Diger dis paydasimiz olan isverenler ile staja giden
ogrencilerimiz Uzerinden diizenli anketler yapilmaktadir. Bunlar komisyonlar ve kurullar
vasitasiyla degerlendirilmektedir. Diger bir dis paydasimiz danisma kurullaridir. Danisma
kurullarinda kamu ve 6zel sektor ile STK temsilcilerinin yaninda bazi ic paydaslarimiz yer
almaktadir. Danisma kurulu ile yapilan toplantilarda sektoriin talepleri dinlenerek raporlar
olusturulmakta ve katilimcilara anketler uygulanmaktadir. Bunlarin sonuglari ilgili komisyon ve
kurullarimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar: Kanit 1: (4)A.1.4.1.danigman_ve Ogrenci_toplantilari
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Kanit 2: (4)A.1.4.2.6grenci_ve akademisyen donem degerlendirme toplantisi

Kanit 3: (4)A.1.4.3.68renci_ders degerlendirme anketi raporu

Kanit 4: (4)A.1.4.4.mezun_bilgi_sistemi

Kanit 5: (4)A.1.4.5.veri _yOnetim_sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

insaat Fakiiltesi Tanitim ve iletisim Komisyonu, Fakiiltenin faaliyet alanlari ile ilgili Sosyal
Sorumluluk Projeleri hazirlanmasina yonelik ¢alismalar yapmak, Fakdiltenin yurtici ve
yurtdisinda tanitiminin yapilmasina ve ikili isbirliklerinin gliclendirilmesine yénelik ¢calismalar
yapmak, Fakilte ve béliimlerin web sayfalarinin diizenlenmesi ve giincel tutulmasina yonelik
¢alismalar yapmak, Fakllte faaliyetlerini bilgilendiren biltenler hazirlamak, Fakiltenin i¢ ve

dis paydaslari ile periyodik toplantilar diizenlemek gérevlerini icra etmektedir. Bu kapsamda
insaat Mihendisligi BSlimii tarafindan hazirlanan tanitim brosiirii 6rnek olarak sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalan
izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.1.5.1.ingaat_fakultesi_web_sitesi_ve _tanitim_filmi

Kanit 2: (4)A.1.5.2.insaat_mihendisligi_bolimi_web_sitesi_ve_tanitim_film
Kanit 3: (4)A.1.5.3.harita_miihendisligi_bolimi_web_sitesi_ve_tanitim_filmi
Kanit 4: (4)A.1.5.4.cevre_mihendisligi_bolimi_web_sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Vizyon

Uluslararasi dlizeyde taninmis nitelikte egitim-6gretim yiritilen, akademik olarak giicli ve
toplumsal kalkinmada etkili bir fakiilte olmaktir.

Misyon

Kendi alaninda temel mesleki formasyona sahip, evrensel degerleri ilke edinen, problemlerin
¢O6ziiminde bilim ve teknolojiden yararlanan ve onlarin gelisimine katkida bulunan, mesleki
etik kurallarina saygili olarak uluslararasi diizeyde basarili, uygulamalarda sorgulayici, girisimci,
ortak calismaya yatkin ve lider 6zellikleri ile 6ne c¢ikan bireyler yetistirmektir. Toplumda
bilimsel dlsiincenin ve ¢evre bilincinin yayginlastiriimasina, toplumsal is birligi ve dayanisma
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kiltlrinin gelistiriimesine, sirdirilebilir kalkinmanin saglanmasina, bdylece toplumun
yasam kalitesinin yikseltilmesine katki saglamaktir. Sektorlerinde; kalitenin uluslararasi
dizeyde artirilmasina, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6ncelik kazandirilmasina, standart
ve yonetmelik bilincinin yerlestirilmesine dnculik etmektir.

Olgunluk diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.2.1.1.vizyon-misyon_web_sayfasi_fakilte_bdolimler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yildiz Teknik Universitesinin stratejik amac ve hedefleri dikkate alinarak, insaat Fakdiltesi icin
stratejik amag¢ ve hedefler planlanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci altyapisi, akademik
personel yapilanmasi, egitim-6gretim faaliyetleri, arge ve vyayin faaliyetleri ve fiziksel
yapilanma dikkate alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: (4)A.2.2.1.fakllte_Ar-Ge_hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde gerceklestirilen biitiin faaliyetlerin Performans gostergeleri insaat Fakiiltesi Bilgi
Sistemi (iIFABIS) ve Universitemizin Veri Yonetim Sistemi (VYS) tizerinden takip edilmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde olusturulan Veri Yonetim Sistemi (VYS) sayesinde
performans hedefleri ve faaliyetleri ile performans gostergelerine iliskin gerceklesme verileri
Ucer aylik dénemlerde sisteme ilgili birim tarafindan girilmektedir. Ayrica, fakiltemizin bilgi
sistemi olan insaat Fakiiltesi Bilgi Sistemi (IFABIS) iizerinde de akademik faaliyetler ve egitim
dgretim faaliyetlerimiz saklanmaktadir. Universitemizin indeksli dergilerdeki yayin
faaliyetlerini takip edebilmek icin gelistirdigi Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
(ADES) isimli bir baska sistem lizerinden de yayin faaliyetleri takip edilmektedir.

Toplanan veriler bir akademik yilin her bir dénemi i¢in hazirlanan ve yil sonunda yayinlanan
akademik faaliyet raporlarina temel olusturmaktadir. Ayrica akademik yil sonlarinda toplanan
insaat Fakiltesi Akademik Kurulu’'nda tiim akademik personele duyurulmaktadir. Yapilan
degerlendirmeler sonraki yilda yapilacak performansi artirici faaliyetlerin belirlenmesinde
kilavuz olarak kullanilmaktadir.
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Olgunluk diizeyi: Kurumun performans gostergelerinin islerligi ve performans yodnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.2.3.1.veri_yonetim_sistemi_IFABIS_ADES ekran goriintisi

Kanit 2: (4)A.2.3.2.insaat_fakiltesi_akademik_kurul_dokiimani

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

YTU bilgi islem hizmetlerinin yiritiilmesi ile ilgili esaslar PR-020-Bilgi islemleri Hizmetleri
Prosediiriinde tanimlanmaktadir. insaat fakiiltesi Gniversitemiz bilgi ydnetim
sistemlerinden yararlanmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde olusturulan Veri
Yonetim Sistemi (VYS) sayesinde performans hedefleri ve faaliyetleri ile performans
gostergelerine iliskin gerceklesme verileri lcer aylik donemlerde sisteme ilgili birim
tarafindan girilmektedir. Bu sayede yillara, donemlere, birimlere gére parametrik olarak
verilerin analiz edilmesi mumkin olmaktadir. KL-054-Veri Yonetim Sistemi Kullanim
Kilavuzu'nda yer alan esaslara gore VYS veri girisleri yapilmaktadir. Veriler, veri giris
sorumlusu (Ornegin Fakiilte Sekreteri) tarafindan giris yapilarak kaydedildikten sonra onay
sorumlusu (Ornegin Dekan) tarafindan girilen verilerin onayli duruma getirilmesi ile islem
tamamlanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemleri: Universitemizdeki Ogrenci Bilgi Sistemi, lisans ve yiiksek lisans igin
birlestirilmis olup 6grenci bilgi sistemi OBS (lisans icin eski adiyla USIS ve lisansiisti icin eski
adiyla GSIS) altinda toplanmistir. Ogrenci kayit isleminden mezuniyet islemine kadar gecen
slrecte ihtiyac duyulan batln islemler bu uygulamada yer almaktadir. Akademik siiregler
kapsaminda mifredat degisimi, mezuniyet gereksinimleri, denklikler ve yonetmelik
dizenleme islemleri de bu uygulamadan gerceklestirilmektedir. OBS bilgi sistemi lizerinden
ogretim gorevlileri ayrica dersini alan 6grencilerin devam takibini yapabilir, dosya
paylasabilir ve 6dev verebilirler.

YTU insaat Fakdiltesi biinyesindeki lisans egitim programlarinin élcme, degerlendirme ve
surekli iyilestirme calismalarinin koordineli bir sekilde yiritilebilmesi ve arsiviemenin daha
kolay yapilabilmesi igin kullanilan 2017 yilinda kurulmus “INSAAT FAKULTESI BIiLGI VE
OTOMASYON SISTEMI-IFABIS” yerine 2022-2023 Giiz yariyilinda tiim tniversite icin ortak bir
sistem olan Yildiz Teknik Universitesi Dijital Portal sistemine gegis yapilmistir. Bu sistemle
beraber 2021-2022 egitim 6gretim yili gliz doneminden itibaren kullanilan OBS sisteminde
dogrudan girilen notlar MUDEK program ciktilari icin Yildiz Teknik Universitesi Dijital Portal
sistemine aktarilmaktadir. Bu sistemde donem bazli olarak acilan tim dersler tanimlanmis
ve bu derslerin program ciktilarina olan katkilari belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin ders
degerlendirme anket sonugclari da sistemde yer almaktadir. Boylece fakiilte blinyesindeki
lisans programlarinin surekli iyilestirme calismalari kolaylikla takip edilmektedir.
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Fakiltemiz, arastirma siireglerini izlemek amaciyla Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS
programini kullanmaktadir. Bu program, akademik envanterin olusturulmasi, anlik veya
donemsel raporlarin ve istatistiksel bilgilerin liretilmesi gibi amaclara yonelik sahip oldugu
bircok fonksiyonel modil sayesinde kurumun etkili ve stratejik yonetim sergilemelerine
imkan saglamaktadir. AVESIS, bircok gdstergeye goére kisi, béliim, birim ve kurum diizeyinde
performansin olgliimesi, degerlendirilmesi ve kurumsal karne modeline gore performans
yonetimi icin etkili bir sistem sunmaktadir.

AVESIS ile uyumlu calisan BAPSIS olarak adlandirilan proje siiregleri ydénetim sistemi,
ylksekogretim kurumlari BAP Koordinasyon Birimleri blinyesinde ylrittlen tim akademik,
idari ve mali silreclere iliskin cok sayida fonksiyonel araclar icermektedir. Bu sayede,
arastirmacilarin projelerden {rettikleri yayin, patent vb. ¢iktilar AVESIS sisteminden BAPSIS
sistemine kolaylkla aktarilir ve komisyon degerlendirmesine sunulur ve arastirmacilarin
akademik performanslarina dayali destek uygulamalari, sistem tarafindan otomatik olarak
degerlendirilir. BAPSIS, akademik, idari ve mali tiim siiregler icin tam otomasyon saglayan
Performans Degerlendirme Modiilii, Proje Ciktilari izleme Modiil{, Sistem Yénetim Moddili
gibi cok sayida modiil ve alt sistem icermektedir.

Ek Ders Ucretlendirme Sistemi (EUS) ile fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin ek ders hesaplama ve
Ucretlendirme islemleri gerceklestirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
de tiim yazismalar elektronik ortama taginmis ve arsivieme sistemi olusturulmustur.

Lojman Yénetim Sistemi (LSIS), fakiiltemizde lojman bilgileri ve basvuru siireci buradan
yapiimaktadir.

Elektronik Dergi Sistemi (EJournal), Universitenin e-dergilerine (Sigma (Journal of
Engineering and Natural Sciences), Journal of Thermal Engineering, Yildiz Social Science
Review, Journal of Sustainable Constructing Materials and Technologies, Yildiz Journal of
Educational Research, Journal of Advances in Manufacturing Engineering) erisim imkani
veren bir sistemdir.

Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS), Universite biinyesinde kurulan laboratuvar bilgi sistemi
ile Gniversitemizin sahip oldugu imkan ve kabiliyetlere erisimin kolaylastiriimasi ve verilen
endustriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla ulusal ve uluslararasi paydaslarimizla
isbirliklerimizin arttirilmasini saglayacak bir arayliz olusturulmasi amacglanmistir.

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Ydnetim Sistemi (ATOSIS), ATOSIS, Akademik Tesvik
Odenegi sireclerinin elektronik ortamda vyiritilebilmesi amaciyla olusturulmustur.
Personel Bilgi Sistemi (PERSIS) ile personelin 6zliik bilgileri islemleri yapilmaktadir.

Emekli Akademik Personel Bilgi Sistemi (EPERBIS) ile fakiiltemiz emekli akademik personelin
o6zgecmis bilgilerine ulasmak miimkiinddr.

Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu Basvuru Sistemi (AYDEK): AVESIS ile uyumlu
calisan AYDEK sistemi, Akademik Yikseltme ve Degerlendirmeler igin kisi, bélim, birim ve
kurum diizeyinde performansin degerlendirilmesine imkan vermektedir. Ayrica fakiiltemizin
kadro basvurulari ve degerlendirme siireci de bu sistem lizerinden yiritilmektedir.
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TTO Portal, Teknoloji Transfer Ofisi moddullerinin tamami tarafindan kullanilan, is ve siireg
takibi igin kullanilan, uzun déonemli kurum hafizasini saklamak tzere kayitlarin tutuldugu bir
kurumsal yonetim sistemidir.

Mezun Bilgi Sistemi, Mezunlar Koordinatorliglinin Universiteden mezun olanlarin,
Universite aidiyetinin artirilmasi ve kisisel ve mesleki birliktelik olusturulabilmesi adina
kullanilan mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Ayrica Mezun Platformu da mezunlarimizin
yer aldig1 sanal bulusma mekani olarak olusturulmustur. Ayrica bilgi ve verilerin periyodik
olarak toplanmasi ve analiz edilmesi amaciyla, istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitlisii Online Basvuru Sistemi (EBIS), Fakiltemiz &gretim Uyelerimizce
yiritilen Yiiksek lisans ve Doktora programlari EBIS {izerinden izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: insaat Fakiiltesinde icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (5)A.3.1.1.KL-054-veri_ydnetim_sistemi_kullanim_kilavuzu
Kanit 2: (5)A.3.1.2.0BS_iFABIS_dijitalportal_AVESIS_BAPSIS_EBYS_LSIS prog
Kanit 3: (5)A.3.1.3.YTU Journals_LABSIS_ATOSIS_EPERSIS_AYDEK_EBIS_prog

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiltemizde ihtiya¢g duyulan akademik personelin yonetimi yonetim rektdr yardimcilig
tarafindan yiritilmektedir. ihtiyac duyulan norm disi 6gretim Uyesi ve diger &gretim
elemanlari talepleri anabilim dal kurul kararlari sirasi ile boltim kurulu, fakiilte yénetim kurulu
ve {niversite ydnetim kurulu kararlari ile YOK’e iletiimektedir. Uygun bulunarak kabul edilen
kadrolar ilan edildikten sonra bu kadrolara yapilan basvurular akademik atama, yukseltme ve
degerlendirme komisyonu (AYDEK) tarafindan bilgi sistemi lzerinden degerlendirip bilimsel
jurilere gonderilmektedir. Bilimsel jiri raporlarina gore ilgili kurullar tarafindan atanmak lizere
rektorlik makamina sunulmaktadir.

Fakiiltemizde YTU insan kaynaklari yénetimi (iniversitemizin yénetim rektér yardimciliginin
uyguladigi takvime bagh olarak sirdirilmektedir. is sagligi ve giivenligi gibi egitimler tim
akademik ve idari personele ilgili birimler tarafindan verilmektedir. Yilda bir kez haziran
aylarinda hizmetici egitim kurulu toplanmaktadir. Kurulun yaptigi degerlendirmeler bir rapor
haline getirilerek fakilte sekreterlikleri ile paylasiimaktadir.

Olgunluk diizeyi: insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.3.2.1.Dr. Ogr. Uyesi Atamasi Siireci
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Kanit 2: (4)A.3.2.2.hizmetigi_egitim_prosediri_suregler

Kanit 3: (4)A.3.2.3.insan-kaynaklari_prosediri

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemizde finansal islemler YTU finansal kaynaklarinin yénetim siireclerine uygun olarak
is akislarina bagh sekilde surdirilmektedir. Rektorlik makamindan her yil Fakiltemize
saglanan bitce kalemlerindeki paylar is akis siireclerine uygun olarak kullaniimaktadir.
Fakilte butcesinden masraflari karsilanacak hizmet alimlari, kirtasiye vb. sarf malzeme
almlari icin dizenlenen ihtiyag belgeleri Universitemizdeki satin alma siregleri
tamamlandiktan sonra tasinir kayit yetkilisi tarafindan tasinir islem fisi ile ayniyat sistemine
kaydedilmektedir. Fakiilte bitcesi disinda, doner sermaye, bilimsel arastirma projeleri
koordinatérligii ve TUBITAK vb. dis destekli kurumlar tarafindan saglanan bitceler
kullanilarak gerceklestirilen her tir alimlar ayniyat sisteminde saklanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanatlar:
Kanit 1: (4)A.3.3.1.tasinir_mallar_tasinmaz_yonetim_is_akisi
Kanit 2: (4)A.3.3.2.insaat_fakiltesi_2023_butce_kalemleri

Kanit 3: (4)A.3.3.3.ihtiyac_belgeleri,_talepler_tasinir_islem_ornekleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizin kalite sistemine bagl olarak is akis siirecleri izlenmektedir. Basta arastirma
gelistirme olmak Uzere, egitim oOgretim ve toplumsal katkilara iliskin Universitemizin
yayinladig PUKO dongiilerine bagli olarak izlemeler gerceklestiriimektedir. Bunun yaninda,
benzer PUKO siirecleri ve déngiiler fakiiltemiz faaliyetleri icin olusturulmustur. Bu raporun
ilgili baslklari altinda fakiiltemizin PUKO déngiileri mevcuttur.

Olgunluk diizeyi: Kurumun siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.3.4.1.slirec yonetimi
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Fakiiltemiz i¢ paydaslari 6grenciler, akademik personel, idari personel, fakiilte bélimleri, YTU
rektorligl ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. Paydaslarin karar alma ve iyilestirme
sureglerine katilimi icin akademik ve idari kurullar, senato ve diger yonetim kurullarinda yer
alan akademik temsilciler, kalite sorumlulari ve kalite temsilcileri mevcut ortam ve
mekanizmalari olusturmaktadir. Fakiltemizin dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme
sireclerine katiimi  mezunlar, isverenler, sektor temsilcileri ve benzeri unsurlarla
saglanmaktadir. i¢c paydaslar egitim programlarinin yiritilmesi siireclerinde dogrudan yer
alirken, dis paydaslar ilgili sireclerde dolayh olarak rol alir. Bununla birlikte, program egitim
amaclarinin olusturulmasi ve gozden gecirilmesi sireclerine i¢ paydaslarin tamami ve dis
paydaslarin bir kismi (mezunlar, isverenler, kamu ve 6zel sektor calisanlari ve TMMOB)
dogrudan katilirken, dis paydaslarin kalan kismi programin yoniini belirlemede etkili olurlar.

Mezunlara 0Ozel gelistirilien Mezun Bilgi Sistemi yoluyla mezunlarla iliskiler yiritilmekte,
mezunlarla bilgi paylasimi saglanmaktadir. Ayrica tim akademik birimler tarafindan
mezunlarla iletisim yUritilmekte ve bélimler tarafindan diizenli olarak anketler uygulanarak
geri bildirimleri iyilestirmelerde kullanilmaktadir. YTU Mezunlar Koordinatérligi,
mezunlarimizin is dinyasindaki vyerlerini pekistirmek, Universitemizle olan iligkilerini
glclendirmek icin farkh projeler gelistirerek 6grencilik déneminden mezuniyet sonrasi
déneme kadar onlara destek olmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi Mezun Platformu ile mezun
ogrencilerin otomasyon sistemi Gzerinden kayit ve takibi gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.4.1.1.dis_paydaslar_toplantisi_tutanagi
Kanit 2: (4)A.4.1.2.isveren_bilgi_formu

Kanit 3: (4)A.4.1.3.isveren_stajyer_ogrenci_degerlendirme_anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma slireglerine
yansitilmaktadir. Tim boélimlerimize dilekce, e-posta, telefon ve CIMER (T.C.
Cumhurbaskanhgl iletisim Merkezi) araciligiyla gelen istek, ©neri ve sikayetler
degerlendirilmekte ve sonuca baglanarak geri bildirimleri yapilmaktadir.
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Olgunluk diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclari karar alma slireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.4.2.1.danisman_icin_ogrenci_izleme_degerlendirme_formu

Kanit 2: (4)A.4.2.2.6grenci_danismanhgi_formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin mezunlar dernegi mezunlarin izlenmesinde fakiiltemize destek saglamaktadir.
Bunun yaninda, fakiltemiz bdélimlerinden mezun olan 6grencilerimizin iletisim bilgileri
bélimlerimiz tarafindan kaydedilmektedir. Ogrencilerimizden mezun olduklari giinden
itibaren egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda geri donitler alinmaktadir. Yeni mezunlara
yapilan anketlerin yaninda 3-5 yillik mezunlara anketler yapilarak meslek yasantilarindaki
ilerleyisleri izlenmektedir. Bolimlerimizin mevcut danisma kurullarinda bdélimlerimizden
mezun meslektaslar da yer almaktadir. Tim izlemeler ve giincellemeler bdlim
baskanliklarimiz tarafindan sirdirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.4.3.1.mezun_bilgi_formu_memnuniyet_formu

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiltemizde uluslararasilasma sliregleri Universitemiz AB ofisi ve fakiilte yonetimi
esglidimiinde ilgili fakilte komisyonlari (degisim programlari) Gzerinden yiritilmektedir.
insaat Fakiltesinin ihtisas Kurullari ve Komisyon Yénergesi altinda beyan edilmis
uluslararasilasma bashigi sireglerin fakilte bazinda yénetiminin gergevesini gizmektedir. Bu
baglamda yine her béliim biinyesinde (insaat, Cevre ve Harita) alt degisim komisyonlari egitim
ve 0gretim hareketliligi ile ilgili sirecleri yonetmek icin gorevlendirilmistir. Yine uluslararasi
egitim akreditasyonu kapsaminda insaat Fakiiltesinin biitiin boélimleri Avrupa Mihendislik
Egitimi Akreditasyon Agi'nin EUR-ACE etiketi vermeye yetkili, mihendislik programlarinin
ulusal kalite giivence kurulusu MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Uluslararasilasmanin
dnemli ayaklarindan birisi olan Mudek siirecleri, insaat Fakiltesinin her bélimi icin (insaat,
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Cevre ve Harita Miuhendislikleri) ayri ayri olusturulmus komisyonlarla izlenmekte,
raporlanmakta, degerlendirilerek strekli iyilestirme ¢alismalari ile siirdiirtilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Uluslararasilagma sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.5.1.1.uluslararasilasma_slireclerinin_yonetimi_yapisi
Kanit 2: (4)A.5.1.2.insaat_fakiltesi_ihtisas_kurullar_ydnergesi_Erasmus

Kanit 3: (4)A.5.1.3.insaat_harita_cevre_muh_degisim_prog_koordinator

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmanin en bilylk gostergelerinden olan Erasmus 6grenim hareketliligi
kapsaminda insaat Fakiiltesi Universite icinde en c¢ok hibe alan fakiiltelerden birisidir.
Uluslararasilasma anlaminda, Fakiltemiz ERASMUS degisim programlari kapsaminda gesitli
Universitelerle yaptigi isbirlikleriyle 6grenci degisim programlarini daha da arttirmaktadir. Bu
yil ERASMUS kapsaminda giden 6grenci sayisi 38’dir; Almanya ve ispanya’dan gelen toplam 9
ogrenci ile ERASMUS degisim programina fakulltemiz etkin bir sekilde katki saglamistir.

Cevre Mihendisligi Bolimimuzde gorevli bir 6gretim lGyemizin teknik koordinatoérligilinde
ECOSPHERE projesi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Stirdirilebilir Griin tasarimi
ve kaynak verimliligi icin dongisel ekonomi konularini ele alan projede Ufuk Avrupa MSCA-
COFUND alaninda 3.027.000€ tutarinda bir fon alinmistir. Uluslararasi isbirligi faaliyetleri
kapsaminda, 1 6gretim Uyemiz COST ACTION Yonetim Komitesinde yer almis, 2 68retim
Uyemiz COST ACTION calisma gruplarina kabul edilmis, 1 6gretim Gyemizin ERASMUS+, 1
ogretim Uyemizin OCTEC IPA projesi kabul edilmistir. COST ACTION Ufuk Avrupa projeleri
kapsaminda 2 6gretim Uyemizin 2 ayri projesi toplam 6,27 milyon Euro hibe almaya hak
kazanmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.5.2.1.uluslararasi_giincel_Erasmus_hibe_listesi

Kanit 2: (4)A.5.2.2.uluslararasi_projeler_ins_fak _akademik_kurul_sunum
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yukarida kaynak kapsaminda deginilmis Ogrenci hareketliligi kapsam ve genisligi itibariyle
insaat Fakiiltesini Universitemizin ilk alti fakiiltesinden biri durumuna sokmustur. Ogrenim
faaliyetleri disinda fakiltemiz 6gretim Uyelerinin yer aldig1 uluslararasi proje sayilari da artis
gostermektedir. Bu durumda daha onceden tamamlanmis projeler hari¢ halihazirda
fakiltemiz blinyesinde 7 AB tipi proje basvurusunda bulunulmustur.

Avrupa birligi sponsorlugunda, Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin danismanliginda doktora sonrasi
arastirmacilar igin Euraxess portalinda ilanlarimiz bulunmakatadir. Cok sayida basvuru alinmis
olup degerlendirmeler devam etmektedir. Bu baglamda Euraxess icin Tiirkiye’den 48, YTU’den
9 (%20) basvuru bulunmaktadir; bunlarin 5 adedi (%55) insaat Fakiiltesi dgretim lyelerince
gergeklestirilmistir. Bu basvurular ile 1,350,000 Euro gelir elde edilecektir. 2022-2023
Akademik yilinda birgok Universite ile mevcut anlasmalarimizin siiresi 2028 yilina kadar
uzatilmistir. Bunun disinda Almanya’daki RWTH Aachen University ile yeni bir anlasma
gercgeklestirilmistir.

Samarkand Devlet Mimarlik ve insaat Universitesi Rektér Yardimcilari 6gretim Uyeleri ve
doktora 6grencileri ikili isbirlikleri gorismek lizere Fakiltemizi ziyaret etmistir. Fakiiltemiz
istirakiyle uluslararasi nitelikte bilimsel toplantilar diizenlemistir. Faklltemiz desteginde
yurtdisi bilimsel faaliyetlerde (kongre:34 ve arge:26) bulunmak lizere toplam 60 Ogretim
elemanimiz basta Avrupa ve Amerika olmak Uzere gorevlendirilmistir. Cevre Mihendisligi
Bolimimiizde gorevli bir 6gretim lGyemizin teknik koordinatérliglinde ECOSPHERE projesi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Stirdirilebilir Grin tasarimi ve kaynak verimliligi
icin donglsel ekonomi konularini ele alan projede Ufuk Avrupa MSCA-COFUND alaninda
3.027.000€ tutarinda bir fon alinmistir. Uluslararasi isbirligi faaliyetleri kapsaminda, 1 6gretim
Uyemiz COST ACTION Yonetim Komitesinde yer almig, 2 6gretim Gyemiz COST ACTION ¢alisma
gruplarina kabul edilmis, 1 6gretim Uyemizin ERASMUS+, 1 6gretim Uyemizin OCTEC IPA
projesi kabul edilmistir. COST ACTION Ufuk Avrupa projeleri kapsaminda 2 6gretim Uyemizin
2 ayr projesi toplam 6,27 milyon Euro hibe almaya hak kazanmistir. insaat Miihendisligi
ogretim (iyemiz istirakiyle Colorado State University ile ortak lisanslisti ders isbirligine
gidilmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.5.3.1.uluslararasi_calismalar_ins_fak_akademik_kurul_sunum
Kanit 2: (4)A.5.3.2.BAP_koordinatorligi_AB_Projeleri

Kanit 3: (4)A.5.3.3.insaat_fakiltesi_Erasmus_genisligi
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B. EGITIM ve OGRETIM

Fakiiltemizde bulunan Insaat Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi
Béliimleri, egitim ve dgretim faaliyetlerini “Lisans Egitim Programlar1 Olgme, Degerlendirme

ve Siirekli Tyilestirme Calismas1” kitap¢iginda tanimlanan siireclere bagh olarak yiiriitmektedir.
Bu kitapgikta egitim amaglar1 ve program ciktilart i¢in hazirlanan siirekli iyilestirme siire¢
semalar1 ve gergeklestirilecek faaliyetlerden sorumlu birimler ve zamanlamalar1 tanimlanmistir.
Boliimlerimiz egitim-6gretim faaliyetlerini Sekil 2.1°de verilen Planla- Uygula- Kontrol Et ve
Onlem Al (PUKO) déngiisiinde yer alan ana basliklara gore gerceklestirmektedir.

N

KYTU Ingaat Fakiiltesi Dekanlig

= ¥TU ingaat Fakiltes Fakiilte Kurulu

= ¥TU ingaat Fakiiltes Fakilte Yonetim Kurulu
= ¥T ingaat Fakiltesine Bagh Bélimler

» Bilim Kurullarn ve Komisyonian

+  Meveutdersin/programiniyilegtiriimesi igin
faal iyet raporiannin kentrol edilmesi

+  Sunulan yeniders/program dnerlerinin incelenip
kararabaglanmas:

¥ Program Egitim Am aglan ve Program Giktilan igin
iyilegtimelerin yapiimas

+  Stratejik hedeflere gire énlemlerin alinmas

+  Faaliyet planlannin incelenip gerekdi énl emierin

\ alinmasi

= Yildiz Tekni k(U niversitesi (YTU) Ost Yénetim

= ¥TU Egitim-Of retim Rektér Yardimeihig

= ¥TU &grencilzleri Daire Baghkaniigq

= ¥TU Degigim Programlan Birimi

- ¥TUhgaatFakiltesi YonetimKurullan

= ¥TU ingaat Fakiltesi Béldmieri (ingaat Mih., Harita Mih.
CevreM ih.)

» Bdlim Kemisyonian

» Akademik veldari Personel

¥ Yénetmelik, Yénerge, fke ve Kurallann u ygulanmas:
+  Egitimplaniesaslannn belirfenmesi

YTU INSAAT
FAKULTES] .
EGITIV-OGRETIM
PUKO DONGUSU

I —
II
ot Failis

= ¥TU ingaat Fakiiltesi D ekanlig:

= ¥TU ingaat Fakiiltesi Fakilte Kurulu

= ¥TU ingaat Fakiiltesi Fakilte Yon etim Kurulu
= ¥TU ingaat Fakiiltesine Bagh B&limier

» Bilim Kurullarn ve Komisyonlan

+ M eveut programin iyilegtiriimesi

¥ Program Egitim Amagian ve Program Ciktilannm i yilegtirmesi
¥ Olgmewve degerlendirme sonuglarmin kentrol edilmesi

¥ Anket senuglanmn degeriendirimesi (A ksiyon plani anmn
incelenmesi)

+  Derskazammiannin program g ktilan ile uyumonun i denmesi
¥ Ogretim yetkin inin i s i weird el i

= Yildiz Tekni k(niversitesi [YTU) Egitim-Ogretim Rektér
Yardimehg:

= ¥TU Sgrencilg eriDaire Baghkaniign

= ¥TU ingaat Fakiltesi D ekanhii

= ¥TUingaat Fakiltesi Fakiilte Kurulu

= ¥TU ingaat Fakiltesi Fakiilte Yon etim Kurulu
» Fakiilte A kreditasyon ve Kalite Kurul o

- Bélim Kurulan

» Bilim Kemisyonian

+ M eveut programin i ritiimesi

+  Yeni ders/program énerierinin sunulmas

~  Program Egitim Amagian ve Program Ciktilannm
belidenmesi

¥ Ofrenci performansl annm &lgilmesi

¥ Ogrencilerigin sesyal, kiltire ve sportiffaaliyetierin
dizenlenmesi

Sekil 2.1 Egitim ve Ogretim Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déongiisii

Universitemiz kapsaminda Bologna-2018 Egitim-Ogretim plam uygulanmaktadir. Belirli
araliklar ile ilgili plan revize edilmektedir. Bologna-2018 Egitim-Ogretim plani ile ilgili

ayrintili bilgiye http://www.bologna.yildiz.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Ayrica, 2024-
2025 Egitim-Ogretim dénemine yeni bir egitim plani ile baslanmasi icin gerekli ¢alismalar

baslatilmistir.
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Fakiiltemizin ii¢ boliimiinde devam eden dort program da MUDEK Akreditasyonuna sahiptir.
Bu kapsamda Insaat ve Harita Miihendisligi Béliimlerimizin %30 Ingilizce programlari Nisan
2023 tarihinde MUDEK tarafindan akreditasyonlarinin devamu i¢in degerlendirmeye alinmus
olup 5 yil siire ile akreditasyonlarinin devam etmesi karar1 verilmistir. Cevre Miihendisligi
Boliimiimiiz ise 2022 yilinda siiresi dolan akreditasyon siireglerini basar1 ile tamamlayarak
30.09.2025 tarihine, Insaat Miihendisligi %100 Ingilizce Programi 30.09.2024 tarihine kadar
akredite olmuslardir.

Egitim amaglar1 i¢in hazirlanan Planla- Uygula- Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisii
Sekil 2.2°de verilmistir. Bu kapsamda Universitemizin ve Béliimlerin 6z gorevlerine baglh
kalarak akreditasyon siireclerine entegrasyon saglanmaktadir. Program egitim amaglarinin i¢
ve dis paydaslar ile birlikte belirlenmesi, giincellenmesi ve bu amaglarla uyumlu program
ciktilarinin belirlenmesi, izlenmesi ve takip siireglerinin sonucunda, gerekli olmasi durumunda,
degisikliklerin yapilmasi adimlarmmn is akis semasmin ana hatlar1 asagida bulunan PUKO
dongiisii lizerinde verilmektedir.
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Sekil 2.2 Egitim Amaglari i¢in hazirlanan Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)

Dongiist
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde bulunan boliimlerde lisans ve lisansiistili seviyesinde yeni bir programin agilmasi
stirecinde hem i¢ hem de dis paydaslarin istek ve talepleri géz 6niinde bulundurulmaktadir.
Toplanan taleplere gore, dncelikle ilgili Béliimlerin goriislerine gore Boliim Egitim Komisyonu
ve Boliim Kurulu kararlar1 alinmaktadir. Boliimler igerisindeki karar siirecleri tamamlandiktan
sonra ilgili dokiimanlar Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir. Fakiilte Kurulundan da olumlu sonug
¢ikmasi durumunda Senatoya sunulmak iizere evraklar gonderilmektedir. Yeni agilmasi talep
edilen programin gerekliligi, dnem derecesi gibi liniversitemiz stratejik planinda da yer alan
maddeler dogrultusunda Universite Senatosu sonug karar1 vermektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Fakiiltemizde bulunan her 3 boliimiimiizde de Bologna Egitim Plan1 uygulanmakta ve yine her
3 boliimiimiizde MUDEK akreditasyonuna sahiptir.

Ders planlarinin hazirlanmasi asamasinda program egitim amaglar1 ve ¢iktilart hazirlanmais,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve program ¢iktilart iligki matrisi
olusturulmus ve boliim internet sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (5)B.1.1.1.ytii_lisans programi_agma ve_yliriitme esaslari

Kanit 2: (5)B.1.1.2.ytii_lisansiistii_egitim-6gretim_ydnetmeligi

Kanit 3: (5)B.1.1.3.ytii_lisansiistii_egitim ve Ogretim_ydnetmeligi senato esaslari

Kanit 4: (5)B.1.1.4.boliim_akademik kurulu toplantilar

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Boliimlerimizin 6gretim planlar icerisinde alan i¢i ve disi zorunlu ve se¢meli dersler yer
almaktadir. Ogretim planlar1 hazirlik asamasinda, Boliimlerin Egitim Komisyonlar1 ve Béliim
Kurullari aktif yer almaktadir. Ogretim plani igerisinde ders dagilimlaria bakildiginda ise, ders
dagilimlarinin hem i¢ hem de dis paydas goriislerine de 6nem verilerek dengeli bir sekilde
dagilimi saglanmustir.

Her egitim 6gretim donemi basinda Boliimlerimiz kendi igerisinde ders dagilimlar ile ilgili
toplantilar yapmaktadir. Ders dagilimlarinda ilgili 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile ilgili
dersler verilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: (5)B.1.2.1.ytli_lisans_programi_ag¢ma_ve_yiiriitme esaslari
Kanit 2: (5)B.1.2.2.ytli_lisansiistii_egitim-6gretim_yonetmeligi

Kanit 3: (5)B.1.2.3.ders_dagilimlar1_hakkinda bolim_kurulu karari 6rnegi

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliimlerimize ait ders dgrenme kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumu Boéliimlerimiz
internet sayfalarinda yayinlanmaktadir. Aym1 zamanda bu iligkinin 6grenci bazinda
izlenebilmesi i¢in Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Burak AKPINAR tarafindan gelistirilen
IFABIS (Insaat Fakiiltesi Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir. Bu sistem 2023 yili itibariyle
Universitemizin akreditasyon siiregleri icerisinde yer alan tiim béliimlerinin kullanabilecegi
“Y1ldiz Teknik Universitesi Dijital Portal” bir veri tabanina déniistiiriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:
Kanit 1: (5)B.1.3.1.fakiiltemiz_boliimlerine ait bologna ders plani_internet adresleri

Kanit 2: (5)B.1.3.2.ders_kazanimlarinin_program_¢iktilar1_ile uyumunun_izlenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Boliimlere ait tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sisteminde (AKTS) degerleri tantmlanmis
ve Boliim internet sayfalarinda yaymlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (5)B.1.4.1.fakiiltemiz_béliimlerine ait bologna ders plani_internet adresleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimlerimize ait ders 6grenme kazanimlari ile program c¢iktilarinin uyumu iiniversitemiz
tarafindan kontrol edilen “Yildiz Teknik Universitesi Dijital Portal” {izerinden takip
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edilmektedir. Giiz ve bahar 6gretim yariyillarinin sonunda ders degerlendirme formlari, dersleri
yiiriiten 6gretim elemanlar1 tarafindan doldurulmaktadir. Elde edilen sonuglara gére Boliim
Kurulunda ilgili ders degerlendirmeleri goriisiilmektedir. Ilgili raporlar Boliim Kurulu
kararlarina istinaden Fakiilte Kurulunda goriisiilmektedir. Tiim bu faaliyetler donem bazli
olarak hazirlanan siire¢ takvimine bagl olarak gergeklestirilmektedir.

Ayn1 zamanda, sektoriin ihtiyaclar1 ve gelisen teknolojinin takip edilmesi gibi nedenlerden
otiirii Program Egitim Amaglarinin (PEA) giincellenmesi amaciyla belirli araliklar ile sektdrde
ileri gelen kuruluglarin temsilcileri, mezunlarimiz, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar,
Boliimlerimiz haricinde farkli tiniversitelerde gorev alan akademisyenlerden olugan Boliim
Danigma Kurullar1 toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Toplantilar sonrasinda alinan kararlar
Boliim ve Fakiilte Kurullarinda gergeklestirilen toplantilar sonrasinda sonuca ulagilmaktadir.

PEA ile ayni sekilde Program Ciktilarinin (PC) da giincellenmesi siireci dncelikle Boliim
Kurullarinda goriistilmekte ve daha sonra Fakiilte Kurulunda sonuca ulastirilmaktadir.
PC’larmin giincellenmesi kapsaminda gerceklestirilen islem adimlari Sekil 2.3’te sematik
olarak gosterilmektedir.

[ Ders Koordinatorleri

~

uoAsiwoy auupuapabeq

Yeni Mezun
Bilgi Formu

[ Program Ciktilan

|

Ders Degerlendirme
Raporu

=

[ Kalite Komisyonu

Z

[ Egitim Komisyonu

3

[ BoIOm Kurulu

g

[ Fakllte Kurulu

o

[ lyilestirme

aA eweydo] UaA

Bilgi Formu

Isveren-Yonetici

[n

[ Ogrenci Ders

Degerlendirme Anketi

Sekil 2.3 Ders-Program Ciktis1 giincelleme dongiisii
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Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:
Kanit 1: (5)B.1.5.1.ders_degerlendirme toplantilar

Kanit 2:
(5)B.1.5.2.ingaat_fakiiltesi_lisans_egitim_programlar1 6l¢gme degerlendirme ve stirekli_iyil
estirme_caligmasi

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siirecleri “Lisans Egitim Programlar1 Olgme, Degerlendirme
ve Siirekli Tyilestirme Calismas1” kitap¢igina ve Universitemiz akademik takvimine uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:
(5)B.1.6.1.insaat_fakiiltesi lisans_egitim_programlari_6l¢me degerlendirme ve siirekli iyil
estirme_caligmasi

Kanit 2: (5)B.1.6.2.iniversitemiz_akademik_takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim siireglerinde, Bologna egitim planina gore ilerlemektedir. Bu
kapsamda Boliimlerimizin belirli araliklarla gerek teknolojik gerekse sektorden alinan geri
bildirimlere gore yiiriittiikleri derslerde degisiklikler yapabilme imkanlar1 bulunmaktadir. Ilgili
degisikliklerin yapilabilmesi i¢in Oncelikle ders koordinatorii olan 6gretim elemanlarinca
Bolim Akreditasyon Komisyonuna iletilen talepler incelenmektedir. Yapilan incelemeler
sonucunda degisikliklerin uygun goriilmesi durumunda B6liim Y 6netim Kurulunda goriismeler
yapilmaktadir. Boliim Yonetim Kurulunun onaylamasi durumunda ise Fakiilte Kuruluna gelen
degisiklik konular1 incelenerek karara baglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde ogrencilerimize oOrgiin, uzaktan ve hibrit egitim yontemleri ile dersler
verilmektedir. Bu dersler kapsaminda 6grencilerin hem bireysel hem de grup g¢alismalari
seklinde egitimlerini almalar1 saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (5) B.2.1.1.ytii_online_egitim_platformu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde yer alan boliimlerimizde 6grenci yetkinlik ve performanslart hem sozlii/yazil
simnav hem de proje odakli 6devlerle yiiriitiilmektedir. Tiim bu degerlendirme stiregleri i¢erisinde
dezavantajli 6grencilerimiz i¢in ise uygun 6l¢gme yontemleri kullanilmaktadir. Konu ile ilgili
Boliimlerimizin Bologna ders plani igerisinde yer alan ders formlarinda hem de 6gretim
elemanlarimizin AVESIS sayfalarinda bilgiler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (5)B.2.2.1.fakiiltemiz_boliimlerine ait _bologna ders plani_internet adresleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde bulunan boéliimlere kayit yaptiran Ogrencilerin herhangi bir yliksekogretim
kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi Universitemiz tarafindan kabul edilen
yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)B.2.3.1.6nceki_6grenmenin_tanimmasina_iliskin yonerge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde yer alan boliimlere merkezi yerlestirme disinda, dikey ve yatay gecis, ¢ift anadal,
yandal, Isletmede Mesleki Egitim, miihendislik tamamlama programlarina ve yabanci uyruklu
ogrenci kayitlar i¢in Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversitemiz senatosu tarafindan kabul
edilen usul ve esaslara gore 6grenci kabulii saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit 1:
(5)B.2.4.1.ytii_lisans_diizeyindeki programlar i¢in gecis ile ¢ift anadal ve yan dal yoner
gesi

Kanit 2: (5)B.2.4.2.ytli_miihendislik tamamlama programi_esaslari_ydnergesi
Kanit 3: (5)B.2.4.3.ytii_yurt disindan lisans programlarina 6grenci kabul yonergesi
Kanit 4: (5)B.2.4.4.yti_isletmede mesleki egitim_yoOnergesi

Kanit 5: (5)B.2.4.5.ytli_ingaat fakiiltesi isletmede mesleki egitim uygulama esaslari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde Ogrencilerimize Orgiin, uzaktan ve hibrit egitim yontemleri ile dersler
verilmektedir. Yapilan derslere iliskin ders materyalleri 6grenciler ulasilabilir sekildedir.
Ogrencilerimiz ayn1 zamanda iiniversitemiz kiitiiphanesinden ve fakiiltemizde bulunan
dersliklerden faydalanabilmektedirler. Her 6gretim elemanina ait iiniversitemiz Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerindeki internet sayfalarinda ders materyalleri ile ilgili
paylagimlar yapilmaktadir.

Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda dgrencilere iiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden ders degerlendirme anketleri sunulmaktadir. Anket sonuglar1 boliimler tarafindan
goriilmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Anket degerlendirme sonuglarina gore soru
bazinda 5 birim iizerinden 3,5 degeri altinda kalan 6gretim elemanlarindan aksiyon plani boliim
baskanliklari tarafindan istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:
Kanit 1: (5)B.3.1.1.ytii_online egitim_platformu

Kanit 2: (5)B.3.1.2. boliimlere ait 6grenci_anket degerlendirme sonuglari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimiz giiz ve bahar yariyili baslangiclarinda ders secim islemlerini online olarak
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapmaktadir. Ogrenciler sececekleri
dersler hakkinda her bir 6grenciye atanmis olan danigsman 68retim elemanlar ile goriismeler
yapabilmektedir. Ogrenciler OBS iizerinden ders secimleri yapildiktan sonra danisman dgretim
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elemanlar ile siireci tamamlanir. Ogrencilerimiz ayn1 zamanda danisman dgretim elemanlari
ile hem akademik hem de kariyer planlamalarina yonelik yiiz ylize ya da ¢evrimigi toplantilar
gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)B.3.2.1.danigman_6grenci_toplantilar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimiz hem fakiiltenin hem de béliimlerimizin laboratuvarlarini ve smiflarimi
kullanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarimizda kablolu ve kablosuz internet altyapisi
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kamtlar:
Kanit 1: (4)B.3.3.1.1aboratuvar_sorumlusu_calisma usul ve esaslari

Kanit 2: (4)B.3.3.2. liniversitemiz_labsis_(laboratuvar bilgi sistemi) sayfasinda yer alan
fakiiltemizde kullanilan laboratuvar bilgileri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz 2020 yilinda béliimlerimizin de destegi ile YOK tarafindan verilen Mekanda
Erisilebilirlik (Turuncu) Bayrak Odiiliinii almistir, bu belgenin gecerlilik siiresi Mayis 2024’e
kadardir. Fakiiltemizde tiim mekanlar engelli erisimine uygun olarak diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1:
(4)B.3.4.1.y0k engelsiz_tiniversite odiilleri 2020 mekanda_erisilebilirlik_bayrak odiilii

Kanit 2: (4)B.3.4.2.ytii_6zel 68renci yonergesi

Kanit 2:
(4)B.3.4.3.ytii_ingaat_fakiiltesi 6zgiil/6zel 6grenme giicliigii engel grubu 6grencilere
ders ve sinavlarda uygulanmasi gereken kurallara ait usul ve esaslar
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde bulunan boliimlerimizin destek verdikleri 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. Bu
ogrenci kuliipleri tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan maddi olarak
da desteklenmektedirler.

Ayn1 zamanda Insaat Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi Béliimlerimiz
hem kamu hem de 6zel sektorde mesleginde dnemli noktalara gelmis kisileri davet ederek
gergeklestirdikleri Carsamba Etkinlikleri ad1 altinda yapilan sdylesilerde 6grencilerimize daha
genis bir vizyon saglamaya ¢alismaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: (5)B.3.5.1.boliim_06grenci_kuliiplerinin_yaptigi_etkinliklerden ornekler

Kanit 2: (5)B.3.5.2.fakiiltemiz_boliimlerinin_gergeklestirdigi etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemani atama ve yiikseltme siiregleri Boliim talepleri ile baslamaktadir.
Bolim bagkanliklarina iletilen talepler Boliim Kurullarinda tartigilip, alinan kararlar
Fakiiltemize iletilmektedir. Konu, Fakiilte Kurulunda gériisiildiikten sonra Universite Yonetim
Kuruluna iletilir.

Universite igerisinde ya da farkli bir kurumda gorevlendirilecek dgretim elemanlarr ilgili talep
formlarin1 hazirlayip Bolim Bagkanliklarina teslim eder. Gorevlendirme kriterleri ve icerigi
Boliim Bagkanliklarinin uygun bulmasi durumunda Fakiilte Kurulunda karara baglanir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar:
Kanit 1: (4)B.4.1.1.iiniversitemiz_akademik yiikseltme ve atama Olgiitleri

Kanit 2: (4)B.4.1.2.boliimlere_ait bolim_kurulu karar 6rnegi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemizde bulunan dgretim elemanlar1 Universite, Fakiilte ve Boliimlerin aldiklar1 kararlara

uygun bir sekilde egitim verme siireglerini teknolojiyi de takip ederek yonetmektedirler.
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Ulusal ya da uluslararas1 sempozyum, ¢alistay, kongre vb. toplantilara katilmak isteyen 6gretim
elemanlari taleplerini Boliim Baskanliklarina yazili bir sekilde ulastirir ve gorevlendirme islem
adimlar1 uygulanir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rmek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (5)B.4.2.1.ytii_online egitim_platformu

Kanit 2: (5)B.4.2.2.iiniversitemiz_akademik yiikseltme ve atama Olciitleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine bagli olarak 6gretim elemanlar i¢in ¢esitli
tesvik ve ddiillendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar:
Kanit 1: (4)B.4.3.1.y0k akademik tesvik usul ve esaslari

Kanit 2:
(4)B.4.3.2.akademik tesvik Odenegi silire¢ yoOnetim sistemi (atdsis) kullanim_kilavuzu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Insaat Fakiiltesinin arastirma siireglerinin ydnetimi yaklasim 6grencilerin, akademisyenlerin,
yOneticilerin ve diger paydaslarin tam ve etkin koordinasyonu ile saglanmaktadir. Fakiilte i¢cin
kisa ve uzun vadeli olarak belirlenen hedefler dogrultusunda akademik olarak giiclii, toplumsal
kalkinmada etkili, bilim ve teknolojiye tiim kaynaklari ile deger katan, irettii bilgi ve

teknolojiyi paylasan ve siirdiirtilebilir Ar-Ge ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Fakiiltedeki Ar-Ge caligmalar1 iiniversitenin  misyonu ve vizyonu ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Gelistirilen projeler ve yayinlar Fakiilte Faaliyet Raporu’nda egitim y1l1

bazli yaymlanmaktadir. Fakiiltenin bilimsel arastirma siiregleri boliimlerde olusturulan
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komisyonlar ve liniversite yonetimi tarafindan siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Sekil

+ Yildiz Teknik ' niversitesi (YTU) Yiiritme Kurulu

+ ¥TU Bilimsel Aragtrma Projel eri K oordinati r igi (BAP)

« YTU Yildiz Teknop ark ve Teknoleji Transfer Ofisi (TTO)

+ Uygulama ve Aragtrma Merkezieri (Bilim ve Teknolgji
Uygulamawve Aragtrma Merkezi (BITUAM), M eriez
Laboratuvan, vb )

+ ¥TU b gaatFakiiltesi - Akad emik Birimler(in gaat
Miihendisigi, Gewre Mih endisligi, M arita M dhendisligi)

¥ Aragtirma Stratejileri, Performans Programi, YOK
oncel ki alanlar, U niversitenin - Fakiiltenin - Balimlerin
Misyonu ve Vizyonu, Dis Paydag arla yapilacakProjeler
(TUBITAKAFAD,ISTKA, TUBITAK, KOS GEB, Avrupa
Birigi, CAYDAG NEWTON Fund, vb.)

(',Ylldltl'tkrllkUﬂlVﬂlM’ll’YTU}UIIYﬁﬂtllrm \

= Yildiz TeknikUniversitesi(YTU) YirdtmeKuruly

= ¥YTUingaat Fakiltesi - Akademik Bidmler{ngaat
Mihendisligi, CevreM ahendishgi, Harita

* ¥TU ingaat Fakiiltesi - Akademik Birimler (in gaat

= UygulamawveAragtirmaM erkezieri

M hendisligi, ¢ evreM Ghendisligi, HaritaM dhendisigi
M ihendisligi) = ¥YTU Bilim sel Aragtirma Projeler Koo rdinat Sridg
« ¥TU Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinat rtge ARASTIRMA VE (BAP)
(BAF) GELISTIRME = ¥ildhz TeknikUniversitesi(¥TU) YirdtmeKurulu
¥ Performans g éstergelerind eki zayifnoktalann (AR_-GE) P « AragtrmaPrejelernin, Lisansdsti Tez Projeerinin,
dederlendirilirmesi ve gerekli nlemlierin alinmas: PUKO DONGUSU Lisans OFrencisi Katlimk Aragam aProjel erinin,

< Aragtirma Geligtim e (Ar-Ge) kaynaklannin
iyilegtirimesi

¥ Ulusalve § geligh en

¥ Aragtirmam otivasyonunu arth rmak igin odil-

vl i Pl .

\ ik siiregierinin Y,

Proje Geligtirm & ve Uygulama | Giddmid Aragama
Geligtirme Proj eleri) faaliyetierinin desteklenm esi
~  [gbirli gifirsatiannn uygulanmas
v I'aprumamrmﬂ:nray;mnbemmsenmuu
«  Birim ve idare faaliyetierinin d estekdenmesi

- Yildiz Teknik Universitesi{ ¥T() (15t Yon etimi

= Yildiz Teknik Universitesi| ¥TO) Yiir tme Kurulu

- ¥YT( Bilimsel Aragtwrma Projeleri Koordinatériddd (BAF)
- Birim Yetkilileri

- ProjeYénetim Ofisi

Aragtirmaperforman s gé stergelerinin belirlenmesi
Aragtirmaperformansinin izl enmesi ve ilgilip aydag! aria birfikte

ded erlendirilerek i yilestiriimesi

Stratejik Plan lzlem e ve Dederlendirm e Raporunun hazirlanmas:

BAP fzlemeRaporiannin hazirianmast,

Projeara(dénem) raporiannmn ve proj e sonug rap or annin

dederiendirimesi

Projeden irefilen biimsel yayniann ve grkhlann dejer endiriimesi

Sekil 3.1 Ar-Ge PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

Kanit 1: (4)C.1.1.1.fakiilte akademik faaliyet raporu

Kanit 2: (4)C.1.1.2.fakiilte kalite plani

Kanit 3: (4)C.1.1.3.insaat_fakiiltesi misyon vizyon

Kanit 4: (4)C.1.1.4.insaat_miihendisligi_misyon_vizyon

Kanit 5: (4)C.1.1.5.harita_miihendisligi misyon_vizyon

Kanit 6: (4)C.1.1.6.cevre_miihendisligi_misyon vizyon
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Kanit 7: (4)C.1.1.7.calistay ve sempozyumlar

Insaat Miihendisligi:

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar yariyilina ait Tiirlere Gére Yayin Sayilart:

ISI indeksli Dergilerde Makale

Diger Dergilerde Makale

Kitap

Kitapta Bolim

Bildiri

Diger Yayinlar

Toplam

Proje Sayilari:

95

97

202

29

55

90

124

15

152

292

TUBITAK Projesi

BAP Arastirma Projesi

27 16

43
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Diger Kamu Kuruluslarinca 2 - 2

Desteklenen

Toplam 32 16 48
Harita Miihendisligi:

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar yariyilina ait Tiirlere Gére Yayin Sayilar1:

ISI indeksli Dergilerde Makale 61 30 91
Diger Dergilerde Makale 11 8 19
Kitap - - 0
Kitapta Bolim 1 1 2
Bildiri 37 30 67
Diger Yayinlar - - 0
Toplam 110 69 179
Proje Sayilari:
TUBITAK Projesi 3 3
BAP Aragtirma Projesi 5 7
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Diger Kamu Kuruluslarinca 6 1 7

Desteklenen

AB Destekli Diger Projeler 1 0 1
Toplam 15 3 18
Cevre Miihendisligi:

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar yariyilina ait Tiirlere Gére Yayin Sayilar1:

ISI indeksli Dergilerde Makale 21 - 21
Diger Dergilerde Makale 2 - 2
Kitap - - -

Kitapta Bolim 2 1 3
Bildiri 8 3 11

Diger Yayinlar - - -
Toplam 33 4 37

Proje Sayilart:

TUBITAK Projesi 4 2 6
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BAP Arastirma Projesi 7 1 8

Diger 2 - 2

Toplam 13 3 16

C.1.2. Ii¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde fiziki ve teknik altyap: kaynagi olarak insaat Miihendisligi boliimiinde
6 adet arastirma laboratuvari, Harita Miihendisligi boliimiinde 10 adet arastirma laboratuvari ve
Cevre Miihendisligi boliimiinde 2 adet 6grenci ve 11 adet arastirma olmak iizere 13 adet
laboratuvar mevcuttur. Ayrica, fakiilte biinyesinde ortak kullanima haiz 4 adet bilgisayar
laboratuvari 3 boliim tarafindan ortak kullanilmaktadir. [laveten, iiniversite biinyesinde bulunan

uygulama ve arastirma laboratuvarlarindan faydalanma imkanina sahiptir.

Fakiiltemiz arastirma altyapisini siirekli gelistirme stratejisiyle birlikte, fakiiltemizde mevcut
Arastirma Laboratuvarlari, iniversitemizdeki Merkez Laboratuvari ve ¢ok sayida uygulama ve
arastirma merkezleri gibi mevcut altyapidan faydalanmaktadir. Universite biinyesinde 31

uygulama ve arastirma merkezi hizmet vermektedir.

Universitemizin farkli birimlerinde yer alan laboratuvar ekipmanlarinin istege bagl olarak
paylagimli kullanima a¢ilmasi ¢alismasi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BITUAM) tarafindan baslatilmistir. Bu ¢alismayla, iiniversitemiz altyap1 imkanlarinin i¢ ve
dis paydaslarca goriiniirliigiiniin ve kullanilabilirliginin artirilmas: hedeflenmektedir. Ar-Ge
calismalarii destekleyici Merkez Laboratuvari kurulmus ve YTU Laboratuvar Bilgi Sistemi
acilmistir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve TEKNOPARK, Ar-Ge faaliyetlerini aktif olarak
desteklemektedir (Bkz. Arastirma Biitgesi Dagilimi).

Fakiiltemizin mali arastirma kaynaklarini {iniversite biitcesinden fakiiltemize ayrilan biitge,
doner sermaye gelirleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAPK) ile Tiirkiye

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) vb. kurumlar olusturmaktadir.

Fakiiltemiz arastirma kaynaklarinin kullaniminda, kurum i¢i ve kurum dis1 fon kaynaklarini
oncelikli olarak iilkenin hedefleri dogrultusunda, ayni zamanda bdlgesel ve sanayinin

ihtiyaclarina da katki sunacak sekilde kullanmaktadir (Bkz. Arastirma Biit¢esi Dagilimi).
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BAPK tarafindan {iniversite i¢ kaynaklarinin verimli kullanimimi saglamak i¢in Bilimsel
Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS) sistemi kullanilarak proje siirecleri etkin
bir bicimde yonetilmektedir. BAPK kanaliyla saglanan kaynaklar, yiiksek lisans ve doktora
caligmalarinin desteklenmesi i¢in kullanilmakta olup dogrudan arastirma amagl projelerin

desteklenmesi amaciyla da kullanilmaktadir.

BAPK, iiniversitenin bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, arastirma potansiyelinin ve
akademik anlamda uluslararasi tiniversiteler siralamasindaki konumunun yiikseltilmesine ayn1
zamanda iilkemizin stratejik ve kalkinma planlarinda belirtilen alanlarda katki saglayacak
katma degerli iiriin, is modeli veya teknoloji gelistirmeye yonelik olacak 6zel nitelikli model
projelerin gelistirilmesini tesvik etmek tizere “Giidiimlii Ar-Ge Projeleri’ni desteklemektedir.
Ayn1 zamanda {iniversite-sanayi igbirliginin gelistirilebilmesi i¢in tiniversite i¢ kaynaklari ve
sanayi imkanlarmin ortak kullamlabilecegi “Yildiz Teknik Universitesi — Sanayi Isbirligi

Projeleri” desteklenmektedir.

Ayrica lniversitenin lisans diizeyindeki boliimlerinin 6rgiin egitim-0gretim programlarina
kayith bagsarili 6grencilerinin, Ar-Ge kiiltliriiniin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine
ozendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla “Lisans Ogrencisi Katiliml

Arastirma Projeleri (LIKAP)” desteklenmektedir.

Fakiiltemiz aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere {iniversitenin sagladig1 proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti desteklerinden faydalanmaktadir. Ayrica arastirma
motivasyonunu arttirmak icin ddiiller vermekte ve yiikseltme kriterlerinde 6zellikle arastirmaya
yonelik kriterleri rekabetci olacak sekilde siirekli iyilestirmektedir. Universitenin bu baglamda
sagladig1 tesvik ve destekler asagida siralanmistir.
Lisanstistii egitim faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla, lisansiistii tez
danigsmanlarina tamamladiklari tez basina tesvik, SCI (Science Citation Index), SCI-E
(Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts
and Humanities Citation Index) alan indekslerine giren yayinlara akademik tesvik
odenegi,
Universitemiz adresli 8 adet SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan indeksli yayin yapan dgretim
elemanlarina diziistii bilgisayar verilmesi,
Universitemize ait bilimsel dergiler igin basim destegi,
Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi kongre katilim destegi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikleri diizenlenme destegi,
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Ulusal ve uluslararast Ar-Ge fuarlarina katilim destegi,

Ogrenci kuliiplerinin ulusal/uluslararas1 yarismalara katilim destegi,
Ulusal ve uluslararasi dergi ve veri tabanlarina erisim destegi,
Arastirmacilara 6n aragtirma destegi

Prototip iirlin gelistirme destegi,

Sirketlesme destegi,

Patent bagvuru destegi

Fakiiltemiz, kurum dis1 kaynaklara yonelimde {iniversitenin en 6nemli destek birimleri
icerisinde kulugka merkezlerinin de yer aldigi TTO ve bu birimler araciligi ile tiniversite disi
kaynak kullanimina tesvik amaciyla aragtirmacilara girisimcilik, sirketlesme, fikri haklar, proje
yazimi destegi, bilgilendirme, proje 6n arastirmalarina ve sanayi ile yapilan lisansiisti tezlere

maddi desteklerden faydalanmasini desteklemektedir.

Universite akademisyenleri Teknoparkta sirket kurmalar1 ve arastirma faaliyetlerini iiriine
doniistiirmeleri konusunda siirekli olarak motive edilmekte ve her yil akademisyenler
tarafindan kurulan sirket sayilarinda artig gozlenmektedir. Bu sirketler liniversite ile isbirligi
icerisinde dis kaynakli projeler yiiriiterek, isttihdam saglamakta, gelir ve patent konularinda artis
saglanmasinda 6nemli gorevler iistlenmektedir (YTU VYS (Veri Yénetim Sistemi)-TTO
Faaliyetleri-TTO Sirket, Proje, Patent Verileri). Ayrica dis kaynakli olabilecek Afet ve Acil
Durum Y6netimi Baskanligi (AFAD), Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA), TUBITAK, Kiigiik
ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB), Avrupa

Birligi ile ortak projeler yapilmasini tesvik etmektedir.

2023 yilinda fakiiltemizde 23’ii TUBITAK ve 10’ii uluslararasi olmak iizere toplam 37 adet
kurum dis1 proje basvurusu gerceklesmistir. 2023 yilinda 2 ulusal ve 4 uluslararasi patent
basvurusu gerceklestirilmis; bagvurusu daha 6nce yapilmis olan 1 adet uluslararasi patentimiz
tescil edilmigtir. Uluslararas1 isbirligi faaliyetleri kapsaminda, 1 6gretim liyemiz COST
ACTION Yonetim Komitesinde yer almig, 2 6gretim liyemiz COST ACTION c¢alisma
gruplarina kabul edilmis, 1 6gretim tiyemizin ERASMUSH, 1 6gretim tiyemizin OCTEC IPA
projesi kabul edilmistir. COST ACTION Ufuk Avrupa projeleri kapsaminda 2 Ogretim
{iyemizin 2 ayr1 projesi toplam 6.27 milyon Euro hibe almaya hak kazanmistir. YTU BAPK
tarafindan desteklenen ve yiiriitiilmekte olan kurum i¢i desteklenen proje sayisi 51°e ulagmistir.
Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilarda gdrevlendirilen

ogretim elemani sayimiz 106’ya ulagsmistir. Ar-Ge Ekosistemine dahil olan 6grenci sayilar1 da
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artmaya devam etmis, TUBITAK 2209A ve 2209B kapsaminda bu y1l desteklenen proje sayisi
16 olmustur. ELSEVIER BV Atif Metriklerinde Diinyada ilk %2’lik dilimde, yani diinyanin en

etkili bilim insanlar1 arasinda yer alan, Fakiiltemiz Akademisyenlerinin sayist 6’ya ulagmistir.

Bunlarin yaninda 6gretim tyeleri ulusal ve uluslararasi igbirlikleri icin tesvik edilip ortak
projeler gelistirme, gruplar olusturma, ortak bilimsel ¢alismalar yapma ve ortak tez
yiiriitiiciiliigii konularinda desteklenmektedir. Bu amagla Universitemiz yurtdisindaki 120
iiniversite ile arastirmaci yetistirme konusu Oncelikli olmak {izere etkin bir igbirligi
yiiriitmektedir. Kurumda Uygulama ve Arastirma Merkezleri catisi altinda ortak arastirma
merkezleri (Akilli Sehirler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Istatistik Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, vb.) yer almaktadir.

TUBITAK Kurum paylari, asagidaki tablodan goriildiigii gibi iiniversitenin Boliim, Dekanlik
ve Rektorliik i¢in sirasiyla %20, %20 ve %60 seklindedir. Bu paylarin sirasityla %50’s1, %60°si
ve %20’si 1ilgili birimlerdeki proje yiiriitiiciisiiniin payr olarak ayrilmaktadir. Proje
yiritiiciistiiniin digindaki %50°1ik, %40°1ik ve %80°1ik paylar ise sirasiyla ilgili birim biinyesine

tahsis edilmektedir. 2023 yilinda kurum paylariin tamami kullanimina tahsis edilmistir.

hlgili Birim Proje Yiiriitiiciisii Pay: Tlgili Birim Pay
Bolim %20 %650 %650
Dekanlik %20 %660 0640
Rektorlik %60 0620 %680

2023 yilinda tam olarak, net 10.501.688,19 TL doner sermaye geliri elde edilmis olup bu
biitgenin Dekanlik Pay1 %15, Ar-Ge pay1 %5 tir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit 1: (4)C.1.2.1.arge biit¢esi_dagilimi
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Kanit 2: (4)C.1.2.2.ytii_labsis

Kanit 3: (4)C.1.2.3.ytii_tto

Kanit 4: (4)C.1.2.4.ytii_uluslararas1_isbirligi

Kanit 5: (4)C.1.2.5.tlibitak destekler

Kanit 6: (4)C.1.2.6.istka_destekler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii elektronik veri sistemi tarafindan stirekli
olarak izlenmekte ve analiz edilerek ilgili birimlere raporlanmaktadir. Her y1l lisansiistii 6grenci
sayisin1 ve Ozellikle doktora kontenjanlarini arttirmaya yonelik politikalar belirleyerek tim

programlar1 motive etmektedir.

Fakiiltemiz sanayi ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olarak, doktora 6grencilerini de sisteme
dahil edilmesini saglayarak aragtirmaya destek vermekte ve “2244 Sanayi Doktora Program1”
kapsaminda, sanayi ile ortak arastirma projeleri yiiriitmektedir. Sanayi Isbirligi ¢alismalarim

arttirmak amaciyla faaliyetler stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz, doktora programlariyla ilgili olarak, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi Ozglin yaklasim ve uygulamalarini
siirdiirmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK) tarafindan aciklanan ve iilkemiz igin
ihtiya¢ dogrultusunda belirlenmis 6ncelikli alanlar kapsaminda her y1l 100/2000 YOK Doktora
bursu kapsaminda 6grencilerin desteklenmesi ig¢in ilgili birimlerden alan yetkinliine bagh
olarak dgrencilerin desteklenmesi ¢alismalar yiiriitilmektedir (Bkz. YOK 100/2000 Liste).
Ayrica doktora 6grencilerini sanayi ihtiyaglarina gore sisteme dahil edecek sekilde “2244
Sanayi Doktora Programi” kapsaminda sanayi isbirligi icerisinde doktora tez ¢alismalarinin
yiiriitiilmesini tesvik etmektedir (Bkz. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Burs Programi verileri).
Bunun yani sira liniversitemiz, yine sanayi ihtiyaclaria yonelik olarak yeni “Disiplinlerarasi

Lisansiistii Programlar1” agarak doktora olanaklarini ve ¢esitliligini siirdiirmektedir.

BAPK kanaliyla saglanan kaynaklar, yiiksek lisans ve doktora calismalarinin desteklenmesi

icin kullanilmakta ve doktora ve yliksek lisans Ogrencilerinin yetistirilmesi saglanmaktadir.
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Ayrica Fakiiltemizde “2244 Sanayi Doktora Program1” kapsaminda, sanayi ile ortak arastirma
projeleri yiiriitmekte ve bu kanal yoluyla da etkin bir sekilde doktora Ogrencilerinin

desteklenmesi ve yetistirilmesi saglanmaktadir.

Doktora sonrasi arastirmacilarin {iniversitemize davet edilmesi konusunda gerekli girisimler
dekanliklar ve rektor yardimciliklart diizeyinde gerceklestirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi
isbirligi kapsaminda bireysel burslar ve igbirligi programlarini tesvik i¢in gerekli mekanizmalar
ve Avrupa Birligi Cerceve Programlarindan faydalanilmasi amaciyla destek ve tesvikler
olusturulmustur. Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun
sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar

bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilart

diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

Kanit 1: (4)C.1.3.1.ytii_kalite dokiimanlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde doktora derecesine sahip arastirmacilarin basari oranlarinin ve arastirma
yetkinliklerinin artirilmast amaciyla yeni atilimlar yapilmaktadir. Doktora derecesine sahip
olan aragtirmacilarin giincel ulusal ve uluslararasi problemlere ¢6ziim niteliginde yenilik¢i
projeler liretmesi konusunda maddi ve manevi destekler saglanmaktadir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere proje yazim egitimleri diizenlenmektedir.
Arastirmacilarin yeni ve giincel arastirma konular iizerinde fikir aligverisinde bulunmalarini
saglayan calistaylar diizenlenmektedir. Ayrica, akademik personellerin uluslararasi arenada
hangi konularin giincel oldugunu ve yiikselen arastirma trendlerini takip edebilecekleri

platformlarin kullanim1 hakkinda da egitimler diizenlenmektedir.

Akademik personelin uluslararasi arenada gerceklestirilen giincel ¢alismalari takip etmesini
kolaylastirmak ve desteklemek amaciyla, alaninda uzman arastirmacilar ile bilgi
paylasimlariin bulundugu ve uluslararasi baglantilarin kuruldugu “Grad Talks” Seminerleri

diizenlenmistir. Seminerler farkli bir¢ok alanda (yapay zeka teknolojileri, yenilenebilir enerji,
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otomotiv endiistrisi, ekonomi, planlama vb.) yil boyunca devam etmis ve 12 kez
gerceklestirilmistir. Boylece akademisyenlerimiz giincel ¢aligmalar hakkinda ilerlemeleri takip
ederek ve yurt disinda calismalar yiirliten akademisyenler ile baglantilar olusturarak,
gergeklestirilecek yeni ¢alismalarin, uluslararasi diizeye ulasmasi i¢in desteklenmistir. “Grad
Talks” serisinin bir benzeri olarak ise “Grad Workshops” ile farkli disiplinlerden
akademisyenlerin bir araya gelmesi ile disiplinler arasi ¢alismalarin gergeklestirilmesi igin
firsatlar olusturulmustur. Y1l igerisinde toplam 5 adet “Grad Workshops” diizenlenmistir. Bu
yil yeni diizenlenmeye baslanan “Grad Careers” isimli seminerler ile ise yildizli
akademisyenlerin doktora sonrasindaki uluslararasi kariyer yolculuklarinin diger akademik

personellere aktarilmasi ve yurt dis1 arastirma konusunun tesvik edilmesi saglanmaistir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak iizere 2018-2020 Stratejik Planinda yer alan Amag 1 (Arastirma ve Gelistirmede Oncii
Universite Olmak) son derece titiz bir sekilde uygulanmaktadir. Kurumda her bir fakiiltede
gorevli bulunan dekan yardimcilarindan bir tanesi ile her bolimiin bolim bagkan
yardimcilarindan bir tanesi arastirma gelistirmeden sorumlu olacak sekilde gorevlendirilmistir.
Bu sayede boliim ve fakiilte bazinda aragtirma gelistirme siiregleri daha etkin bir icimde
izlenmekte ve desteklenmektedir. Ayrica akademik personellerin arastirma yetkinligini
iyilestirmek ve gelistirmek amactyla SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan indekslerine giren yayinlara
akademik tesvik odenegi verilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Akademik personellerin TUBITAK projesi yaziminda nelere dikkat etmesi gerektigi ve
projelerin kabul almas1 amaciyla vurgulanmasi gereken noktalarin anlatildig1 Arastirma Destek
Programlar1 Baskanligi (ARDEB) 1001 Programina iliskin bilgilendirme etkinligi”
diizenlenmistir. Egitim kapsaminda projelerin degerlendirilmesi sirasinda jiiri iiyelerinin ne gibi
durumlara dikkat ettigi hususunda bilgilendirmeler yapilarak akademik personellere egitim
verilmistir.  Yapilan egitimler sonucunda arastirmalar proje yazimi konusunda

cesaretlendirilmistir.

TUBITAK, YTU, SABIOTEK ve YTU Yildiz Teknopark is birligiyle kurulan Saglik
Biyoteknolojisi Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (SABIOTEK)
onderliginde “Ufuk Avrupa Saghk Kiimesi Bilgi Giinii & Proje Pazan etkinligi” organize
edilmistir. Bu etkinlik kapsaminda Ufuk Avrupa Saglik Kiimesi alaninda proje hazirlamay1

hedefleyen arastirmacilarin bir araya getirilmesi ve disiplinler arasi yeni giincel proje
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fikirlerinin olusturulmas1 amaglanmistir. Etkinlik kapsaminda, Ufuk Avrupa Saglik temali
projeler hakkinda bilgilendirmenin yani sira, katilimeilarin proje fikirlerini sunabilmesi i¢in

gerekli ortam saglanarak yeni ortakliklar kurulmasi i¢in oturumlar diizenlenmistir.

Akademik personelin gerceklestirdigi ¢alismalar1 projeleri patentli iiriinlere doniistiirmesini
desteklemek ve tesvik etmek amaciyla “Patentlenebilirlik ve Miihendislik” baslikli etkinlik
diizenlemistir. Ufuk Avrupa’da Siirdiirtilebilir Ekonomi, Uluslararasi Ag Kurma ve Eslestirme
Etkinligi, Avrupa Yenilik Ekosistemlerinde (EIE) Yeni Firsatlar ve TUBITAK kapsaminda
gergeklestirilen “Hakemlerin Perspektifinden Ufuk Avrupa Projeleri” Bilgi Giini etkinlikleri
ile ilgili detayl bilgiler ve kayit baglantilar1 akademik personel ile paylasilarak duyurulmus,

kayit i¢in tesvik edilmis ve katilim kolaylig1 saglanarak desteklenmistir.

TUBITAK projelerine basvuruyu arttirmak amaciyla diizenlenen egitimlere ek olarak YTU
Teknoloji Transfer Ofisi de ulusal ve uluslararasi proje yazma egitimleri vermektedir. Ayrica
TTO tiim projelerin duyurularin1 (Ufuk 2020, TUBITAK, ISTKA, Avrupa Birligi (AB), vb.)
diizenli olarak O6gretim elemanlariyla paylasmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlar1 agik
cagriya ¢ikmis projelerle ilgili giincel olarak bilgilenmektedir. Ek olarak TTO, Ar-Ge
projelerinden iiretilen patent ve faydali model bagvurularini stirdiirmekte ve takip etmektedir.
Ayrica doktora Ogrencilerini sanayi ihtiyaclarina gore sisteme dahil edecek sekilde “2244
Sanayi Doktora Programi” kapsaminda sanayi isbirligi icerisinde doktora tez ¢alismalarinin

yiiriitiilmesini tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (5)C.2.1.1.ytii_feb duyurular

Kanit 2: (5)C.2.1.2.yildiz_teknopark duyurular

Kanit 3: (5)C.2.1.3.ytli_kalite dokiimanlari

Kanit 4: (5)C.2.1.4.sabiotek haberler ufuk avrupa saglik kumesi bilgi gunu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Fakiiltemiz kurum i¢i ve kurum dig1 arastirma fon kaynaklarini oncelikli olarak tilkenin milli
ve stratejik hedefleri dogrultusunda, ayn1 zamanda bolgesel ve sanayinin ihtiyaglarina da katki
sunacak sekilde kullanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi caligmalarin gostergelerinden biri
akademik yayimn ve proje sayilaridir.Bu kapsamda 2023 yilinda indeksli dergilerde toplamda
228 makale, 6 kitap boliimii, 163 bildiri olmak iizere toplam 397 akademik yaymn
bulunmaktadir. Bu yaymlarin 290 tanesi uluslararast dergi ya da yayin kuruluglar tarafindan
gerceklestirilmistir. Proje sayilar1 incelendiginde ise 11 TUBITAK, 51 BAP, 2 Diger Kamu
Kurulusglar1 Destekli Proje ve 2 AB Projesi olmak iizere toplamda 66 adet proje ile ulusal ve

uluslararasi proje yiiriitiilmiis ve/veya yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi ortak caligmalarin ve faaliyetlerin artirilmasina iliskin
olarak kurumda doktora derecesine sahip arastirmaci bilgisi ve doktora derecesinin alindigi
kurum bilgileri Y1ldiz Teknik Universitesi mezunlari i¢in Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiilerinden elde edilmektedir. Bu bilgiler ve diger arastirmaci bilgileri “Yildiz Teknik
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve “Yildiz Teknik Universitesi
Personel Ozliik Sistemi (PERSIS) programlari ile siirekli olarak izlenmekte ve gerekli analizler
yapilmaktadir. Ayrica, arastirmacilarin benzerliklerine gore gruplandirilmalar1 yapilarak

ozellikle oncelikli alanlarda ortak ¢alisma gruplari olusturulmaktadir.

Gergeklestirilmis olan bilimsel ve Ar-Ge toplantilart ile yurt i¢i ve yurt disindan konusunda
uzman kisiler ile ortak calisma ve paylasimlar gerceklestirilmistir. 2023 yilinda 23 TUBITAK
10 uluslararasi olmak tizere toplamda 37 adet kurum dis1 proje basvurusunda bulunulmustur. 1
ogretim iiyemiz COST ACTION Y6netim Komitesi’nde yer almis ve 2 6gretim tiyemiz COST
ACTION caligma gruplarina kabul edilmistir. 1 ERASMUS+ ve OCTEC IPA projesi kabul
edilmistir. 2023 yilinda yurtici ve yurtdist bilimsel toplantilarda gorevlendirilen 6gretim
elemani sayimiz 106’ ya ulagsmistir. Fakiilte ve boliim sayfalarimizda uluslararasi konferanslarin
duyurulart yapilmis ve boliimlerimizde ERASMUS bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilerek
ogrencilerin uluslararasi igbirliklerine katilimlar tesvik edilmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda
4 Ar-Ge ve 12 bilimsel toplantt olmak iizere toplamda 1 yurtdisi baglantili toplanti
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin yam sira fakiiltemiz 6grencileri ve akademisyenlerinin

katilim gosterdigi toplamda 21 adet calistay, sempozyum ve toplant1 gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizde her yil akademik, idari ve sosyal alanlarda iyilestirmeler yapilarak ulusal ve
uluslararasi ortak ¢alismalarin artirilmasina iligkin planlamalar ve calismalar yiiriitiilmekte ve

tyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)C.2.2.1. fakiilte akademik faaliyet raporu

Kanit 2: (4)C.2.2.2.ytii_insaat_fakiiltesi duyurular

Kanit 3: (4)C.2.2.3.ytii_avesis

Kanit 4: (4)C.2.2.4.ytii_persis

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma stireci, iilkenin kalkinma plani, orta vadeli programi ve faaliyet alani ile ilgili diger
ulusal, bolgesel ve sektorel planlar ve programlardan olusan iist politika metinleri ile uyumlu
olarak hazirlanan amag ve hedefler dogrultusunda olusturulmustur. Asagida yer alan stratejik
hedefler, Ar-Ge’de 6ncii liniversite olmak amaci altinda yer almakta ve bu hedefler kapsaminda
arastirma performansi ele alinmaktadir.

e Stratejik Hedef 1. Inovasyon amagl bilimsel ¢alismalar1 arttirmak.

e Stratejik Hedef 2. Ar-Ge ¢alismalarini ticari degere doniistiirmek.

e Stratejik Hedef 3. Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine

katkida bulunmak iizere arastirma altyapilarin1 kurmak ve kapasitelerini giiglendirmek.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etki diizeyi/performans: stratejik planda yer

alan her bir strateji altinda verilen performans 6lgiitlerine gore belirlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan her tiirlii aktivitenin sonuglar faaliyet raporu,
stratejik plan ve ilgili yila ait mali performans raporlariyla yayinlanmaktadir. Her yilsonu
Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan “Performans Programi” raporu olusturulmakta ve

birim tarafindan olusturulan sitede yayinlanmaktadir.

Bu raporda her bir performans hedefi i¢in hazirlanmis performans hedefi tablolarina ve

faaliyetler ile iliskili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmektedir. Bu tablolar yillara sarih
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olarak diizenlenmekte ve her yil stratejik hedef dogrultusunda ne kadar yol alindig
goriilmektedir. Ayrica s6z konusu raporda performans hedeflerinin sorumlusu olan birimler de

belirtilmektedir.

Buna gore 2023 yili i¢inde iiniversitemiz, lilkemizin 2023 hedeflerine hem bilgi ve teknoloji
iireterek hem de gelecek i¢in gerekli olan insan kaynaklar1 ve arastirmacilari yetistirerek katki
saglamaktadir. Universitemizin bu konudaki yol haritas1 ve uygulama adimlari, 2021-2025

stratejik planinda detaylandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

Kanit 1: (4)C.3.1.1.ytii_strateji_gelistirme daire baskanligi

Kanit 2: (4)C.3.1.2.ytii_stratejik_plan_2021 2025

Kanit 3: (4)C.3.1.3.ytii_2023 performans_programi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performanslar1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) programu ile
siirekli olarak izlenmektedir. AVESIS’te kisi, anabilim dali, bolim, fakiilte ve {iniversite
bazinda performans grafikleri ve istatistikler stratejik planda belirtilen hedefleri gozetecek
sekilde olusturulmaktadir. Akademisyenlerin bu platformu giincel tutmalarini saglayacak idari
diizenlemeler yapilmustir. Universitenin akademisyenlerle ilgili her bir karar1 bu sistemden
alinan verilere gore sekillenmektedir. Atamalarda yine bu sistem {izerinden alinan veriler
kullanilmaktadir. Ornegin boliim ortalamalar1 bu sistem iizerinden ¢ekilen verilerle

belirlenmektedir. Bunun i¢in AYDEK web sitesi olusturulmustur.

Atama ve yiikseltme kriterleri 2019 yilinda yenilenmis, akademisyenlerin {iniversitenin
stratejik planinda yer alan stratejilerinde belirtilen gostergelerden puan almalar1 saglanmistir.
Bu yolla akademisyenlerin performanslarinin  stratejik  hedefler  dogrultusunda
degerlendirilmesi miimkiin olabilmektedir. Diger taraftan gerek yukarida bahsedilen
“Performans Programi” raporu ve gerekse “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi”

akademik performans degerlendirmelerini icermektedir. Yildiz TEKNOPARK ’ta sirket acan
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fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin sayis1 1 olup, bu sirketlerde gérevlendirilen Ogretim Uyesi 15

kisidir.

Ogretim elemanlarinin Ar-Ge performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli siiregler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, tesvik mekanizmalari, vb.)
tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica tlim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Kurumun Ar-Ge performansit yukarida da bahsedildigi gibi yillik olarak
karsilagtirmali  bir sekilde izlenmekte ve “Performans Programi” raporunda her yil
yaymlanmaktadir. Ozellikle akademik performansin artirilmasma yénelik 2019 yilinda
AYDEK yonetmeligi degistirilmis ve bolim ortalamalarina dayali bir kriter konularak her
boliimiin kendi performansina gore hedefler belirlenmistir. B6lim ortalamalar1 her yil yine

hedeflenen ve gerceklesen performansa gore Rektorliik tarafindan belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

Kanit 1: (4)C.3.2.1.ytii_aydek

Kanit 2: (4)C.3.2.2.yok akademik tesvik usul ve esaslari

Kanit 3: (4)C.3.2.3.ytii_atOsis

Kanit 4: (4)C.3.2.4.ytii_atosis_kullanim_kilavuzu

Kanit 5: (4)C.3.2.5.ytii_aydek yonergesi

Kanit 6: (4)C.3.2.6.ytii_ 2023 performans_programi

Kanit 7: (4)C.3.2.7 fakiilte akademik faaliyet raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde bulunan Insaat Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi
Béliimleri, toplumsal katki faaliyetlerini Planla- Uygula- Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
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dongiisiinii (Sekil 4.1) temel alarak yiiriitmektedir. Bu kapsamda Insaat Fakiiltesi’nin toplumsal
katki siirecleri ile ilgili olarak toplumsal katki politikasi ve stratejisinin belirlenmesi, bu politika
ve strateji ile biitlinliikli eylemler yiiriitmesi, uygulamalar1 degerlendirerek izlemesi ve gerekli
durumlarda ilgili politika ve stratejilerde glincelleme yapilmasi1 dngoriilmektedir. Bu siirecin i
akis semasinin ana hatlar1 asagida bulunan PUKO dongiisii iizerinde verilmektedir.

PUKO déngiisii kapsaminda, Insaat Fakiiltesi’nin bir toplumsal katk1 politikasi ve stratejisine
sahip oldugu, fakiilte birimlerinin iiniversite ve boliimlerin 6z gorevlerine bagl kalarak bu
politika ve strateji ile biitiinliiklii eylemler gerceklestirdigi goriilmektedir. Insaat Fakiiltesi
Kalite Plan1 (2021-2025) icinde goriinen fakiiltenin stratejik amaclarindan biri “toplumun
yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢calismalara dnciiliik etmek” olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda, (1) toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara ¢éziimler iiretilmesi ve (2)
paydaslarimizin fakiilte ve boliim faaliyetlerine katilim ve katkilarinin stirekliliginin saglanmasi
hedeflenmistir. Sosyal sorumluluk kapsaminda, Ogretim {yeleri toplumu bilgilendirici
faaliyetlerde bulunmalar1 yoniinde tesvik edilmektedir. Ozellikle dezavantajli gruplar igin
ogrenci kuliiplerinin gergeklestirmeyi planladiklar1 faaliyetlere destek saglanmaktadir. Dig
paydaglar tarafindan talep edilen etkinlik istekleri degerlendirilmekte ve kapsami uygun
goriilenler i¢in imkanlar dogrultusunda 6gretim tiyelerinin gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
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Sekil 4.1 Toplumsal Katki Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisii

YTU Insaat Fakiiltesi kaynaklarmi kullanirken ve kurumsal giindemini belirlerken arastirma ve
egitim faaliyetlerinin yan1 sira toplumsal konular acisindan da miimkiin olan en genis faydayi

Sayfa No:47/51



iiretmeyi temel politikas1 haline getirmistir. Bu eksende, Insaat Fakiiltesi’nin tiim arastirma ve
egitim faaliyetleri toplumsal katki iiretmektedir.

Mezunlarimiz fakiiltemizde edindikleri egitim sayesinde yiiriittiikleri mesleki faaliyetleri
aracilifiyla da topluma katki sunmaktadir.

Insaat Fakiiltesi, {iniversitemizin sahip oldugu ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem belgesi
uyarinca, toplam kaliteyi esas alarak, birlikte ¢alisma kiiltiirii ve takim ruhu igerisinde, toplumu
ve insan1 merkeze koyan, toplum ve cevreye duyarli, misyon, vizyon ve kalite politikasina
sahiptir. Misyonu geregi, topluma duyarli bilgi, insan ve uygulama gelistirmek hedefi
dogrultusunda hareket etmektedir. Misyon bildirgesindeki topluma duyarlilik; toplum refahin
On planda tutan, hayati kolaylastiran, etik, insan 6gesini 6n plana ¢ikaran, iilke gelisimine
katkida bulunan, ¢evreye duyarl, kiiltiirel degerlere 6nem veren, igbirlikleri kuran, topluma
yiiksek kalitede deger kazandiran bir tiniversite olmay1 tanimlamaktadir.

Bu kapsamda Ingaat Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini en genis toplumsal katkiy1
iiretecek bir kurumsal cat1 insa ederek yiiriitme stratejisini belirlemistir. Bu cercevede; insaat
Fakiiltesi’nin toplumsal katki baglig: altinda gergeklestirdigi bir dnemli proje Sifir Atik’tir. Bu
projenin hedefi, Bakanlik tarafindan Sifir Atik hedefleriyle uyumlu bir sekilde, Davutpasa ve
Y1ldiz kampiislerimizde olusan ve depolama alanina gonderilen atik miktarin1 azaltmak ve geri
kazanilan madde miktarini arttirmaktir.

Insaat fakiiltesi, toplumsal duyarhilik kapsaminda engelli dgrencilerin egitim 6gretim
faaliyetlerine oldugu kadar sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de erisebilmesini saglamak iizere
gerekli uyarlamalarin, alt yapmin ve donanimlarin saglanmasina yonelik engelsiz bir
ekosistemin olusturulmasini tesvik etmektedir. Bu baglamda tiim &grencilerimizin tam, etkin
ve esit bir sekilde kampiis yasamina kazandirilmas: i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
verilmekte olan Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda; fakiiltemiz Yiiksek Ogretim Kurumu
2020 Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik Bayrak o6diiliine layik goriilmiistiir ve
gecerliligi Mayis 2024 tarihine kadar devam etmektedir.

Fakiiltemizin misyonu geregi toplumsal katki siireclerinde 6gretim iiyelerimizin ¢esitli kurum
ve kuruluslara (Bakanliklar, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, TUBITAK, AFAD, vb.)
yaptig1 Danismanlik Hizmetleri de bulunmaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki stratejisinin bir diger unsuru, gelistirilen akademik bilginin
toplumsal katki tiretecek bicimde sergilenmesinin ve aktarilmasinin desteklenmesidir. Bu
cergevede, Ogretim liyelerimiz ¢esitli kurum ve kuruluslara ¢esitli egitimler verilmekte ve gesitli
sOylesilere katilmaktadir.

Gelistirilen akademik bilginin toplumsal katk: tiretecek bigimde sergilenmesi ve aktarilmasi
icin gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin yaninda bu bilgilerin toplumun ¢esitli kesimlerine
aktarilmasinin saglanmasi adina Gorsel ve Yazili Basinda Faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin damigmanhgini yaptigi 6grenci kuliipleri de sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerde bulunmakta; 6grencileri, mezunlari, firmalar1 ve diger toplum bilesenlerini farkl
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platformlarda bir araya getirerek giincel bilginin paylasilmasi, toplumsal farkindaligin
artirllmas1 amaciyla organizasyonlar yiiriitmekte ve toplumun ihtiyaclarma yonelik sosyal
dayanigsma ve yardimlagsma etkinlikleri diizenlemektedir.

Kamu kurumlar ile yapilan protokoller kapsaminda Tapu ve Kadastro Genel Midirliigi
(TKGM) II. Bolge Miidiirliigii ile iiniversitemiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda
midiirligiin 6l¢me cihazlarinin kalibrasyonu fakiiltemizde yapilmaktadir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin takibi ve gelecege yonelik planlarin hazirlanmasi i¢in gereken tiim
izleme calismalar1 Insaat Fakiiltesi Kalite Plam1 (2021-2025) iginde sistematik olarak
tammlanmistir. Ug aylik periyotlarda gergeklestirilen ¢alismalar veri ydnetim sistemine
kaydedilmekte Her Egitim-Ogretim yil1 sonunda hazirlanan Akademik Faaliyet Raporlarinda
yil bazinda hedeflere ulasilma diizeyi irdelenmekte ve ulasilamayan hedefler i¢cin gelecek
doneme iligkin yeni aksiyonlar dnerilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

Kanit 1: (4)D.1.1.1.s1fir_atik gecici_depolama_alani

Kanit 2: (4)D.1.1.2.y0k _engelsiz_liniversite odiilleri

Kanit 3: (4)D.1.1.3.esenyurt_belediyesi danismanlik

Kanit 4: (4)D.1.1.4.2023 deprem_webinari

Kanit 5: (4)D.1.1.5.susurluk deprem_sempozyumu 2023

Kanit 6: (4)D.1.1.6.gorsel basinda_faaliyetler

Kanit 7: (4)D.1.1.7.yazili_basinda faaliyetler

Kanit 8: (4)D.1.1.8.yap1_kuliibii_deprem_bodlgesi yardim_projesi
Kanit 9: (4)D.1.1.9.tkgm_protokol

Kanit 10: (4)D.1.1.10.ingaat_fakiiltesi_kalite plan1_(2021-2025)

Kanit 11: (4)D.1.1.11.insaat fak akademikfaaliyetraporu2023

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemize tahsis edilen kaynaklarin (personel kaynagi, mali kaynak, teknik altyap1 vb.) hem
ilk hem de ikincil kullanimlarinda, belirlenmis toplumsal paydaslarin ihtiya¢ dnceliklerinin de
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gozetilmesi saglanmaktadir. Bu ¢ercevede fiziki imkanlarin kullaniminda toplumsal
paydaslarla ilgili de planlama ve diizenlemelerin yapilmasi; egitim-arastirma materyallerinin
ikincil kullaniminda toplumsal paydaslarin dikkate alinmasi s6z konusudur. Bu baglamda
ornegin fakiiltemiz dgretim iiyeleri tarafindan YTU Siirekli Egitim Merkezi’nde (SEM) verilen
cesitli egitimlere katki verilmektedir.

Fakiiltemizin misyonu geregi toplumsal katki siireclerinde 6gretim tliyelerimizin g¢esitli kurum
ve kuruluslara (Firmalar, Bakanliklar, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Tiibitak, Afad
vb.) yaptigi Danigsmanlik Hizmetleri bulunmaktadir. Kurumlarin karsilastiklar1 sorunlarin
¢Ozlimii i¢in fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim liyelerinin gorevlendirilerek verdigi danismanlik
hizmetlerinin gergeklestirilmesi siirecinde mali kaynak olarak Insaat Fakiiltesi Doner Sermaye
biitcesinden gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu danigsmanlik hizmetlerinin
gergeklestirilmesinde teknik altyapi olarak fakiilte blinyesinde bulunan laboratuvar altyapisi ile
yazilim program altyapisinin kullanim1 da giincellenmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan da fiziki imkanlarin (derslikler, toplanti1 salonlari, laboratuvar ekipman)
diizenli ve efektif bir sekilde kullaniminin saglanmasi, faaliyetlerin aksamadan devam
edebilmesi icin gerekli onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin misyonu geregi toplumsal katki siireclerinde ogrencilerimiz tarafindan
toplumdaki ihtiyaclara ¢6ziim bulmak ve o ¢Oziimii hayata Ogrenciler esliginde gecirme
amactyla sosyal sorumluluk projeleri, egitimler, seminerler gergeklestirilmektedir. Ogrenci
Kuliiplerimizin gerceklestirdigi bu ve benzer tiim etkinlikler icin fakiiltemizin dersleri ya da
toplant1 salonlar1 kullanmaktadirlar.

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar:
Kanit 1: (2)D.1.2.1.y6k doner sermaye geliri_dagitimina_iliskin_yonetmelik

Kanit 2:
(2)D.1.2.2.fiziki_imkanlarda_egitimin_aksamamas1_i¢in_gerekli Onlemlerin_alinmasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Insaat Fakiiltesinin, bir toplumsal katki politikas1 ve stratejisine sahip oldugunu, fakiilte
birimlerinin bu politika ve strateji ile biitiinliiklii eylemler gerceklestirmede 6nemli yol alindig:
goriilmektedir. Ayrica, toplumla daha ¢ok bag kurmak ve faaliyetlerin takibi ag¢isindan;
toplumsal katki siirecleriyle ilgili sonuglarin ve paydas goriislerinin sistematik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ancak asagida belirtilen hususlarda iyilestirmelerin yapilmast hususunda gereklilikler oldugu
gozlenmektedir:
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e Toplumsal katki faaliyetleri i¢in Kurum tarafindan tahsis edilen yillik mali kaynak
miktarlariin artirilmasi gereklidir.

e Toplumsal katki siireglerinin  sistematik ve siirdiiriilebilir  bir  sekilde
yiiriitiilebilmesi, uygulamalarin degerlendirilmesi ve izlenmesi igin Fakiilte
bilinyesinde Komisyon veya Koordinatorliikk seklinde bir birimin kurulmasinda
fayda vardir.

e Hedeflenen degerlere ulasilamayan, iyilestirmeye agik alanlar i¢in daha somut
diizeltici faaliyetlerin planlanmas1 gerekir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (3)D.2.1.1.seminer_degerlendirme_anketi
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