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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Ydnetim Modeli ve idari Yapi

Fakiltemizin yonetimi dekan, dekan yardimcilari, fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kurulundan olusmaktadir.

Fakilte kurulu, akademik bir organ olup, Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirir, Fakiilte yonetim kuruluna Uye secer ve Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapar.

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, Fakiilte kurulunun
kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasi, Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari
ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini
hazirlamak, 6grencilerin kabulli, ders intibaklari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek ve Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmakla
yukamladdar.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesi Kurumun yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlari:
Kanit 1: Yonetim (EK-A.1)

Kanit 2: Kurullar (EK-A.2)

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz 53 Profesér, 31 Dogent, 33 Dr. Ogretim Uyesi, 61 Arastirma Gorevlisi ve 7 Ogretim
Gorevlisi olmak lzere toplam 185 kisilik bir akademik kadro ile egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini sirdurirken, 28 kisilik idari personelimiz bu faaliyetlere destek
vermektedir



ihtisas Kurullari ve Komisyonlari, insaat Fakiiltesinin egitim-6gretim, ARGE, stratejik planlama,
mekansal altyapi ve bilisim altyapisinin planlanmasi, gelistiriimesive bélimler arasi esglidimu
saglamaya yonelik ¢alismalarin koordinasyonunu saglar, raporlar hazirlayarak ve énerilerde
bulunarak fakiltenin karar alma siireclerine katki yapar.

ihtisas Kurulunun gérevi, kendi calisma alani ile ilgili kisa ve orta vadeye yénelik eylem planini
hazirlamak ve/veya revize etmek, Kendilerine bagh olarak calisan ihtisas Komisyonlarindan
gelen raporlari, degerlendirerek Ust Kurula sunmak ve calisma alanlari ile ilgili bélimler
arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.

ihtisas Komisyonlari: Her bir béliimden bir temsilciden olusan, Egitim Ogretim Kuruluna bagh
olarak calisan, Egitim, Staj, Degisim Programlari, intibak Komisyonlarini; Stratejik Plan
Kuruluna bagl olarak ¢alisan, Kalite, ARGE, Tanitim ve iletisim, Veri Toplama ve Degerlendirme
Komisyonlarini; Mekansal Yapilanma Kuruluna bagli olarak ¢alisan, Laboratuvar, Yapi isleri, is
sagligl ve Guvenligi-Engelsiz Yasam Komisyonlarini ve Bilisim Kuruluna bagh olarak ¢alisan
Bilisim Komisyonunu, ifade eder.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kaltirinin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlari:
Kanit 1: Kalite Temsilcileri ve sorumlulari (EK-A.3)

Kanit 2: Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi ihtisas Kurullari Ve Komisyonlari Yonergesi
(EK-A.4)

Kanit 3: Entegre Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi (EK-A.5)

A.1.3. Kurumsal Dénlisiim Kapasitesi

Fakiltemiz Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik bir yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu donustiirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgunligu guglendirir.

Universitemizin stratejik amaclari ve hedefleri ile bire bir uyumlu olarak hazirlanan
Fakiiltemizin giincel stratejik amaclari ve hedefleri 4 ana baslik altinda toplanmistir;

insaat Fakiiltesi Stratejik Hedefleri (2021-2025)

1. Arastirma ve Gelistirmede Oncii Olmak
inovasyon Amacli Bilimsel Calismalari Artirmak
AR-GE Calismalarini Ticari Degere Donistirmek
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Programlarimizin Bilgi Birikiminin Artirilmasi ve Teknolojik Gelisimine
Katkida Bulunulmak Uzere Arastirma Altyapilarini Kurmak ve Kapasitelerini
Guclendirmek
2. Dijital Kapasitesi Yiiksek Egitim ve Ogretimde Oncii Olmak
Lisans ve Lisanstistii Ogretim Programlarinda Tercih Edilir Olmak
Yenilikci Egitim Modelleri, Bilgi ve Klltlr Kaynaklari Gelistirmek ve Erisimini
Kolaylagtirmak
Uluslararasi Egitim Standartlarinda egitim 6gretim vermek
Alaninda Yetkin Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenleri
Yetistirmek
Ogrenci Yasamini iyilestirmek
3. Kurumsallikta Mikemmellesmek ve Surdurebilirligini Saglamak
Yonetim Uygulamalari ve Sistemlerini Gelistirmek
Bilisim Altyapisini Tasarlamak ve Surekli lyilestirmek
4, Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltiimesine Yonelik Calismalara Onciiliik
Etmek
Toplumun Temel Sorunlarini Tespit Ederek Bu Sorunlara Céziimler Uretmek
Paydaslarimizin Fakiilte ve Bolim Faaliyetlerine Katilim ve Katkilarinin
Surekliligini Saglamak

Fakiltemizin stratejik hedeflerinden her biri Kalite Planimiz ¢ergevesinde mevcut
faaliyetlerimizle iliskilendirilmis ve bunlarin yapilacagi siregler tanimlanmistir. Yil sonu
itibariyle stratejik hedefler icin gostergeler her yil sonu kalite planina islenerek, kisa ve uzun
vadeli hedefler ile karsilastirilarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlari:
Kanit 1: Fakilte Stratejik Hedefleri (EK-A.6)
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yildiz Teknik Universitesi’nin tim birimlerini ve siireclerini kapsayan i¢ kalite giivence sistemi
mekanizmasi Kalite Koordinatorluga tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu hususta birim/
boliimlerin sireclerinin aksamamasi ve koordinatorlik ile koordinasyonun saglanmasi
amaciyla goérevlendirilen kalite sorumlulari ve kalite temsilcileri isleyisi yakindan takip
etmektedir. Y1l icerisinde belli araliklarla kalite sorumlulari ziyaret edilerek stirec ile ilgili fikir
alisverisi yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme 6nlemleri alinmaktadir.
Kalite sorumlularinin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda yeni kalite
sorumlusu belirlenmekte ve oryantasyon egitimi ile slirece hakimiyeti saglanmaktadir.
Sureclere yonelik olarak yiritiilen faaliyetlerin izlenmesi ve sonuglarin i¢ paydaslarla birlikte



degerlendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla veri yonetim
sistemi (vys.yildiz.edu.tr) kullaniimaktadir. Bu kapsamda gelistirilen yodnetim kontrol
mekanizmasi cevrimsel déngiisi PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Sekil 1.1’de
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Sekil 1.1 Yénetim kontrol mekanizmasi icin PUKO dénglisii semasi

insaat Fakiiltesi Kalite Komisyonu, Fakiiltenin vizyon, misyon ve hedeflerini gdzden gecirerek,
akreditasyon calismalari dogrultusunda giincelleme calismalarini yiiritmekte, Universitenin-
Fakiltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite
sisteminde devamliligi saglamaya yonelik slirecleri tanimlamak, calismalari koordine etmek ve
izlemek, i¢ ve dis kalite denetimleri slreclerinde Fakiilte ile Bolim Bagkanliklari arasinda
koordinasyonu saglamak, bir onceki akademik yildaki kurumsal kalitedeki degisimleri
degerlendirerek O6nerilerde bulunmak, kurumsal kalite parametreleri ile veri tabani
olusturulmasina yonelik istatistik bilgileri hazirlamak ve gilincel tutulmasi icin sirecleri
tanimlamak ve mekanizmalar olusturmak, Kurumsal Kalite Sistemi ile ilgili bilgi sistemi
hazirlanmasinda Bilisim Komisyonu ile isbirligi yapmak ve onerilerde bulunmak, Kalite ile ilgili
konularda gerekli egitimleri almak ve verilmesini koordine etmek gibi gorevleri icra
etmektedir.



Stratejik planlama siireci kapsaminda paydas analizini gerceklestirmis ve paydaslar i¢c ve dis
olmak Uzere iki gruba ayrilmistir. Fakiltemizin i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme
sureglerine katilimi igin akademik ve idari kurullar, yil sonu hedef paylasim toplantilari, senato
ve diger yonetim kurullarinda yer alan akademik temsilciler, kalite sorumlulari ve kalite
temsilcileri mevcut ortam ve mekanizmalari olusturulmaktadir. i¢c paydaslarimizdan olan
ogrencilerimiz ile online toplantilar tizerinden yapilan degerlendirme toplantilari, 6grenci ders
degerlendirme anketleri kapsaminda veri toplama ve degerlendirme komisyonu tarafindan
rapor hazirlanmasi gibi faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Ders degerlendirme &grenci anketleri, Yildiz Teknik Universitesi “Ogrenci Bilgi Sistemi”
icerisinde yer almakta olup sene sonu ders degerlendirmesini gormek tizere sisteme giren her
o0grencinin anketi doldurmasi sistem tarafindan saglanmaktadir. Bu anketlerde on bes soru yer
almakta ve dersin islenisi ile 6gretim Uyesinin etkinligini sorgulayan sorular 6grenciye
yoneltilmektedir. Verilen yanitlara iliskin degerlendirme sonuglari 5 lizerinden rakamlarla
degerlendirilmekte ve bu sonuglar USIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) icerisinde dersi veren dgretim
tyesi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica Universite kapsaminda yiiriitiilen kalite ¢calismalari
geregince de anket degerlendirme sonucu 3.5 degerinin altindaki dersler igin 6gretim Uyesinin
FR-0163 no’lu Anket Degerlendirme Raporunu Boliim Baskanligi’'na sunmasi 6ngoriilmekte ve
bu raporlar ayrica Kalite ve Egitim Komisyonu’na iletilerek ders igin 6ngorilen iyilestirmelerin
yapilmasi saglanmaktadir.

Bir diger 6nemli i¢ paydaslarimiz olan 6gretim Uyelerimizle de her dénem sonunda hazirlanan
ders degerlendirme raporlari, 6ncelikle anabilim dali toplantilarinda ardindan bélim ve
fakilte kurullarinda degerlendirilmektedir.

Fakultemiz dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme sireglerine katihmi mezunlar, isverenler,
sektor temsilcileri vb. unsurlarla saglanmaktadir. Dig paydaslarimizdan biri olan mezunlarimiz
ile yeni mezun ve mezun bilgi formlari ile diizenli olarak anketler yapilmakta ve bu anketlerin
sonuglari komisyonlarimizda ve kurullarimizda degerlendirilmektedir. Diger dis paydasimiz
olan isverenler ile staja giden 6grencilerimiz tGzerinden diizenli anketler yapilmaktadir. Bunlar
komisyonlar ve kurullar vasitasiyla degerlendirilmektedir. Diger bir dis paydasimiz danisma
kurullaridir. Danisma kurullarinda kamu ve 6zel sektor ile STK temsilcilerinin yaninda bazi ig
paydaslarimiz yer almaktadir. Danisma kurulu ile yapilan toplantilarda sektoriin talepleri
dinlenerek raporlar olusturulmakta ve katilimcilara anketler uygulanmaktadir. Bunlarin
sonuclari ilgili komisyon ve kurullarimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivence sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Danisman ve 6grenci toplantilar (EK-A.7)



Kanit 2: Ogrenci ve akademisyenlerin katildigi ddnem degerlendirme toplantisi (EK-A.8)
Kanit 3: Ogrenci ders degerlendirme anketi raporu (EK-A.9)
Kanit 4: Mezun Bilgi Sistemi (EK-A.10)

Kanit 5: Veri Yonetim Sistemi Araylzi (EK-A.11)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik

insaat Fakiiltesi Tanitim ve iletisim Komisyonu, Fakiiltenin faaliyet alanlari ile ilgili Sosyal
Sorumluluk Projeleri hazirlanmasina yonelik ¢alismalar yapmak, Fakdiltenin yurtici ve
yurtdisinda tanitiminin yapilmasina ve ikili isbirliklerinin gliglendirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak, Fakilte ve bélimlerin web sayfalarinin diizenlenmesi ve giincel tutulmasina yonelik
¢alismalar yapmak, Fakilte faaliyetlerini bilgilendiren biiltenler hazirlamak, Fakiltenin i¢ ve
dis paydaslari ile periyodik toplantilar diizenlemek gorevlerini icra etmektedir. Bu kapsamda
insaat Mihendisligi Bolimi tarafindan hazirlanan tanitim brosiirii 6rnek olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesi, Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: insaat Fakiiltesi Web Sitesi (EK-A.12)

Kanit 2: insaat Fakiiltesi Tanitim Filmi (EK-A.13)

Kanit 3: insaat Mihendisligi Bolimi Tanitim Filmi (EK-A.14)
Kanit 4: Harita Mihendisligi Bolima Tanitim Filmi (EK-A.15)
Kanit 5: insaat Mihendisligi Bolimii Web Sitesi (EK-A.16)
Kanit 6: Harita Miihendisligi Bolimu Web Sitesi (EK-A.17)

Kanit 7: Cevre Miihendisligi Bolimi Web Sitesi (EK-A.18)
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Vizyon

Uluslararasi dlizeyde taninmis nitelikte egitim-6gretim yuritilen, akademik olarak giicli ve
toplumsal kalkinmada etkili bir fakiilte olmaktir.



Misyon

Kendi alaninda temel mesleki formasyona sahip, evrensel degerleri ilke edinen, problemlerin
¢O6ziiminde bilim ve teknolojiden yararlanan ve onlarin gelisimine katkida bulunan, mesleki
etik kurallarina saygili olarak uluslararasi dlizeyde basarili, uygulamalarda sorgulayici, girisimci,
ortak calismaya yatkin ve lider 6zellikleri ile 6ne ¢ikan bireyler yetistirmektir. Toplumda
bilimsel dlisiincenin ve gevre bilincinin yayginlastiriimasina, toplumsal is birligi ve dayanisma
kiltlrinin gelistiriimesine, surdirilebilir kalkinmanin saglanmasina, boylece toplumun
yasam kalitesinin yikseltilmesine katki saglamaktir. Sektorlerinde; kalitenin uluslararasi
dizeyde arttirilmasina, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine o6ncelik kazandirilmasina,
standart ve yonetmelik bilincinin yerlestiriimesine éncilik etmektir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Vizyon Misyon Web sayfasi - insaat Fakiiltesi (EK-A.19)

Kanit 2: Vizyon Misyon Web sayfasi - insaat Miihendisligi B&limii (EK-A.20)
Kanit 3: Vizyon Misyon Web sayfasi - Harita Miihendisligi Bolimu (EK-A.21)

Kanit 4: Vizyon Misyon Web sayfasi - Cevre Mihendisligi Bolimu (EK-A.22)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Yildiz Teknik Universitesinin stratejik amac ve hedefleri dikkate alinarak, insaat Fakdiltesi icin
stratejik amac ve hedefler planlanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci altyapisi, akademik
personel yapilanmasi, egitim-6gretim faaliyetleri, arge ve yayin faaliyetleri ve fiziksel
yapilanma dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakdltesi, Kurumun uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakiilte Ar-Ge Hedefleri (EK-A.23)

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde gerceklestirilen bitiin faaliyetlerin Performans gdstergeleri insaat Fakiiltesi Bilgi
Sistemi (iIFABIS) ve Universitemizin Veri Yonetim Sistemi (VYS) lizerinden takip edilmektedir.
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Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde olusturulan Veri Yénetim Sistemi (VYS) sayesinde
performans hedefleri ve faaliyetleri ile performans gostergelerine iliskin gerceklesme verileri
ucer aylik donemlerde sisteme ilgili birim tarafindan girilmektedir. Ayrica, fakiltemizin bilgi
sistemi olan insaat Fakdltesi Bilgi Sistemi (IFABIS) iizerinde de akademik faaliyetler ve egitim
ogretim faaliyetlerimiz saklanmaktadir. Universitemizin indeksli dergilerdeki yayin
faaliyetlerini takip edebilmek icin gelistirdigi Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
(ADES) isimli bir baska sistem lizerinden de yayin faaliyetleri takip edilmektedir.

Toplanan veriler bir akademik yilin her bir dénemi igin hazirlanan ve yil sonunda yayinlanan
akademik faaliyet raporlarina temel olusturmaktadir. Ayrica akademik yil sonlarinda toplanan
insaat Fakiiltesi Akademik Kurulu’nda tiim akademik personele duyurulmaktadir. Yapilan
degerlendirmeler sonraki yilda yapilacak performansi artirici faaliyetlerin belirlenmesinde
kilavuz olarak kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesinde, Kurumun performans gostergelerinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina goére iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kanitlari:
Kanit 1: YTU veri yénetim sistemi, IFABIS ve ADES ekran gériintiileri (EK-A.24)

Kanit 2: insaat Fakiiltesi Akademik Kurul dokiimani (EK-A.25)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

YTU bilgi islem hizmetlerinin yiritiilmesi ile ilgili esaslar PR-020-Bilgi islemleri Hizmetleri
Prosediiriinde tanimlanmaktadir. insaat fakiiltesi Universitemiz bilgi yodnetim
sistemlerinden yararlanmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde olusturulan Veri
Yonetim Sistemi (VYS) sayesinde performans hedefleri ve faaliyetleri ile performans
gostergelerine iliskin gerceklesme verileri Gger aylik donemlerde sisteme ilgili birim
tarafindan girilmektedir. Bu sayede yillara, donemlere, birimlere gére parametrik olarak
verilerin analiz edilmesi mimkin olmaktadir. KL-054-Veri Yonetim Sistemi Kullanim
Kilavuzu’nda yer alan esaslara gére VYS veri girisleri yapilmaktadir. Veriler, veri giris
sorumlusu (Ornegin Fakiilte Sekreteri) tarafindan giris yapilarak kaydedildikten sonra onay
sorumlusu (Ornegin Dekan) tarafindan girilen verilerin onayli duruma getirilmesi ile islem
tamamlanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemleri: Universitemizdeki Ogrenci Bilgi Sistemi, lisans ve yiiksek lisans icin
birlestirilmis olup 6grenci bilgi sistemi OBS (lisans i¢in eski adiyla USIS ve lisansiisti icin eski
adiyla GSIS) altinda toplanmistir. Ogrenci kayit isleminden mezuniyet islemine kadar gecen



surecte ihtiya¢ duyulan bitin islemler bu uygulamada yer almaktadir. Akademik stiregler
kapsaminda mifredat degisimi, mezuniyet gereksinimleri, denklikler ve ydnetmelik
diizenleme islemleri de bu uygulamadan gerceklestiriimektedir. OBS, GSIS, ARAS bilgi
sistemi Uzerinden Ogretim gorevlileri ayrica dersini alan 6grencilerin devam takibini
yapabilir, dosya paylasabilir ve 6dev verebilirler.

Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi Fakiilte Bilgi ve Otomasyon Sistemi (iFABIS):
Egitim-Ogretim slreclerini ve 6grencilerimizin her birinin program ciktilarini saglama
durumlarini takip edebilmek icin Fakiiltemiz 6gretim lyelerinden Dog¢. Dr. Burak Akpinar
tarafindan gelistirilen insaat fakiiltesi Bilgi sistemimiz (IFABIS) kullanilmaktadir. Bu sistemde
doénem bazl olarak agilan tim dersler tanimlanmis ve bu derslerin program giktilarina olan
katkilari belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin ders degerlendirme anket sonuglari da sistemde
yer almaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Fakiiltemiz, arastirma siireglerini izlemek amaciyla
Akademik Veri Yonetim Sistemi AVESIS programini kullanmaktadir. Bu program, akademik
envanterin olusturulmasi, anlik veya donemsel raporlarin ve istatistiksel bilgilerin Giretilmesi
gibi amaglara yonelik sahip oldugu birgok fonksiyonel modil sayesinde kurumun etkili ve
stratejik ydnetim sergilemelerine imkan saglamaktadir. AVESIS, bircok gostergeye gore kisi,
bolim, birim ve kurum dizeyinde performansin 6lcilmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal
karne modeline gore performans yonetimi icin etkili bir sistem sunmaktadir.

Proje Siregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) AVESIS ile uyumlu calisan BAPSIS olarak
adlandirilan proje siiregleri yonetim sistemi, ylksekégretim kurumlari BAP Koordinasyon
Birimleri bunyesinde yiratilen tim akademik, idari ve mali silireglere iliskin ¢ok sayida
fonksiyonel araglar icermektedir. Bu sayede, arastirmacilarin projelerden Urettikleri yayin,
patent vb. ciktilar AVESIS sisteminden BAPSIS sistemine kolaylkla aktarilir ve komisyon
degerlendirmesine sunulur ve arastirmacilarin akademik performanslarina dayali destek
uygulamalari, sistem tarafindan otomatik olarak degerlendirilir. BAPSIS, akademik, idari ve
mali tim siirecler icin tam otomasyon saglayan Performans Degerlendirme Modiill, Proje
Ciktilari izleme Modiilli, Sistem Y&netim Modiilii gibi ¢cok sayida modiil ve alt sistem
icermektedir.

Ek Ders Ucretlendirme Sistemi (EUS) ile fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin ek ders hesaplama ve
Ucretlendirme islemleri gergeklestirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
de tiim yazismalar elektronik ortama tasinmis ve arsivleme sistemi olusturulmustur.

Lojman Yénetim Sistemi (LSiS), fakiiltemizde lojman bilgileri ve basvuru siireci buradan
yapiimaktadir.

Elektronik Dergi Sistemi (EJournal), Universitenin e-dergilerine (Sigma (Journal of
Engineering and Natural Sciences), Journal of Thermal Engineering, Yildiz Social Science
Review, Journal of Sustainable Constructing Materials and Technologies, Yildiz Journal of
Educational Research, Journal of Advances in Manufacturing Engineering) erisim imkani
veren bir sistemdir.

Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS), Universite biinyesinde kurulan laboratuvar bilgi sistemi
ile Gniversitemizin sahip oldugu imkan ve kabiliyetlere erisimin kolaylastiriimasi ve verilen



endustriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla ulusal ve uluslararasi paydaslarimizla
isbirliklerimizin arttirilmasini saglayacak bir arayiiz olusturulmasi amaglanmistir.

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS), ATOSIS, Akademik Tesvik
Odenegi sireglerinin elektronik ortamda yiritiilebilmesi amaciyla olusturulmustur.
Personel Bilgi Sistemi (PERSIS) ile personelin 6zliik bilgileri islemleri yapilmaktadir.

Emekli Akademik Personel Bilgi Sistemi (EPERBIS) ile fakiiltemiz emekli akademik personelin
O0zgecmis bilgilerine ulasmak mimkinddr.

Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu Basvuru Sistemi (AYDEK): AVESIS ile uyumlu
¢alisan AYDEK sistemi, Akademik Yiikseltme ve Degerlendirmeler igin kisi, bélim, birim ve
kurum diizeyinde performansin degerlendirilmesine imkan vermektedir. Ayrica fakiiltemizin
kadro basvurulari ve degerlendirme siireci de bu sistem lizerinden ylrittlmektedir.

TTO Portal, Teknoloji Transfer Ofisi moddllerinin tamami tarafindan kullanilan, is ve siireg
takibi icin kullanilan, uzun dénemli kurum hafizasini saklamak lizere kayitlarin tutuldugu bir
kurumsal yonetim sistemidir.

Mezun Bilgi Sistemi, Mezunlar Koordinatérliginin Universiteden mezun olanlarin,
Universite aidiyetinin artirilmasi ve kisisel ve mesleki birliktelik olusturulabilmesi adina
kullanilan mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Ayrica Mezun Platformu da mezunlarimizin
yer aldig1 sanal bulusma mekani olarak olusturulmustur. Ayrica bilgi ve verilerin periyodik
olarak toplanmasi ve analiz edilmesi amaciyla, istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisi Online Basvuru Sistemi (EBIS), Fakiiltemiz dgretim uyelerimizce

yiritilen Yiiksek lisans ve Doktora programlari EBIS {izerinden izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesinde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlari:

Kanit 1: KL-054-Veri Yonetim Sistemi Kullanim Kilavuzu (EK-A.26)
Kanit 2: OBS ekran gorintisi (EK-A.27)

Kanit 3: iIFABIS ekran gériintisii (EK-A.28)

Kanit 4: AVESIS ekran goriintiisii (EK-A.29)

Kanit 5: BAPSIS ekran goriintiisi (EK-A.30)

Kanit 6: EBYS ekran goriintisi (EK-A.31)

Kanit 7: LSIS ekran gorintiisi (EK-A.32)

Kanit 8: YTU Journals ekran goriintiisii (EK-A.33)

Kanit 9: LABSIS ekran goriintiisii (EK-A.34)

Kanit 10: ATOSIS ekran goériintiisii (EK-A.35)
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Kanit 11: EPERBIS ekran gériintiisii (EK-A.36)
Kanit 12: AYDEK ekran goriintlisu (EK-A.37)
Kanit 13: EBIS ekran goriintiisii (EK-A.38)

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Fakiltemizde ihtiya¢ duyulan akademik personelin yonetimi yonetim rektdr yardimciligi
tarafindan yiritilmektedir. ihtiyac duyulan norm disi 6gretim Gyesi ve diger dgretim
elemanlari talepleri anabilim dal kurul kararlari sirasi ile bolim kurulu, fakilte yonetim kurulu
ve {niversite ydnetim kurulu kararlari ile YOK’e iletiimektedir. Uygun bulunarak kabul edilen
kadrolar ilan edildikten sonra bu kadrolara yapilan basvurular akademik atama, yikseltme ve
degerlendirme komisyonu (AYDEK) tarafindan bilgi sistemi Gzerinden degerlendirip bilimsel
jurilere gonderilmektedir. Bilimsel juri raporlarina gore ilgili kurullar tarafindan atanmak lzere
rektorlik makamina sunulmaktadir.

Fakiiltemizde YTU insan kaynaklari yénetimi (iniversitemizin yénetim rektér yardimciliginin
uyguladig takvime bagl olarak sirdirilmektedir. is saghgi ve giivenligi gibi egitimler tim
akademik ve idari personele ilgili birimler tarafindan verilmektedir. Yilda bir kez haziran
aylarinda hizmetici egitim kurulu toplanmaktadir. Kurulun yaptigi degerlendirmeler bir rapor
haline getirilerek faklte sekreterlikleri ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesinde, insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlari:

Kanit 1: Dr. Ogr. Uyesi Atamasi is Akisi, anabilim dali, bélim, fakiilte (kadro talepleri) kurul
kararlari, AYDEK komisyon karari, atama yazisi (EK-A.39)

Kanit 2: Hizmetigi Egitim Prosediirii (EK-A.40)
Kanit 3: Hizmet ici egitim birim amiri degerlendirme oOlcegi (EK-A.41)
Kanit 4: Universitemiz hizmet ici egitim yazisi ve diger belgeler (EK-A.42)

Kanit 5: Hizmet igi egitim programina fakiiltemizden katilim saglayan personel ile ilgili yazi
(EK-A.43)

Kanit 6: insan Kaynaklari Prosediirii (EK-A.44)

_A.3.3. Finansal Yonetim

11



Fakiltemizde finansal islemler YTU finansal kaynaklarinin yénetim siireclerine uygun olarak
is akislarina bagh sekilde surdurilmektedir. Rektorlik makamindan her yil Faklltemize
saglanan bltce kalemlerindeki paylar is akis sireclerine uygun olarak kullanilmaktadir.
Fakiilte bltcesinden masraflari karsilanacak hizmet alimlari, kirtasiye vb. sarf malzeme
alimlar icin diizenlenen ihtiya¢ belgeleri Universitemizdeki satin alma siregleri
tamamlandiktan sonra tasinir kayit yetkilisi tarafindan tasinir islem fisi ile ayniyat sistemine
kaydedilmektedir. Fakiilte butgesi disinda, doner sermaye, bilimsel arastirma projeleri
koordinatérligii ve TUBITAK vb. dis destekli kurumlar tarafindan saglanan biitceler
kullanilarak gerceklestirilen her tir alimlar ayniyat sisteminde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesinde finansal kaynaklarin ydnetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit 1: Tasinir mallarin konsolide edilmesi is akisi, Tasinir is Akis Siireci, Tasinmaz Yénetim
Birimi Kiralama islemleri, Tasinmaz Gelirleri Takibi ve Tahsili is Akisi (EK-A.45)

Kanit 2: insaat Fakiiltesi 2022 yil biitce kalemleri (EK-A.46)

Kanit 3: Hizmet alimi, Sarf malzeme, kirtasiye alimlarina iliskin hazirlanan ihtiyag belgeleri,
talepler ve tasinir islem fisi 6rnekleri (EK-A.47)

Kanit 4: Dis destekli projeler ve bilimsel arastirma projeleri koordinatorligi ile doner
sermaye Uzerinden satin alimlara ait tasinir islem fisleri (EK-A.48)

A.3.4, Slreg Yonetimi

Universitemizin kalite sistemine bagli olarak is akis siiregleri izlenmektedir. Basta arastirma
gelistirme olmak Uzere, egitim 6gretim ve toplumsal katkilara iliskin Universitemizin
yayinladigi PUKO déngiilerine bagli olarak izlemeler gerceklestiriimektedir. Bunun yaninda,
benzer PUKO siirecleri ve déngiiler fakiiltemiz faaliyetleri icin olusturulmustur. Bu raporun
ilgili baslklari altinda fakiiltemizin PUKO déngiileri mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesinde, kurumun siire¢ yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Siireclere Bagl is Akislari Listesi (EK-A.49)

Kanit 2: i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (EK-A.50)

Kanit 3: Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii (EK-A.51)

Kanit 4: Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii (EK-A.52)

Kanit 5: Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii (EK-A.53)

Kanit 6: Arastirma ve Gelistirme Siireci (EK-A.54)

Kanit 7: Egitim ve Ogretim Siireci (EK-A.55)
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Kanit 8: Yonetim ve Kurumsallik Streci (EK-A.56)

Kanit 9: Sosyal Sorumluluk Surreci (EK-A.57)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic Ve Dis Paydas Katihmi

Fakiiltemiz i¢ paydaslari égrenciler, akademik personel, idari personel, fakiilte bélimleri, YTU
rektorliglu ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. Paydaslarin karar alma ve iyilestirme
sureglerine katilimi igin akademik ve idari kurullar, senato ve diger yonetim kurullarinda yer
alan akademik temsilciler, kalite sorumlulari ve kalite temsilcileri mevcut ortam ve
mekanizmalari olusturmaktadir. Fakiltemizin dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme
sireclerine katiimi  mezunlar, isverenler, sektor temsilcileri ve benzeri unsurlarla
saglanmaktadir. i¢c paydaslar egitim programlarinin yiritilmesi siireclerinde dogrudan yer
alirken, dis paydaslar ilgili sireglerde dolayl olarak rol alir. Bununla birlikte, program egitim
amaglarinin olusturulmasi ve gozden gecirilmesi sireclerine i¢ paydaslarin tamami ve dis
paydaslarin bir kismi (mezunlar, isverenler, kamu ve 6zel sektor calisanlari ve TMMOB)
dogrudan katilirken, dis paydaslarin kalan kismi programin yonini belirlemede etkili olurlar.

Mezunlara 6zel gelistirilen Mezun Bilgi Sistemi yoluyla mezunlarla iligskiler yirutilmekte,
mezunlarla bilgi paylasimi saglanmaktadir. Ayrica tim akademik birimler tarafindan
mezunlarla iletisim yuratilmekte ve bolimler tarafindan diizenli olarak anketler uygulanarak
geri bildirimleri iyilestirmelerde kullaniimaktadir. YTU Mezunlar Koordinatorliigd,
mezunlarimizin is dinyasindaki vyerlerini pekistirmek, Universitemizle olan iligkilerini
glclendirmek icin farkh projeler gelistirerek 0Ogrencilik déneminden mezuniyet sonrasi
déneme kadar onlara destek olmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi Mezun Platformu ile mezun
ogrencilerin otomasyon sistemi Gzerinden kayit ve takibi gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesinde, paydas katim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlari:
Kanit 1: 26.05.2021 Tarihli Dis Paydaslar Toplantisi Tutanagi (ins. Miih. Balimii) (EK-A.58)
Kanit 2: isveren Bilgi formu (insaat mihendisligi bolimii) (EK-A.59)

Kanit 3: “isveren Stajyer Ogrenci Degerlendirme Anketi” degerlendirme sorulari ve sonuglari
(Cevre miihendisligi bolim) (EK-A.60)
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. Tim bélimlerimize dilekce, e-posta, telefon ve CIMER (T.C.
Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi) araciligiyla gelen istek, oneri ve sikayetler
degerlendirilmekte ve sonuca baglanarak geri bildirimleri yapiilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesinde tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihmina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitiimaktadir.

Kanitlan:

Kanit 1: Danisman icin 6grenci izleme ve degerlendirme formu (ins. Mih. Bélimii) (EK-A.61)
Kanit 2: Ogrenci danismanhgi formu (cevre mithendisligi bélimi) (EK-A.62)

A.4.3. Mezun iligkileri Yénetimi

Universitemizin mezunlar dernegi mezunlarin izlenmesinde fakiiltemize destek saglamaktadir.
Bunun yaninda, fakiltemiz bélimlerinden mezun olan 06grencilerimizin iletisim bilgileri
bélimlerimiz tarafindan kaydedilmektedir. Ogrencilerimizden mezun olduklari giinden
itibaren egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda geri donitler alinmaktadir. Yeni mezunlara
yapilan anketlerin yaninda 3-5 yillik mezunlara anketler yapilarak meslek yasantilarindaki
ilerleyisleri izlenmektedir. Bolimlerimizin mevcut danisma kurullarinda bdélimlerimizden
mezun meslektaslar da yer almaktadir. Tim izlemeler ve giincellemeler bdlim
baskanliklarimiz tarafindan sirdirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesinde, mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlari:
Kanit 1: Mezun bilgi formu (insaat miihendisligi) (EK-A.63)
Kanit 2: Mezun bilgi formu (cevre miihendisligi) (EK-A.64)

Kanit 2: Mezun Memnuniyet bilgi formu (insaat mihendisligi) (EK-A.65)
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Sdreclerinin Yonetimi

Fakilltemizde uluslararasilasma siregleri Universitemiz AB ofisi ve fakilte yonetimi
esgldiimiinde ilgili fakilte komisyonlari (degisim programlari) {zerinden yuritilmektedir.
insaat Fakdltesinin ihtisas Kurullari ve Komisyon Yoénergesi altinda beyan edilmis
uluslararasilasma bashgi sireglerin fakilte bazinda yénetiminin gergevesini gizmektedir. Bu
baglamda yine her béliim biinyesinde (insaat, Cevre ve Harita) alt degisim komisyonlari egitim
ve O0gretim hareketliligi ile ilgili sirecleri yonetmek igin gorevlendirilmistir. Yine uluslararasi
egitim akreditasyonu kapsaminda insaat Fakiiltesinin biitiin bdlimleri Avrupa Miihendislik
Egitimi Akreditasyon AgI'nin EUR-ACE etiketi vermeye yetkili, miihendislik programlarinin
ulusal kalite giivence kurulusu MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Uluslararasilasmanin
dnemli ayaklarindan birisi olan Mudek siirecleri, insaat Fakiiltesinin her bdlimd icin (insaat,
Cevre ve Harita Miuhendislikleri) ayri ayri olusturulmus komisyonlarla izlenmekte,
raporlanmakta, degerlendirilerek slirekli iyilestirme ¢alismalari ile sirdiridlmektedir.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesi Biinyesinde Uluslararasilasma siireclerinin ydnetsel ve
organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapi (EK-A.66)

Kanit 2: insaat Fakiiltesi ihtisas Kurullari ve Komisyonlari Yénergesi — Erasmus Komisyonu
(EK-A.67)

Kanit 3: insaat, Harita ve Cevre Miihendisligi Béliimleri Degisim Programlari Koordinatorleri
(EK-A.68)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasilasmanin en blylk gostergelerinden olan Erasmus 6grenim hareketliligi
kapsaminda insaat Fakiiltesi Universite icinde en cok hibe alan fakiltelerden birisidir. Bu
baglamda verilen giincel hibe degerleri ve 6grenci sayilari (insaat Miih.: Toplam 46 Hibeli 14,
Cevre Miih.: Toplam 29 Hibeli 11,Harita Mih.: Toplam 21 Hibeli 7) disiniildiglinde toplam
kullanilan bitcenin 150000 € civarina yukseldigi anlasiimaktadir.

Harita Mihendisligi Bolimimuzde gorevli bir 6gretim iyemizin teknik koordinatorligiinde
Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda Malta, Romanya, Gliney Afrika llkelerinden katilimcilari
iceren “SMARTPOL (Smart Pollution Detection System” adli proje (36 ay - 1.293.000€) kabul
almistir.
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Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesinde, kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi
denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlari:
Kanit 1: Uluslararasi Glincel Erasmus Hareketliligi Hibe Listesi (EK-A.69)
Kanit 2: Glincel Erasmus Hareketliligi Hibe Miktarlari (EK-A.70)

Kanit 3: Uluslararasi Projeler Birimi Biilteni ve insaat Fakiltesi Akademik Kurul Sunumu (EK-
A.71)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yukarida kaynak kapsaminda deginilmis Ogrenci hareketliligi kapsam ve genisligi itibariyle
insaat Fakiltesini Universitemizin ilk alti fakiltesinden biri durumuna sokmustur. Ogrenim
faaliyetleri disinda fakiltemiz 6gretim Gyelerinin yer aldigi uluslararasi proje sayilari da artis
gostermektedir. Bu durumda daha onceden tamamlanmis projeler hari¢c halihazirda
fakiiltemiz blinyesinde 7 AB tipi proje basvurusunda bulunulmustur.

Avrupa birligi sponsorlugunda, Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin danismanliginda doktora sonrasi
arastirmacilar icin Euraxess portalinda ilanlarimiz bulunmakatadir. Cok sayida basvuru alinmis
olup degerlendirmeler devam etmektedir. Bu baglamda Euraxess icin Tiirkiye’den 48, YTU’den
9 (%20) basvuru bulunmaktadir; bunlarin 5 adedi (%55) insaat Fakiiltesi 6gretim (yelerince
gerceklestirilmistir. Bu basvurular ile 1,350,000 Euro gelir elde edilecektir.

Fakiiltemiz blinyesinde uluslararasi egitim faaliyeti olarak Kazakistan Cumhuriyeti Al-Farabi
Kazakh National University isbirligiyle harita ve cevre mihendisligi egitim seminerleri
dizenlenmistir. Faklltemiz istirakiyle ISEM 2020, 5th Eurasia Waste Management Symposium,
ACE 2020-21, International Symposium on Applied Geoinformatics adlari altinda uluslararasi
nitelikte bilimsel toplantilar dizenlemistir. Faklltemiz desteginde yurtdisi bilimsel
faaliyetlerde (kongre:9 ve arge:15) bulunmak Uzere toplam 24 6gretim elemanimiz basta
Avrupa ve Amerika olmak Uzere gorevlendirilmistir. Cevre Mihendisligi 6gretim Uyelerimiz
uhdesinde, yurtdisi egitim kurumlarindan De Montfort Universitesi ile uluslararasi isbirligi
altinda NEWTON Fund tarafindan desteklenen "UK-Turkey capacity building for wastewater
treatment integrated with renewable energy and safer reuse for sustainable communities"
projesi kabul almistir. Harita Mihendisligi 6gretim lGyemiz teknik koordinatorliigiinde Avrupa
Birligi Projeleri kapsaminda Malta, Romanya, Gliney Afrika llkelerinden katilimcilari iceren
“SMARTPOL (Smart Pollution Detection System” adli proje (36 ay - 1.293.000€) kabul almistir.
insaat Miihendisligi 6gretim iyemiz istirakiyle Colorado State University ile ortak lisansiistii
ders isbirligine gidilmistir.
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2021 yilinda 6gretim (yelerimizce yapilan basvuru sonucunda kabul edilen uluslararasi
projeler ve alinan destek miktarlari YTU Teknopark Uluslararasi Projeler Birimi Biilteninde yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: insaat Fakiiltesinde, Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlari:

Kanit 1:Uluslararasi Projeler Birimi Biilteni ve insaat Fakiiltesi Akademik Faaliyet Raporu
Sunumu (EK-A.72)

Kanit 2: BAP koordinatorligi AB Projeleri (EK-A.73)

Kanit 3: insaat Fakiiltesi Erasmus Genisligi (EK-A.74)
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EGITIM ve OGRETIM

Fakiltemizde bulunan insaat Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi
Boltmleri, egitim ve 6gretim faaliyetlerini “Lisans Egitim Programlari Olgme, Degerlendirme
ve Sirekli lyilestirme Calismasi” (EK-B) kitapciginda tanimlanan siireclere bagli olarak
yuritmektedir. Bu kitapgikta egitim amaglari ve program ciktilari icin hazirlanan sirekli
iyilestirme slire¢ semalari ve gerceklestirilecek faaliyetlerden sorumlu birimler ve
zamanlamalari tanimlanmistir. Bolimlerimiz egitim-6gretim faaliyetlerini Sekil 2.1’de verilen
Planla- Uygula- Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisiinde yer alan ana baslklara gore

gerceklestirmektedir.

= Yildiz Tekni k(U niversitesi (YTU) Ost Yénetim

= ¥TU Egitim-Of retim Rektér Yardimeihig

= ¥TU &grencilzleri Daire Baghkaniigq

= ¥TU Degigim Programlan Birimi

- ¥TUhgaatFakiltesi YonetimKurullan

= ¥TU ingaat Fakiltesi Béldmieri (ingaat Mih., Harita Mih.
CevreM ih.)

» Bdlim Kemisyonian

» Akademik veldari Personel

¥ Yénetmelik, Yénerge, fke ve Kurallann u ygulanmas:
+  Egitimplaniesaslannn belirfenmesi

N

KYTU Ingaat Fakiiltesi Dekanlig

= ¥TU ingaat Fakiltes Fakiilte Kurulu

= ¥TU ingaat Fakiiltes Fakilte Yonetim Kurulu
= ¥T ingaat Fakiltesine Bagh Bélimler

» Bilim Kurullarn ve Komisyonian

¥ Program Egitim Am aglan ve Program Giktilan igin
iyilegtimelerin yapiimas
Stratejik hedeflere gi re énlemierin alinmas

Faaliyet pl anlanmin incelenip gerekii 6nl emlerin

YTU INSAAT

I —
II
e Pt

" J = ¥TUingaat Fakiltesi Fakiilte Kurulu
B .:f:vm;;d Ers i:.-'bmgr:ml;gir?:iﬁrm_esi igin ; FAKUL I’ES{ . . ;’TETZ :ar Fa:ﬁ kesiFétgrrﬁ;é;uetEfn Kurulu
aaliyet raporlarnnin kontrol edilmesi = Fakii hreditasyon ve Kali rulu
¥ Sunulan yeniders:program énerilerinin incelenip EGITIM-OGRETIM - Bélim Kurullan
kararabaglanmas: PUKO DONGUSU » Bilim Kemisyonian

+ M eveut programin i ritiimesi
+  Yeni ders/program énerierinin sunulmas
~  Program Egitim Amagian ve Program Ciktilannm

= Yildiz Tekni k(niversitesi [YTU) Egitim-Ogretim Rektér
Yardimehg:

= ¥TU Sgrencilg eriDaire Baghkaniign
= ¥TU ingaat Fakiltesi D ekanhii

belidenmesi
dgren o perfermans annn lgilmesi

¥ Ogrencilerigin sesyal, kiltire ve sportiffaaliyetierin
dizenlenmesi

alinmasi

= ¥TU ingaat Fakiiltesi D ekanlig:

= ¥TU ingaat Fakiiltesi Fakilte Kurulu

= ¥TU ingaat Fakiiltesi Fakilte Yon etim Kurulu
= ¥TU ingaat Fakiiltesine Bagh B&limier

» Bilim Kurullarn ve Komisyonlan

+ M eveut programin iyilegtiriimesi

¥ Program Egitim Amagian ve Program Ciktilannm i yilegtirmesi
¥ Olgmewve degerlendirme sonuglarmin kentrol edilmesi

¥ Anket senuglanmn degeriendirimesi (A ksiyon plani anmn
incelenmesi)

+  Derskazammiannin program g ktilan ile uyumonun i denmesi
¥ Ogretim yetkin inin i s i weird el i

Sekil 2.1 Egitim ve Ogretim Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisii

Universitemiz kapsaminda Bologna-2018 Egitim-Ogretim plani uygulanmaktadir. Belirli
araliklar ile ilgili plan revize edilmektedir. Bologna-2018 Egitim-Ogretim plani ile ilgili ayrintili
bilgiye http://www.bologna.yildiz.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Fakiiltemizin ti¢ bolimiinde devam eden dért program da MUDEK Akreditasyonuna sahiptir.
Bu kapsamda insaat ve Harita Miihendisligi Béliimlerimizin %30 ingilizce programlari Nisan
2023 tarihinde MUDEK tarafindan akreditasyonlarinin devami icin degerlendirmeye girecektir.
Cevre Miihendisligi Bolimiimiz ise 2022 yilinda siiresi dolan akreditasyon siireclerini basari
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ile tamamlayarak 30.09.2025 tarihine, insaat Miihendisligi %100 ingilizce Programi 30.09.2024
tarihine kadar akredite olmuslardir.

Egitim amaglari icin hazirlanan Planla- Uygula- Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisii Sekil
2.2’de verilmistir. Bu kapsamda Universitemizin ve Béliimlerin 6z gérevlerine bagh kalarak
akreditasyon sireclerine entegrasyon saglanmaktadir. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis
paydaslar ile birlikte belirlenmesi, glincellenmesi ve bu amaglarla uyumlu program giktilarinin
belirlenmesi, izlenmesi ve takip slreglerinin sonucunda, gerekli olmasi durumunda,
degisikliklerin yapilmasi adimlarinin is akis semasinin ana hatlari asagida bulunan PUKO
dongusi Gzerinde verilmektedir.
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Mezunlar iyilestirme/Diizeltme

Sekil 2.2 Egitim Amaclari icin hazirlanan Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisii

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve Giincellenmesi

Fakiltemizde bulunan bélimlerde lisans ve lisansisti seviyesinde yeni bir programin agilmasi
siirecinde hem i¢c hem de dis paydaslarin istek ve talepleri g6z 6nlinde bulundurulmaktadir.
Toplanan taleplere gore, dncelikle ilgili Bolimlerin gorislerine gére Bélum Egitim Komisyonu
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ve B6lUm Kurulu kararlari alinmaktadir. Bolimler igerisindeki karar stregleri tamamlandiktan
sonra ilgili dokiimanlar Fakilte Kuruluna sunulmaktadir. Fakilte Kurulundan da olumlu sonug
cikmasi durumunda Senatoya sunulmak lizere evraklar gonderilmektedir. Yeni acilmasi talep
edilen programin gerekliligi, nem derecesi gibi Universitemiz stratejik planinda da yer alan
maddeler dogrultusunda Universite Senatosu karar vermektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onayi

Fakiltemizde bulunan her 3 bélimimuzde de Bologna Egitim Plani uygulanmakta ve yine her
3 bolimiimizde MUDEK akreditasyonuna sahiptir.

Ders planlarinin hazirlanmasi asamasinda program egitim amaglari ve giktilari hazirlanmis,
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve program ciktilari iliski matrisi
olusturulmus ve bolim internet sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: YTU Lisans Programi Acma ve Yiiriitme Esaslari (EK-B.1)

Kanit 2: YTU Lisansusti Egitim-Ogretim Yonetmeligi (EK-B.2)

Kanit 3: YTU Lisansustii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi Senato Esaslari(1) (EK-B.3)
Kanit 4: Danisma Kurulu Toplantilari (EK-B.4)

Kanit 5: Boliim Akademik Kurulu Toplantilari (EK-B.5)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bollimlerimizin 6gretim planlari icerisinde alan ici ve disi zorunlu ve secmeli dersler yer
almaktadir. Ogretim planlari hazirlik asamasinda, Béliimlerin Egitim Komisyonlari ve Bolim
Kurullari aktif yer almaktadir. Ogretim plani icerisinde ders dagilimlarina bakildiginda ise, ders
dagihimlarinin hem i¢ hem de dis paydas gorislerine de 6nem verilerek dengeli bir sekilde
dagilhimi saglanmistir.

21



Her egitim O6gretim donemi basinda Bolimlerimiz kendi igerisinde ders dagilimlari ile ilgili
toplantilar yapmaktadir. Ders dagilimlarinda ilgili 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile ilgili
dersler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlari:
Kanit 1: YTU Lisans Programi Agma ve Yiiriitme Esaslari (EK-B.1)
Kanit 2: YTU Lisansisti Egitim-Ogretim Yénetmeligi (EK-B.2)

Kanit 3: Ders Dagilimlari Hakkinda Blim Kurulu Karari Ornegi (EK-B.6)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bolimlerimize ait ders 6grenme kazanimlari ile program ciktilarinin uyumu Bolimlerimiz
internet sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayni zamanda bu iligkinin 6grenci bazinda
izlenebilmesi icin Faklltemiz 6gretim Uyesi Prof. Dr. Burak AKPINAR tarafindan gelistirilen
IFABIS (insaat Fakiiltesi Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir. Bu sistem 2023 yili itibariyle
Universitemizin akreditasyon siirecleri icerisinde yer alan tiim bélimlerinin kullanabilecegi bir
sisteme donustlrulmuastir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakiiltemiz Boliimlerine Ait Bologna Ders Plani internet Adresleri (EK-B.7)
Kanit 2: Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumunun izlenmesi (EK-B.8, EK-B.9)
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Bolimlere ait tim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sisteminde (AKTS) degerleri tanimlanmis ve
Bollim internet sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakiltemiz Béliimlerine Ait Bologna Ders Plani internet Adresleri (EK-B.7)
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B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Bolimlerimize ait ders 6grenme kazanimlariile program giktilarinin uyumu Fakiltemiz 6gretim
tyesi Prof. Dr. Burak AKPINAR tarafindan gelistirilen iFABIS (insaat Fakdltesi Bilgi Sistemi)
kullanilarak izlenmektedir. Gliz ve bahar 6gretim yariyillarinin sonunda ders degerlendirme
formlar, dersleri yiiriten 6gretim elemanlari tarafindan doldurulmaktadir. Elde edilen
sonuclara gore ders degerlendirme toplantilari yapmakta ve bu kararlar Bolim Baskanliklarina
génderildikten sonra Bélim Kurulunda ilgili ders degerlendirmeleri gorisiilmektedir. ilgili
raporlar Bolim Kurulu kararlarina istinaden Fakiilte Kurulunda goérisiulmektedir. Tium bu
faaliyetler donem bazli olarak hazirlanan siireg takvimine bagl olarak gerceklestiriimektedir.

Ayni zamanda, sektorin ihtiyaglar ve gelisen teknolojinin takip edilmesi gibi nedenlerden
otlrt P.E.Alarin giincellenmesi amaciyla belirli araliklar ile sektorde ileri gelen kuruluslarin
temsilcileri, mezunlarimiz, kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlar, Bélimlerimiz haricinde
farkh Gniversitelerde gorev alan akademisyenlerden olusan Bolim Danisma Kurullari
toplantilari gerceklestirilmektedir. Toplantilar sonrasinda alinan kararlar Bolim ve Fakilte
Kurullarinda gerceklestirilen toplantilar sonrasinda sonuca ulasiimaktadir.

P.E.A. ile ayni sekilde P.C.larinin da giincellenmesi siireci 6ncelikle Bolim Kurullarinda
goruslilmekte ve daha sonra Fakilte Kurulunda sonuca ulastirilmaktadir. Program Ciktilarinin
(P.C.) glincellenmesi kapsaminda gerceklestirilen islem adimlari Sekil 2.3'te sematik olarak
gosterilmektedir.

[ Ders Koordinatérieri ]

"

Yeni Mezun % s
Bilgi Formu i
=
F § [ Program Ciktilan ]
Isveren-Yonetici Za
Bilgi Formu 33 '
K]
:
Ogrenci Ders [ Ders Degerlendirme |
Degerlendirme Anketi Raporu

g

Kalite Komisyonu

7

Egitim Komisyonu

4

Bolim Kurulu

4

FakUlte Kurulu

8

lyilegtirme
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Sekil 2.3 Ders-Program Giktisi glincelleme déngusu

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlari:
Kanit 1: Ders Degerlendirme Toplantilari (EK-B.10)
Kanit 2: Program Ciktilarina Ulasilip Ulasiimadigini izleyen Sistemler (iFABIS) (EK-B.8)

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siirecleri “Lisans Egitim Programlari Olgme, Degerlendirme ve
Surekli lyilestirme Calismasi” kitapcigina ve Universitemiz akademik takvimine uyumlu bir
sekilde yiritilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz akademik takvimine entegre, dénemlik
olarak olusturulan Lisans Ogretimi Akademik Takvimi olusturulmaktadir. Bu takvimde
Fakiltemizde yaratalen butin stiregler ayrintih olarak belirtiimektedir (Sekil 2.4). Program
ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérisleri de alinarak

glincellenmektedir.

Sekil 2.4 Lisans 6gretimi akademik takvimleri (2018-2022)
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Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Lisans Egitim Programlari Olgme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Calismasi (EK-
B.8)

Kanit 2: Universitemiz Akademik Takvimi

http://www.ogi.yildiz.edu.tr/duyurular/Akademik-Takvim-Ar%C5%9Fivi/362

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve Degerlendirme)

Fakiltemiz egitim ve 6gretim sireglerinde, Bologna egitim planina gore ilerlemektedir. Bu
kapsamda Boélimlerimizin belirli araliklarla gerek teknolojik gerekse sektorden alinan geri
bildirimlere gére yirittiikleri derslerde degisiklikler yapabilme imkanlari bulunmaktadir. ilgili
degisikliklerin yapilabilmesi icin oncelikle ders koordinatori olan 6gretim elemanlarinca
Bolim Akreditasyon Komisyonuna iletilen talepler incelenmektedir. Yapilan incelemeler
sonucunda degisikliklerin uygun goriilmesi durumunda Bolim Yénetim Kurulunda gériismeler
yapilmaktadir. B6lim Yénetim Kurulunun onaylamasi durumunda ise Fakulte Kuruluna gelen
degisiklik konulari incelenerek karara baglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Fakiiltemizde Ogrencilerimize 06rgiin, uzaktan ve hibrit egitim yontemleri ile dersler
verilmektedir. Bu dersler kapsaminda 6grencilerin hem bireysel hem de grup c¢alismalari
seklinde egitimlerini almalari saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: YTU Online Egitim Platformu Ornek Goriintii (EK-B.11)

B.2.2. Olgme Ve Degerlendirme

Fakultemizde yer alan bélimlerimizde 6grenci yetkinlik ve performanslari hem sozli/yazili
sinav hem de proje odaklh odevlerle yiritilmektedir. Tum bu degerlendirme sirecleri
icerisinde dezavantajli 6grencilerimiz icin ise uygun 6lcme yontemleri kullanilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakiltemiz Tim Boliimlerine Ait Sinav Ornekleri (EK-B.12)

Kanit 2: Dezavantajli Ogrenci igin Sinav Programi (EK-B.13)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve Kredilendirilmesi

Fakiltemizde bulunan boliimlere kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yliksekogretim
kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi Universitemiz tarafindan kabul edilen
yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
surecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlari:
Kanit 1: Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yénerge (EK-B.14)
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Fakiiltemizde yer alan bollimlere merkezi yerlestirme disinda, dikey ve yatay gecis, cift anadal,
muihendislik tamamlama programlarina ve vyabanci uyruklu 06grenci kayitlari igin
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Giniversitemiz senatosu tarafindan kabul edilen usul ve esaslara
gore 6grenci kabulli saglanmaktadir.

Ayni zamanda 2022 yilindan itibaren Fakiltemizdeki Béliimlerde yandal ve isletmede Mesleki
Egitim programlari agiimis ve basvurulari alinmaya baslanmistir. Yeni uygulamaya konulan her
iki program icin de Universitemizin belirledigi ydnergelere uygun olarak islemler
yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlari:

Kanit 1: YTU Lisans Diizeyindeki Programlar icin Gegis ile Cift Anadal ve Yan Dal Yonergesi
(EK-B.15)

Kanit 2: YTU Mihendislik Tamamlama Programi Esaslari Yénergesi (EK-B.16)
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Kanit 3: YTU Yurt Disindan Lisans Programlarina Ogrenci Kabul Yénergesi (EK-B.17)
Kanit 4: YTU isletmede Mesleki Egitim Yonergesi (EK-B.18)

Kanit 5: YTU insaat Fakdltesi isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslari (EK-B.19)

B.3. Ogrenme Kaynaklari Ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam Ve Kaynaklari

Fakiiltemizde Ogrencilerimize 06rgiin, uzaktan ve hibrit egitim yontemleri ile dersler
verilmektedir. Yapilan derslere iliskin ders kayitlari ve materyalleri 6grenciler tarafindan her
zaman ulasilabilir sekildedir. Ogrencilerimiz ayni zamanda tiniversitemiz kiitiiphanesinden ve
fakiltemizde bulunan dersliklerden faydalanabilmektedirler. Her 6gretim elemanina ait
tniversitemiz Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) (izerindeki internet sayfalarinda ders
materyalleri ile ilgili paylasimlar yapiimaktadir.

Giiz ve bahar yaryillari sonunda 6grencilere Gniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden ders degerlendirme anketleri sunulmaktadir. Anket sonuglari bolimler tarafindan
gorilmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Anket degerlendirme sonuglarina gére soru
bazinda 5 birim Ulzerinden 3,5 degeri altinda kalan 6gretim elemanlarindan aksiyon plani
bolim baskanliklari tarafindan istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: YTU Online Egitim Platformu (EK-B.11) (https://online.yildiz.edu.tr/)
Kanit 2: Bélimlere Ait Ogrenci Anket Sonuglari (EK-B.20)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimiz giiz ve bahar yariyili baslangiclarinda ders secim islemlerini online olarak
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lzerinden yapmaktadir. Ogrenciler sececekleri
dersler hakkinda her bir 6grenciye atanmis olan danisman 6gretim elemanlari ile gériismeler
yapabilmektedir. Ogrenciler OBS (izerinden ders secimleri yapildiktan sonra danisman 6gretim
elemanlari ile siireci tamamlanir. Ogrencilerimiz ayni zamanda danisman 6gretim elemanlari
ile hem akademik hem de kariyer planlamalarina yonelik yiz yiize ya da ¢evrimici toplantilar
gerceklestirmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 06grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiratiimektedir.

Kanitlari:
Kanit 1: Danisman Ogrenci Toplantilari (EK-B.21)

B.3.3. Tesis Ve Altyapilar

Ogrencilerimiz hem fakiiltenin hem de bélimlerimizin laboratuvarlarini ve siniflarini
kullanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarimizda kablolu ve kablosuz internet altyapisi
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlari:
Kanit 1: Laboratuvar Sorumlusu Calisma Usul ve Esaslari (EK-B.22)

Kanit 2: Universitemiz LABSIiS(Laboratuvar Bilgi Sistemi) Sayfasinda Yer Alan Fakiiltemizde
Kullanilan Laboratuvar Bilgileri (EK-B.23)

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemiz 2020 yilinda béliimlerimizin de destegi ile YOK tarafindan verilen Mekanda
Erisilebilirlik (Turuncu) Bayrak Odiiliini almistir, bu belgenin gecerlilik siiresi Mayis 2024’tiir.
Fakiiltemizde tiim mekanlar engelli erisimine uygun olarak diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlari:
Kanit 1: YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2020 Mekanda Erisilebilirlik Bayrak Odili
http://www.ins.yildiz.edu.tr/duyurular/150/YOK-ENGELSiZ-UNIVERSITE-ODULLERI-2020

https://kampus.yildiz.edu.tr/ytu-insaat-fakultesi-yok-2020-engelsiz-universite-mekanda-
erisilebilirlik-turuncu-bayrakodulu-sahibi/

Kanit 2: Dezavantajli Ogrenci icin Hazirlanan Ornek Sinav Programi (EK-B.13)

Kanit 3: YTU insaat Fakiiltesi Ozgiil/Ozel Ogrenme Giicliigii Engel Grubu Ogrencilere Ders Ve
Sinavlarda Uygulanmasi Gereken Kurallara Ait Usul Ve Esaslar (EK-B.24)

28


http://www.ins.yildiz.edu.tr/duyurular/150/Y%C3%96K-ENGELS%C4%B0Z-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE-%C3%96D%C3%9CLLER%C4%B0-2020
https://kampus.yildiz.edu.tr/ytu-insaat-fakultesi-yok-2020-engelsiz-universite-mekanda-erisilebilirlik-turuncu-bayrakodulu-sahibi/
https://kampus.yildiz.edu.tr/ytu-insaat-fakultesi-yok-2020-engelsiz-universite-mekanda-erisilebilirlik-turuncu-bayrakodulu-sahibi/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiltemizde bulunan bolimlerimizin destek verdikleri 6grenci kullpleri bulunmaktadir. Bu
Ogrenci kullpleri Gniversitemiz Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi tarafindan maddi olarak
da desteklenmektedirler.

Ayni zamanda insaat Mithendisligi, Harita Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi Béliimlerimiz
hem kamu hem de 6zel sektorde mesleginde 6nemli noktalara gelmis kisileri davet ederek
gerceklestirdikleri Carsamba Etkinlikleri adi altinda yapilan soylesilerde 6grencilerimize daha
genis bir vizyon saglamaya galismaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlari:
Kanit 1: B6lim Ogrenci Kuliiplerinin Yaptigi Etkinliklerden Ornekler (EK-B.25)

Kanit 2: Fakiltemiz Bélimlerinin Gergeklestirdigi Etkinlikler (EK-B.26)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemani atama ve yikseltme siirecleri Boliim talepleriile baslamaktadir.
Bolim baskanliklarina iletilen talepler Bolim Kurullarinda tartisilip, alinan kararlar
Fakiiltemize iletilmektedir. Konu, Fakilte Kurulunda gérisiildiikten sonra Universite Yénetim
Kurulunailetilir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuclari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlari:
Kanit 1: Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri (EK-B.27)

Kanit 2: Bélimlere Ait BSlim Kurulu Karar Ornegi (EK-B.28)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Fakiiltemizde bulunan 6gretim elemanlari Universite, Fakilte ve Bélimlerin aldiklari kararlara
uygun bir sekilde egitim verme siireclerini teknolojiyi de takip ederek yonetmektedirler.
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Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: YTU Online Egitim Platformu Ornek Gériintii (EK-B.11)

Kanit 2: Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri (EK-B.27)
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Egitim 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine bagl olarak 6gretim elemanlari igin gesitli
tesvik ve ddullendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlari:
Kanit 1: YOK Akademik Tesvik-YTU Usul ve Esaslari (EK-B.29)

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yénetim Sistemi (ATOSIS) Kullanim Kilavuzu (EK-
B.30)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

insaat, Harita ve Cevre Miihendisligi olarak li¢c béliimden olusan insaat Fakdiltesinin arastirma
sureglerinin yonetimine yaklagimi 6grencilerinin, akademisyenlerinin, yoneticilerinin ve diger
paydaslarinin tam ve etkili koordinasyonu ile akademik olarak giicli ve toplumsal kalkinmada
etkili, bilim ve teknolojiye bitin kaynaklari ile deger katan, uUrettigi bilgi ve teknolojiyi
paylasan, surdrulebilir arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) calismalari ylriitmektir. Bu yaklasim
baz alinarak Ar-Ge ¢alismalarina daha fazla katilimin saglanmasi hedeflenmektedir. Fakilte
icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis olup hedefler dogrultusunda 6grenciler, Fakilte
akademisyenleri ve Fakiilte disi paydaslar yonlendirilmektedir.

Fakilte bolimlerinde Ar-Ge faaliyetlerinin yonetimi ve takibi icin ¢esitli komisyonlar kurulmus
olup her bir komisyonun yénetim ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir. Ayrica insaat Fakdiltesi
Bilgi ve Otomasyon Sistemi ile idari, akademik ve egitim ¢alismalarina ait veriler tek bir sistem
Uzerinde takip edilmektedir (Sekil 3.1).
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Sekil 3.1.Ar-Ge PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii

Fakiiltede yiritilen Ar-Ge uygulama ve c¢alismalari Yildiz Teknik Universitesi’nin misyon ve
vizyonu 1siginda gelistiriimektedir. Fakiltede gelistirilen projeler ve yayinlar Fakilte Faaliyet
Raporu’nda egitim yili bazli yayinlanmaktadir. Fakiiltenin bilimsel arastirma slrecleri,
yonetiminin etkinligi ve basarisi binyesindeki Bolimlerde olusturulan Bélim ici komisyonlari
ve Universite yonetimi tarafindan izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kanitlari:

Kanit 1: insaat Fakdltesi “Fakiilte Bilgi ve Otomasyon Sistemi”: http://ifabis.yildiz.edu.tr/ (EK-
c.1)

Kanit 2: Fakulte Ar-Ge Hedefleri

https://ins.yildiz.edu.tr/sites/ins.yildiz.edu.tr/files/2022-05/StratejikHedefler.pdf (EK-C.2)

Kanit 3: Vizyon Misyon Web sayfasi - insaat Fakiiltesi:

https://ins.yildiz.edu.tr/misyon-ve-vizyon (EK-C.3)
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Kanit 4: Vizyon Misyon Web sayfasi - insaat Miihendisligi Bolimdi:

https://inm.yildiz.edu.tr/bolum/vizyon-misyon (EK-C.4)

Kanit 5: Vizyon Misyon Web sayfasi - Harita Mihendisligi BolUim:

https://hrm.yildiz.edu.tr/misyon-vizyon (EK-C.5)

Kanit 6: Vizyon Misyon Web sayfasi - Cevre Miihendisligi Bolim:

https://cem.yildiz.edu.tr/misyon-vizyon (EK-C.6)

Kanit 7: Ogrencilerin Katiimi: Duyuru Sayfasi: https://ins.yildiz.edu.tr/duyurular (EK-C.7)

Kanit 8: Lisansiistii Ogrenciler i¢in Ornek Duyuru:

https://cem.yildiz.edu.tr/universite/ytu-duyurular/lisansustu-bursiyer (EK-C.8)

Kanit 9: Lisans Ogrencileri icin Ornek Duyurular:

https://inm.yildiz.edu.tr/universite/ytu-duyurular/carsamba-etkinlikleri-iskele-ve-kalip-
teknolojileri-2 (EK-C.9)

Kanit 10: Lisans Ogrencileri icin Ornek Duyurular:

https://hrm.yildiz.edu.tr/universite/ytu-duyurular/harita-ve-geomatik-muhendisleri-
ogrencileri-icin-burs-ve-istihdam-destegi (EK-C.10)

Kanit 11. Arastirmacinin Ar-Ge faaliyetleri ciktilarini paylasabilmesi icin diizenlenen calistay
ve sempozyumlar:

http://www.eurasiasymposium.com/
http://www.turkaysempozyum.com/
http://i-sem.info/

https://ace2023.emu.edu.tr/en

https://isagsymposium.org/ (EK-C.11)

Kanit 12: Kamu ve Ozel Sektérle, Yenilik Yaratmak Uzere, Arastirma isbirlikleri/Stratejik
Ortakliklar Kurmak icin Ziyaretler, Arastirma isbirligi 6rnek:

https://cem.yildiz.edu.tr/sites/cem.yildiz.edu.tr/media/files/YT%C3%9C%20Workshop%20Pr
ogramme.pdf

https://ins.yildiz.edu.tr/duyurular/ogretim-elemanlarimizin-basarisi#lg=1&slide=0
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https://ins.yildiz.edu.tr/duyurular/ogretim-uyemizin-ar-ge-basarisi

https://ins.vildiz.edu.tr/duyurular/ogretim-uyelerimizin-ufuk-avrupa-programi-ar-ge-basarisi

(EK-C.12)

Kanit 13: Kamu ve Ozel Sektérle, Yenilik Yaratmak Uzere, Arastirma isbirlikleri/Stratejik
Ortakliklar Kurmak igin Ziyaretler, Kurum disindan érnekler:

https://inm.yildiz.edu.tr/universite/ytu-duyurular/askabat-olimpiyat-stadyumu-celik-catisi-
ve-figuru-tasarimi-0

https://inm.yildiz.edu.tr/universite/ytu-duyurular/carsamba-etkinlikleri-mantolama-ve-
geofoam-epsin-insaat-muhendisliginde

https://twitter.com/ytucev/status/1587846325856452608?s=20&t=qlEMww9ykYOHUu7TPO
giCA

https://ins.yildiz.edu.tr/duyurular/carsamba-etkinligi

(EK-C.13)
Kanit 14: insaat Fakiiltesi Kapsamindaki Komisyonlar:
insaat Miihendisligi B6Iimi Komisyonlari:

https://inm.yildiz.edu.tr/bolum/komisyonlar

Harita Muhendisligi B6lim{ Komisyonlari:

https://hrm.yildiz.edu.tr/komisyonlar

Cevre Mihendisligi BolimU Komisyonlari:

https://cem.yildiz.edu.tr/komisyonlar (EK-C.14)

Kanit 15: Béliimlere Gdre Proje ve Yayin Sayilarinin Takibi (insaat Fakiiltesi 2020-2021
Faaliyet Raporu)

insaat Miihendisligi:

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar yariyilina ait Tiirlere Gére Yayin Sayilari:
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Yayin Tiird Uluslararasi Ulusal

ISI indeksli Dergilerde Makale 92 2 94
Diger Dergilerde Makale 13 3 16
Kitap 0 1 1
Kitapta Boliim 4 0 4
Bildiri 35 26 61
Diger Yayinlar 2 0 2
Toplam 109 6 115

Proje Sayilari:

Proje Tiirui Devam Eden | Tamamlanan
TUBITAK Projesi 10 6
BAP Arastirma Projesi 34 9
Diger Kamu Kuruluslarinca 1 1
Desteklenen
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Toplam 45 16 61

Harita Miihendisligi:

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar yariyilina ait Tiirlere Gére Yayin Sayilari:

Yayin Turi Uluslararasi Ulusal

ISI indeksli Dergilerde Makale 33 0 33
Diger Dergilerde Makale 9 13 22
Kitap 0 0 0
Kitapta Bo6liim 0 1 1
Bildiri 23 16 39
Diger Yayinlar 0 2 2
Toplam 65 32 97

Proje Sayilari:

35



Proje Tiirii Devam Eden | Tamamlanan

TUBITAK Projesi 11 1 12
BAP Arastirma Projesi 5 4 9
Diger Kamu Kuruluglarinca 1 0 1

Desteklenen

AB Destekli Diger Projeler 1 0 1

Toplam 18 5 23

Cevre Miihendisligi:

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar yariyilina ait Tiirlere Gére Yayin Sayilari:

Yayin Tiiridi Uluslararasi

1SI indeksli Dergilerde 73 - 73
Makale

Diger Dergilerde Makale 3 3 6
Kitap 1 - 1

Kitapta Bo6liim 3 - 3
Bildiri 13 7 20

Diger Yayinlar - - -
Toplam 93 10 103
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Proje Sayilari:

Proje Tiirii Devam Eden Tamamlanan

TUBITAK Projesi 2 1 3
BAP Arastirma Projesi 15 4 19
Diger 2 1 3
Toplam 19 6 25

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde fiziki ve teknik altyapi kaynagi olarak insaat Miihendisligi béliimiinde
7 adet bilgisayar ve arastirma laboratuvari (Bkz. https://inm.yildiz.edu.tr/ ), Harita
Muhendisligi boliminde 10 adet arastirma laboratuvari (Bkz.
https://hrm.yildiz.edu.tr/laboratuvarlar) ve Cevre Mihendisligi bolumunde 2 adet 6grenci ve
11 adet arastirma olmak (zere 13 adet laboratuvar mevcuttur (Bkz.
http://labsis.yildiz.edu.tr/). Ayrica Universite blnyesinde bulunan uygulama ve arastirma
laboratuvarlarindan faydalanma imkanina sahiptir. Faklltemiz arastirma altyapisini strekli
gelistirme  stratejisiyle  birlikte, fakiltemizde mevcut Arastirma Laboratuvarlari,
Universitemizdeki Merkez Laboratuvari ve ¢cok sayida Uygulama ve Arastirma Merkezleri gibi
mevcut altyapidan faydalanmaktadir. Universite biinyesinde 30 uygulama ve arastirma
merkezi hizmet vermektedir. Universitemizin farkli birimlerinde yer alan laboratuvar
ekipmanlarinin istege bagli olarak paylasimli kullanima acilmasi ¢alismasi Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITUAM) tarafindan baslatilmistir. Bu calismayla,
Universitemiz altyapi imkanlarinin i¢ ve dis paydaslarca gorinirliginin ve kullanilirhginin
artiriilmasi hedeflenmektedir. Ar-Ge ¢alismalarini destekleyici Merkez Laboratuvari kurulmus
ve YTU Laboratuvar Bilgi Sistemi aciimistir. TTO ve TEKNOPARK, Ar-Ge faaliyetlerini aktif olarak
desteklemektedir (Bkz. Arastirma Blitcesi Dagilimi).

Fakililtemizin mali arastirma kaynaklarini Gniversite bltcesinden fakiltemize ayrilan biitce,
déner sermaye gelirleri, BAP koordinatérligi ile TUBITAK vb. kurumlar olusturmaktadir.
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Fakliltemiz arastirma kaynaklarinin kullaniminda, kurum ici ve kurum disi fon kaynaklarini
oncelikli olarak (lkenin hedefleri dogrultusunda, ayni zamanda bodlgesel ve sanayinin
ihtiyaclarina da katki sunacak sekilde kullanmaktadir (Bkz. Arastirma Bitgesi Dagilimi).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi tarafindan Universite i¢ kaynaklarinin verimli
kullanimini saglamak icin BAPSIS sistemi kullanilarak proje siiregleri etkin bir bicimde
yonetilmektedir. BAP kanaliyla saglanan kaynaklar, yiiksek lisans ve doktora galismalarinin
desteklenmesi icin kullanilmakta olup dogrudan arastirma amagli projelerin desteklenmesi
amaciyla da kullanilmaktadir (Bkz. BAPSIS https://bapsis.yildiz.edu.tr).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi, Gniversitenin bilimsel arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi, arastirma potansiyelinin ve akademik anlamda uluslararasi (niversiteler
siralamasindaki konumunun yiikseltilmesine ayni zamanda ulkemizin stratejik ve kalkinma
planlarinda belirtilen alanlarda katki saglayacak katma degerli tirlin, is modeli veya teknoloji
gelistirmeye yonelik olacak 6zel nitelikli model projelerin gelistiriimesini tesvik etmek lizere
“Gudimli Arastirma Gelistirme Projeleri”ni desteklemektedir. Ayni zamanda Universite-
sanayi ishirliginin gelistirilebilmesi icin Universite i¢ kaynaklari ve sanayi imkanlarinin ortak
kullanilabilecegi “Yildiz Teknik Universitesi — Sanayi isbirligi Projeleri” desteklenmektedir.
Ayrica Universitenin lisans dizeyindeki bolimlerinin 6rgin egitim-6gretim programlarina
kayitl basarih 6grencilerinin, Ar-Ge kultlriiniin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine
dzendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla “Lisans Ogrencisi Katihimli
Arastirma Projeleri” desteklenmektedir.

Fakiltemiz arastirma potansiyelini gelistirmek lizere Universitenin sagladigi proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti desteklerinden faydalanmaktadir. Ayrica arastirma
motivasyonunu arttirmak igin odiller vermekte ve vyikseltme kriterlerinde 6zellikle
arastirmaya yonelik kriterleri rekabetci olacak sekilde siirekli iyilestirmektedir. Universitenin
bu baglamda sagladigi tesvik ve destekler asagida siralanmustir.

e Lisanslistl egitim faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla, lisansisti tez
danismanlarina tamamladiklari tez basina tesvik, SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan
indekslerine giren yayinlara akademik tesvik 6denegi,

e Universitemiz adresli 8 adet SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan indeksli yayin yapan dgretim
elemanlarina dizlsti bilgisayar verilmesi,

e Universitemize ait bilimsel dergiler icin basim destegi,

e Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi kongre katilim destegi,
e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikleri diizenlenme destegi,

o Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge fuarlarina katilim destegi,

e Ogrenci kultiplerinin ulusal/uluslararasi yarismalara katilim destegi,

e Ulusal ve uluslararasi dergi ve veri tabanlarina erisim destegi,

e Arastirmacilara 6n arastirma destegi

e Prototip Urin gelistirme destegi,

e Sirketlesme destegi,
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e Patent basvuru destegi

Fakiltemiz, kurum disi kaynaklara yonelimde Universitenin en 6nemli destek birimleri
icerisinde kulugka merkezlerinin de yer aldig1 Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve
bu birimler aracilig ile Universite disi kaynak kullanimina tesvik amaciyla arastirmacilara
girisimcilik, sirketlesme, fikri haklar, proje yazimi destegi, bilgilendirme, proje on
arastirmalarina ve sanayi ile yapilan lisanslstl tezlere maddi desteklerden faydalanmasini
desteklemektedir.

Universite akademisyenleri Teknoparkta sirket kurmalari ve arastirma faaliyetlerini Uriine
dontgtirmeleri konusunda surekli olarak motive edilmekte ve her yil akademisyenler
tarafindan kurulan sirket sayilarinda artis gézlenmektedir. Bu sirketler Gniversite ile isbirligi
icerisinde dis kaynakl projeler ylruterek, istihdam saglamakta, gelir ve patent konularinda
artis saglanmasinda énemli gorevler iistlenmektedir (YTU VYS-TTO Faaliyetleri-TTO Sirket,
Proje, Patent Verileri). Ayrica dis kaynakli olabilecek AFAD, ISTKA, TUBITAK, KOSGEB, Avrupa
Birligi ile ortak projeler yapilmasini tegvik etmektedir.

2021-2022 egitim 6gretim déneminde fakiiltemizde 1 ISTKA, 24 TUBITAK ve 13 uluslararasi
olmak lizere toplam 38 adet kurum digi proje basvurusu gergeklesmistir. 2021 yilinda 12, 2022
yiinda 6 olmak lzere toplam 18 ulusal ve uluslararasi paten basvurusu gerceklestirilmis;
basvurusu daha once yapilmis 1 adet uluslararasi, 1 adet ulusal patentimiz tescil edilmistir.
Uluslararasi isbirligi faaliyetleri kapsaminda, 3 06gretim (yemiz COST ACTION c¢alisma
gruplarina kabul edilmis, 2 6gretim Gyemizin ERASMUS+ projesi kabul edilmis; Almanya ve
Polonya’dan 6gretim Uyeleriile 2 adet isbirligi protokoll imzalanmis, bu projelere Federal
Alman Cevre Vakfi (DBU) ve TUBITAK tarafindan destek saglanmistir. YTU BAPK tarafindan
desteklenen ve yuritilmekte olan kurum ici desteklenen proje sayisi 52’ye yikselmistir. Ar-
Ge Ekosistemine dahil olan 6grenci sayilari da artmis, TUBITAK 2209A ve 2209B kapsaminda
desteklenen proje sayisi 28’e ulagsmistir. Fakiltemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan
Environmental Research and Technology adli dergi SCOPUS ve Journal of Sustainable
Construction Materials and Technologies adli dergi TR-Dizin tarafindan taranmaya baslamistir.

Bunlarin yaninda 6gretim Uyeleri ulusal ve uluslararasi isbirlikleri icin tesvik edilip ortak
projeler gelistirme, gruplar olusturma, ortak bilimsel calismalar yapma ve ortak tez
ylriticiligu konularinda desteklenmektedir. Bu amacla Universitemiz yurtdisindaki 110
Universite ile arastirmaci yetistirme konusu oncelikli olmak Uzere etkin bir isbirligi
ylritmektedir. Kurumda Uygulama ve Arastirma Merkezleri catisi altinda ortak arastirma
merkezleri (Akilli Sehirler Uygulama ve Arastirma Merkezi, istatistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, vb.) yer almaktadir.

TUBITAK Kurum paylari, asagidaki tablodan gériildiigi gibi tGniversitenin Béliim, Dekanlik ve
Rektorlik icin sirasiyla %20, %20 ve %60 seklindedir. Bu paylarin sirasiyla %50'si, %60'si ve
%20'si ilgili birimlerdeki proje yiritlclslnin payi olarak ayrilmaktadir. Proje yiritliclslnin
disindaki %50'lik, %40'hk ve %80'lik paylar ise sirasiyla ilgili birim blinyesine tahsis
edilmektedir. 2021 yilinda kurum paylarinin tamami proje yuraticisiniin kullanimina tahsis
edilmistir.
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ilgili Birim Proje Yiiriitiiciisii Pay ilgili Birim Payi
Bolim %20 %50 %50
Dekanhk %20 %60 %40
Rektorlik %60 %20 %80

2021-2022 yili Doner Sermaye Geliri 4,030,010.-TL’dir ve bu butgenin Dekanhk Payi %15, Ar-
Ge pay! %5tir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1: Arastirma-gelistirme bitgesi ve dagilimi

BAP Koordinatorlugi (http://www.bap.yildiz.edu.tr/) (EK-C.15)

Kanit 2: YTU Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS) (https://labsis.yildiz.edu.tr/) (EK-C.16)
Kanit 3: YTU Yildiz Teknoloji Transfer Ofisi (https://www.yildiztto.com/tr/)
https://www.yildiztto.com/tr/neler-yapiyoruz-3/universite-sanayi-is-birligi-41.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/kamu/ulusal-destek-programlari
https://www.istka.org.tr/destekler/destek-turleri/
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekler/3/destekler (EK-C.17)

Kanit 4: Uluslararasi isbirligi

Uluslarasi isbirlikleri ve Ortak Programlari Birimi (http://www.intcooperations.yildiz.edu.tr/)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru slrecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitlsi elektronik veri sistemi tarafindan sirekli
olarak izlenmekte ve analiz edilerek ilgili birimlere raporlanmaktadir. Her yil lisansustii 6grenci
sayisini ve Ozellikle doktora kontenjanlarini arttirmaya yonelik politikalar belirleyerek tim
programlari motive etmektedir.

Fakiiltemiz sanayi ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak, doktora 6grencilerini de sisteme
dahil edilmesini saglayarak arastirmaya destek vermekte ve “2244 Sanayi Doktora Program1”
kapsaminda, sanayi ile ortak arastirma projeleri yiiritmektedir. Sanayi isbirligi calismalarini
arttirmak amaciyla faaliyetler strdirilmektedir.
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Fakiiltemiz, doktora programlariyla ilgili olarak, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarini
stirdiirmektedir. YOK tarafindan agiklanan ve lilkemiz igin ihtiya¢ dogrultusunda belirlenmis
oncelikli alanlar kapsaminda her yil 100/2000 YOK Doktora bursu kapsaminda égrencilerin
desteklenmesi igin ilgili birimlerden alan yetkinligine bagli olarak 6grencilerin desteklenmesi
calismalan yiritiilmektedir (Bkz. YOK 100/2000 Liste). Ayrica doktora 6égrencilerini sanayi
ihtiyaclarina gore sisteme dahil edecek sekilde “2244 Sanayi Doktora Programi” kapsaminda
sanayi isbirligi icerisinde doktora tez calismalarinin yiritilmesini tesvik etmektedir (Bkz.
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Burs Programi verileri). Bunun yani sira iniversitemiz, yine
sanayi ihtiyacglarina yonelik olarak yeni “Disiplinlerarasi Lisansustli Programlarn” agarak
doktora olanaklarini ve gesitliligini stirdirmektedir.

BAP Koordinatorligu kanaliyla saglanan kaynaklar, yiksek lisans ve doktora galigmalarinin
desteklenmesi icin kullanilmakta ve doktora ve yulksek lisans 6grencilerinin yetistirilmesi
saglanmaktadir (Bkz. BAPSIS https://bapsis.yildiz.edu.tr). Ayrica Fakiiltemizde “2244 Sanayi
Doktora Programi” kapsaminda, sanayi ile ortak arastirma projeleri ylritmekte ve bu kanal
yoluyla da etkin bir sekilde doktora oOgrencilerinin desteklenmesi ve yetistirilmesi
saglanmaktadir.

Doktora sonrasi arastirmacilarin Gniversitemize davet edilmesi konusunda gerekli girisimler
dekanliklar ve rektoér yardimciliklari diizeyinde gergeklestirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi
isbirligi kapsaminda bireysel burslar ve isbirligi programlarini tesvik i¢in gerekli mekanizmalar
ve Avrupa Birligi Cerceve Programlarindan faydalanilmasi amaciyla destek ve tesvikler
olusturulmustur. Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayith 6grencileri ve mezun
sayllari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ciktilar
dizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

Kanit 1: http://www.kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dokiimanlari/Yonergeler/349 (EK-C.18)

Kanit 2: YO-093-Doktora Sonrasi Arastirma Formlari (DOSAP) Uygulama Yénergesi:
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/%20Kalite-
Dok%c3%bcmanlar%cd%b1/Y%c3%b6nergeler/349

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde doktora derecesine sahip arastirmacilarin basari oranlarinin ve arastirma
yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla yeni atilimlar yapiimaktadir. Doktora derecesine sahip olan

arastirmacilarin giincel ulusal ve uluslararasi problemlere ¢6ziim niteliginde yenilik¢i projeler
Uretmesi konusunda maddi ve manevi destekler saglanmaktadir. Akademik personelin
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arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere proje yazim egitimleri diizenlenmektedir.
Arastirmacilarin yeni ve giincel arastirma konulari tGzerinde fikir alisverisinde bulunmalarini
saglayan calistaylar diizenlenmektedir. Ayrica, akademik personellerin uluslararasi arenada
hangi konularin glincel oldugunu ve yikselen arastirma trendlerini takip edebilecekleri
platformlarin kullanimi hakkinda da egitimler diizenlenmektedir.

Akademik personelin uluslararasi arenada gergeklestirilen giincel galismalari takip etmesini
kolaylastirmak ve desteklemek amaciyla, alaninda uzman arastirmacilar ile bilgi
paylasimlarinin bulundugu ve uluslararasi baglantilarin kuruldugu “Grad Talks” Seminerleri
diizenlenmistir. Seminerler farkli birgok alanda (yapay zeka teknolojileri, yenilenebilir enerji,
otomotiv endistrisi, ekonomi, planlama vb.) yil boyunca devam etmis ve 13 kez
gercgeklestirilmistir. Boylece akademisyenlerimiz glincel galismalar hakkinda ilerlemeleri takip
ederek ve yurt disinda calismalar yiriten akademisyenler ile baglantilar olusturarak,
gerceklestirilecek yeni calismalarin, uluslararasi dlizeye ulasmasi icin desteklenmistir
(https://fbe.yildiz.edu.tr/duyurular).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak lizere 2018-2020 Stratejik Planinda yer alan Amac 1 (Arastirma ve Gelistirmede Oncii
Universite Olmak) son derece titiz bir sekilde uygulanmaktadir. Kurumda her bir fakiiltede
gorevli bulunan dekan yardimcilarindan bir tanesi ile her bdélimin boélim baskan
yardimcilarindan bir tanesi arastirma gelistirmeden sorumlu olacak sekilde goérevlendirilmistir.
Bu sayede bolim ve fakilte bazinda arastirma gelistirme sirecleri daha etkin bir icimde
izlenmekte ve desteklenmektedir. Ayrica akademik personellerin arastirma yetkinligini
iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan indekslerine giren yayinlara
akademik tesvik Odenegi verilmektedir (http://www.kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-
Dokiimanlari/Yénergeler/349) (Bkz. YO-071-YTU Akademik Odiil Yonergesi ve Ogretim Uyesi
Makale Tesvik Bitcesi-2021 VYS Verisi). Ek olarak tniversitemiz adresli 8 adet SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI alan indeksli yayin yapan 6gretim elemanlarina diziistii bilgisayar verilmistir. Ogretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Bkz. YO-070-YTU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
(AYDEK) Yonergesi-2022, Evrak Tarih ve Sayisi :14/10/2022).

Akademik personellerin TUBITAK projesi yaziminda nelere dikkat etmesi gerektigi ve projelerin
kabul almasi amaciyla vurgulanmasi gereken noktalarin anlatildigi “ARDEB 1001 Proje Yazim
Etkinligi” diizenlenmistir. Egitim kapsaminda arastirma projesi, Ar-Ge ve inovasyon, Ar-Ge
Sistematigi Kavramlari, proje bilesenlerinin hazirlanmasi, degerlendirme kriterleri ve
asamalari, ek puan kriterleri ve teknoloji hazirlik seviyeleri ile ilgili bilgiler akademisyenlere
aktarilmistir.  Yapilan egitimler sonucunda arastirmacilar proje yazimi  konusunda
cesaretlendirilmistir.

TUBITAK projelerine basvuruyu arttirmak amaciyla dizenlenen egitimlere ek olarak YTU
Teknoloji Transfer Ofisi de ulusal ve uluslararasi proje yazma egitimleri vermektedir. Ayrica
TTO tiim projelerin duyurularini (Ufuk 2020, TUBITAK, iSTKA, AB, vb.) diizenli olarak dgretim
elemanlariyla paylasmaktadir (Bkz. 2022 VYS-TTO Verileri). Bu sayede 6gretim elemanlari acik
cagriya cikmis projelerle ilgili glincel olarak bilgilenmektedir. Ek olarak TTO, Ar-Ge
projelerinden lretilen patent ve faydali model basvurularini sirdiirmekte ve takip etmektedir.
Ayrica doktora 6grencilerini sanayi ihtiyaclarina gore sisteme dahil edecek sekilde “2244
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Sanayi Doktora Programi” kapsaminda sanayi isbirligi icerisinde doktora tez ¢alismalarinin
yuritilmesini tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1:
Grad Talks Seminerleri : https://fbe.yildiz.edu.tr/duyurular

Kanit 2:
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dokiimanlari/Yonergeler/349 (EK-C.19)

Kanit 3:

ARDEB 1001 Etkinligi
https://docs.google.com/forms/d/1smROIOVIOSCu22e1WHsJac4pa81U-
0fQj5G1mIAMG60A/viewform?edit requested=true

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakultemiz kurum igi ve kurum disi arastirma fon kaynaklarini 6ncelikli olarak tGlkenin milli ve
stratejik hedefleri dogrultusunda, ayni zamanda bdlgesel ve sanayinin ihtiyaglarina da katki
sunacak sekilde kullanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin gostergelerinden biri
akademik yayin ve proje sayilaridir. Bu kapsamda 2022 yilinda indeksli dergilerde toplamda
248 makale, 5 kitap boélimi, 110 bildiri olmak Uzere toplam 328 akademik yayin
bulunmaktadir. Bu yayinlarin 343 tanesi uluslararasi dergi ya da yayin kuruluslari tarafindan
gerceklestirilmistir. Proje sayilari incelendiginde ise 31 TUBITAK, 71 BAP, 6 Diger Kamu
Kuruluslari Destekli Proje ve 1 AB Projesi olmak (izere toplamda 109 adet proje ile ulusal ve
uluslararasi proje yuruttlmus ve/veya yuratiulmeye devam etmektedir.

Fakultemizde ulusal ve uluslararasi ortak galismalarin ve faaliyetlerin artiriimasina iliskin olarak
kurumda doktora derecesine sahip arastirmaci bilgisi ve doktora derecesinin alindigi kurum
bilgileri Yildiz Teknik Universitesi mezunlari i¢in Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinden
elde edilmektedir. Bu bilgiler ve diger arastirmaci bilgileri “Yildiz Teknik Universitesi Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve “Yildiz Teknik Universitesi Personel Ozliik Sistemi (PERSIS)
programlari ile surekli olarak izlenmekte ve gerekli analizler yapilmaktadir. Ayrica,
arastirmacilarin benzerliklerine gore gruplandiriimalari yapilarak 6zellikle 6ncelikli alanlarda
ortak calisma gruplari olusturulmaktadir. (EK-C.20, EK-C.21)

Gerceklestirilmis olan bilimsel ve Ar-Ge toplantilari ile yurt ici ve yurt disindan konusunda
uzman kisiler ile ortak calisma ve paylasimlar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda 2
Ar-Ge ve 8 bilimsel toplanti olmak Uzere toplamda 10 yurtdisi baglantili toplanti
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin yani sira fakiltemiz 6grencileri ve akademisyenlerinin
katihm gosterdigi toplamda 20 adet calistay, sempozyum ve toplanti gerceklestirilmistir (EK
3.22).
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Fakiiltemizde her yil akademik, idari ve sosyal alanlarda iyilestirmeler yapilarak ulusal ve
uluslararasi ortak ¢alismalarin artirilmasina iliskin planlamalar ve ¢alismalar yurdtilmekte ve
iyilestirilmektedir (EK-C.22).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlari:

Kanit 1:

http://www.ins.yildiz.edu.tr/duyurular/190/FAKULTE-AKADEMIiK-KURULU

Kanit 2:

Yildiz  Teknik Universitesi Akademik ~ Veri  Yonetim  Sistemi (AVESIS)
(https://avesis.yildiz.edu.tr/):(EK-C.20)

Kanit 3:

Yildiz Teknik Universitesi Personel Ozliik Sistemi (PERSIS)
(http://persis.yildiz.edu.tr/persisweb/): (EK-C.21)

Kanit 4:

Toplantilarla ilgili ekran goruntileri (EK-C.22), (https://avesis.yildiz.edu.tr) ve (Yildiz Teknik
Univesitesi, insaat Fakiiltesi, 10. Dénem Akademik Faaliyet Raporu 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yili)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma sureci, Ulkenin kalkinma plani, orta vadeli programi ve faaliyet alani ile ilgili diger
ulusal, bolgesel ve sektorel planlar ve programlardan olusan st politika metinleri ile uyumlu
olarak hazirlanan amag ve hedefler dogrultusunda olusturulmustur. Asagida yer alan stratejik
hedefler, Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak amaci altinda yer almakta ve bu
hedefler kapsaminda arastirma performansi ele alinmaktadir.

e Stratejik Hedef 1. inovasyon amacli bilimsel calismalari arttirmak.

e Stratejik Hedef 2. Ar-Ge calismalarini ticari degere doniistirmek.

e Stratejik Hedef 3. Ulkemizin bilgi birikiminin artiriimasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak lizere arastirma altyapilarini kurmak ve kapasitelerini gliclendirmek.
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Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etki diizeyi/performansi stratejik planda yer
alan her bir strateji altinda verilen performans 6lgltlerine gore belirlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan her tirli aktivitenin sonuclari faaliyet raporu,
stratejik plan ve ilgili yila ait mali performans raporlariyla yayinlanmaktadir. Her yilsonu
Strateji Gelistirme Baskanligl tarafindan “Performans Programi” raporu olusturulmakta ve
birim tarafindan olusturulan sitede yayinlanmaktadir.

Bu raporda her bir performans hedefi i¢in hazirlanmis performans hedefi tablolarina ve
faaliyetler ile iliskili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmektedir. Bu tablolar yillara sarih
olarak diizenlenmekte ve her yil stratejik hedef dogrultusunda ne kadar yol alindig
gortlmektedir. Ayrica s6z konusu raporda performans hedeflerinin sorumlusu olan birimler
de belirtilmektedir.

Buna gore 2022 yili icinde Universitemiz, lilkemizin 2023 hedeflerine hem bilgi ve teknoloji
ureterek hem de gelecek icin gerekli olan insan kaynaklari ve arastirmacilari yetistirerek katki
saglamaktadir. Universitemizin bu konudaki yol haritasi ve uygulama adimlari, 2021-2025
stratejik planinda detaylandiriimistir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Yildiz Teknik Universitesi Stratejik Plani 2021-2025:

http://www.stg.yildiz.edu.tr/images/files/2021-
2025%20YTU%20STRATEJIK%20PLANI%20en%20sonn.pdf (EK-C.23)

Kanit 2: Yildiz Teknik Universitesi 2022 Yili Performans Programi:

https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/YILDIZ%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%BOVERS%
CA%BOTES%C4%B0%202022%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI%20-
%20SUBAT%20REV%C4%BOZE.pdf (EK-C.24)

Kanit 3: Yildiz Teknik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
http://www.stg.yildiz.edu.tr/ (EK-C.25)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performanslari Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) programi ile
siirekli olarak izlenmektedir. AVESiS’te kisi, anabilim dali, bélim, fakiilte ve tiniversite bazinda
performans grafikleri ve istatistikler stratejik planda belirtilen hedefleri gozetecek sekilde
olusturulmaktadir. Akademisyenlerin bu platformu giincel tutmalarini saglayacak idari
diizenlemeler yapilmistir. Universitenin akademisyenlerle ilgili her bir karari bu sistemden
alinan verilere gore sekillenmektedir. Atamalarda yine bu sistem Uzerinden alinan veriler
kullanilmaktadir. Ornegin bélim ortalamalari bu sistem (zerinden cekilen verilerle
belirlenmektedir. Bunun icin AYDEK web sitesi (https://aydek.yildiz.edu.tr/) olusturulmustur.
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Atama ve yikseltme kriterleri 2019 yilinda yenilenmis, akademisyenlerin Universitenin
stratejik planinda yer alan stratejilerinde belirtilen gdstergelerden puan almalari saglanmistir.
Bu yolla akademisyenlerin performanslarinin  stratejik hedefler dogrultusunda
degerlendirilmesi mumkiin olabilmektedir. Diger taraftan gerek yukarida bahsedilen
“Performans Programi” raporu ve gerekse “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” akademik
performans degerlendirmelerini icermektedir. Ogretim elemanlarinin Ar-Ge performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere tanimh siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme
araglari, rehber, kilavuz, tesvik mekanizmalari, vb.) tim alanlari kapsar sekilde
ylritilmektedir. Ayrica tim alanlari kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Kurumun Ar-Ge
performansi yukarida da bahsedildigi gibi yillik olarak karsilastirmali bir sekilde izlenmekte ve
“Performans Programi” raporunda her yil yayinlanmaktadir. Ozellikle akademik performansin
artirlmasina yonelik 2019 yilinda AYDEK y&netmeligi degistirilmis ve bolim ortalamalarina
dayal bir kriter konularak her bélimin kendi performansina gére hedefler belirlenmistir.
Bolim ortalamalari her yil yine hedeflenen ve gerceklesen performansa gore Rektorlik
tarafindan belirlenecektir.

Boéliimlere ve Tiirlere Gére insaat Fakiiltesi Yayin Sayilari:

Boéliimler | Yayin Tiirui Uluslararasi Ulusal | Toplam
INSAAT | ISl indeksli Dergilerde Makale 92 2 94
MUH. Diger Dergilerde Makale 13 3 16
Kitap - 1 1
Kitapta Bolim 4 - 4
Bildiri 35 26 61
Diger Yayinlar 2 - 2
Toplam 109 6 115
HARITA | ISl indeksli Dergilerde Makale 33 - 33
MUH. Diger Dergilerde Makale 9 13 22
Kitap - - -
Kitapta Bolim - 1 1
Bildiri 23 16 39
Diger Yayinlar - 2 2
Toplam 65 32 97
ISI indeksli Dergilerde Makale 73 - 73
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CEVRE Diger Dergilerde Makale 3 3 6
MUH.

Kitap 1 - 1
Kitapta Bolum 3 - 3
Bildiri 13 7 20

Diger Yayinlar - - -

Toplam 93 10 103

Boliimlere ve Tiirlere Gére insaat Fakiiltesi Proje Sayilari:

Boliimler Proje Tiirii Devam Eden | Tamamlanan | Toplam

iNSAAT TUBITAK Projesi 10 6 16
MUH.

BAP Arastirma Projesi 34 9 43

Diger 1 1 2

Toplam 45 16 61

HARITA TUBITAK Projesi 11 1 12
MUH.

BAP Arastirma Projesi 5 4 9

Diger 1 - 1

Toplam 18 5 23

CEVRE TUBITAK Projesi 2 1 3
MUH.

BAP Arastirma Projesi 15 4 19

Diger 2 1 3

Toplam 19 6 25

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: YTU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurumu (AYDEK)
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(https://aydek.yildiz.edu.tr/) (EK-C.26)
Kanit 2: Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi:

Yildiz TEKNOPARK ta sirket acan fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin sayisi 1 olup, bu sirketlerde
gorevlendirilen Ogretim Uyesi 23 kisidir.

(https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi) (EK-
C.27)

Kanit 3: YOK Akademik Tesvik-YTU Usul ve Esaslari

(https://yildiz.edu.tr/sites/default/files/2022-12/1-YOK%20Akademik%20Te%C5%9Fvik-
YTU%20Usul%20ve%20Esaslari%202022.pdf) (EK-C.28)

Kanit 4: Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)
(https://tesvik.yildiz.edu.tr/Account/Login) (EK-C.29)

Kanit 5: ATOSIS Kullanim Kilavuzu
(https://www.yildiz.edu.tr/media/files/ATOSIS%20Kullanim%20Kilavuzu(1).pdf) (EK-C.30)

Kanit 6: YTU Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri (AYDEK) Yénergesi-2021
(https://aydek.yildiz.edu.tr/ContentFiles/YTU%20AYDEK%202021.pdf) (EK-C.31)

Kanit 7: Yildiz Teknik Universitesi 2022 Yili Performans Programi
(https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/YILDIZ%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%BOVERS
%C4%BOTES%C4%B0%202022%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI%20-
%20SUBAT%20REV%CA4%B0OZE.pdf)

Kanit 8: YTU insaat Fakiiltesi Akademik Faaliyet Raporu 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
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TOPLUMSAL KATKI

Fakiltemizde bulunan insaat Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi
Béliimleri, toplumsal katki faaliyetlerini Planla- Uygula- Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
dénguisiinii (Sekil 4.1) temel alarak yiritmektedir. Bu kapsamda insaat Fakiiltesi’nin toplumsal
katki stregleriile ilgili olarak toplumsal katki politikasi ve stratejisinin belirlenmesi, bu politika
ve strateji ile bltlnlikllu eylemler yiridtmesi, uygulamalari degerlendirerek izlemesi ve gerekli
durumlarda ilgili politika ve stratejilerde glincelleme yapilmasi 6ngorilmektedir. Bu silirecin is
akis semasinin ana hatlari asagida bulunan PUKO déngiisii (izerinde verilmektedir.

PUKO déngiisii kapsamda insaat Fakiiltesi’nin bir toplumsal katki politikasi ve stratejisine sahip
oldugu ve fakdlte birimlerinin tGniversite ile bollimlerin 6z gérevlerine bagli kalarak bu politika
ve strateji ile butlnlikli eylemler gerceklestirdigi goriilmektedir. Ancak, toplumsal katki
slreclerinin sistematik ve slrdurilebilir bir sekilde vyuritilebilmesi, uygulamalarin
degerlendirilmesi ve izlenmesi igin paydas gorislerinin sistematik olarak izlenmesi, paydaglarla
birlikte degerlendirmeler yapilarak daha somut diizeltici faaliyetlerin planlanmasi gerekliligi
tespit edilmistir.
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Sekil 4.1 Toplumsal Katki Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisii

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi

YTU insaat Fakdiltesi kaynaklarini kullanirken ve kurumsal giindemini belirlerken arastirma ve
egitim faaliyetlerinin yani sira toplumsal konular agisindan da mimkiin olan en genis faydayi
iretmeyi temel politikasi haline getirmistir. Bu eksende, insaat Fakiiltesi’nin tiim arastirma ve
egitim faaliyetleri toplumsal katki Gretmektedir.

Mezunlarimiz faklltemizde edindikleri egitim sayesinde yirittiikleri mesleki faaliyetleri
aracihigiyla da topluma katki sunmaktadir.

insaat Fakdiltesi, Uiniversitemizin sahip oldugu ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem belgesi
uyarinca, toplam kaliteyi esas alarak, birlikte calisma kiiltlri ve takim ruhu igerisinde, toplumu
ve insani merkeze koyan, toplum ve cevreye duyarli, misyon, vizyon ve kalite politikasina
sahiptir. Misyonu geregi, topluma duyarh bilgi, insan ve uygulama gelistirmek hedefi
dogrultusunda hareket etmektedir. Misyon bildirgesindeki topluma duyarlilik; toplum refahini
on planda tutan, hayati kolaylastiran, etik, insan ogesini 6n plana cikaran, Ulke gelisimine
katkida bulunan, ¢evreye duyarli, kiltirel degerlere 6nem veren, isbirlikleri kuran, topluma
ylksek kalitede deger kazandiran bir tniversite olmayi tanimlamaktadir.

Bu kapsamda insaat Fakdiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini en genis toplumsal katkiy:
tretecek bir kurumsal ¢ati insa ederek yiiriitme stratejisini belirlemistir. Bu cercevede; insaat
Fakiltesi’nin toplumsal katki bashg altinda gergeklestirdigi bir 6nemli proje Sifir Atik’tir. Bu
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projenin hedefi, Bakanlik tarafindan Sifir Atik hedefleriyle uyumlu bir sekilde, Davutpasa ve

Yildiz kampuslerimizde olusan ve depolama alanina génderilen atik miktarini azaltmak ve geri
kazanilan madde miktarini arttirmaktir. Bakanlik tarafindan belirlenen Sifir Atik hedefleri:

Verimliligin artmasi,

Temiz ortam kaynakli olarak performansin artmasi,
israfin 6niine gecildiginden maliyetlerin azaltilmasi,
Cevresel risklerin azalmasinin saglanmasi,

Cevre koruma bilincinin kurum binyesinde gelismesine katki saglandigindan
¢ahisanlarin “duyarli tiketici” duygusuna sahip olmasinin saglanmasi,

Ulusal ve uluslararasi pazarlarda kurumun “Cevreci” sifatina sahip olmasinin
saglanmasi, bu sayede sayginhginin arttiriimasidir.

Bakanlik tarafindan belirlenen Sifir Atik hedefleriyle uyumlu olarak;

Fakiiltemizde atik geri kazanim kumbaralari kurulumu tamamlanmistir.

Fakilte, laboratuvar ve diger birimlerde olusan tehlikeli atiklar uygun vyerlerde
biriktirilmekte ve 6 ayda bir lisansli bir firma tarafindan toplanarak teknigine uygun
olarak bertaraf edilmektedir.

Sifir Atik projesi kapsaminda yerinde (kagit, plastik, pil ve digerleri) ayristirilan atiklar,
gecici depolama alaninda depolanir. Belediyeler tarafindan toplanir.

Ayrica yemek atiklarinin toplanarak geri dénustlrildigli kompost makinasi da Cevre
Muhendisligi 6gretim Uyelerinin katkilariyla Gniversitemize kazandiriimistir.

insaat Fakiiltesi binasi, SAFE COVID-19 gerekliliklerine gére degerlendirilmis ve Giivenli

Kampliis kapsami icin gerekliliklere uygun oldugu tespit edilerek belgelendirilmistir. SAFE

COVID-19 gerekliliklerine gére toplumsal saghgin korunmasi amaciyla insaat Fakdltesi binasi

kapsaminda alinan 6nlemler;

Sinif icinde oturma diizeninde kisiler arasi en az 1 metre mesafe konularak sinif
kapasiteleri sosyal mesafe kuralina uygun olarak revize edilmis ve oturma diizeni ve
mesafeleri belirlenmistir.

Hijyen kurallari ile ilgili uyulmasi gereken kurallari iceren afisler bina girisleri ile bina
iclerine asilmistir.

Dersliklerde, toplanti salonlarinda maskeye, mesafe ve temizlige dikkat edilmis
Ozellikle kapali alanlarda siirekli maske kullanimi saglanmustir.
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e Sinif, ¢alisma salonu gibi mekan girisleri ile bina girislerine el dezenfektanlari
yerlestirilmistir.

e Fakilte binasi iginde ortak kullanim alanlari dizenli olarak temizlenmistir. Benzer bir
sekilde masa yuzeyi, kapi kolu gibi birden ¢ok kisinin temas ettigi alanlarin temizligine
ozellikle dikkat edilmistir.

e Derslik ve laboratuvarlarin havalandirmasina 6zellikle 6zen gosterilmistir. Dersler
arasinda siniflarin  blylkligine gbére, en az 10 dakika ara verilerek ortamin
havalandirilmasi saglanmistir.

e Damlaciklarin yayllmasina yol agabilecegi igin egitim yapilan dersliklerde ve bolim
sekreterliklerinde seffaf boltcaler kullanilimistir.

insaat fakiiltesi, toplumsal duyarlilik kapsaminda engelli &grencilerin egitim &gretim
faaliyetlerine oldugu kadar sosyal ve kiiltirel faaliyetlere de erisebilmesini saglamak Uzere
gerekli uyarlamalarin, alt yapinin ve donanimlarin saglanmasina yonelik engelsiz bir
ekosistemin olusturulmasini tesvik etmektedir. Bu baglamda tim 6grencilerimizin tam, etkin
ve esit bir sekilde kampls yasamina kazandirilmasi igin Yiksekogretim Kurulu tarafindan
verilmekte olan Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda; fakiiltemiz Yiiksek Ogretim Kurumu
2020 Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik Bayrak &diliine layik gorilmistir.
Odiilimiziin simgesi olan turuncu bayrak, Rektériimiiz Prof. Dr. Tamer YILMAZ tarafindan
Dekanimiz Prof. Dr. Stikrii ERSOY’a teslim edilmistir.

Yiiksek Ogretim Kurumu 2020 Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik Bayrak édiliiniin
gecerliligi Mayis 2024 tarihinde bitmektedir.

Fakiiltemizin “Toplumda bilimsel diisiincenin ve ¢evre bilincinin yayginlastiriimasina, toplumsal
isbirligi ve dayanisma kiiltiiriintin gelistiriimesine, siirddiriilebilir kalkinmanin saglanmasina,
béylece toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak; Sektérlerinde kalitenin
uluslararasi  diizeyde artirilmasina, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine éncelik
kazandiriilmasina, standart ve yénetmelik bilincinin yerlestirilmesine éncliliik etmek” misyonu
geregi toplumsal katki sireclerinde Kamu Kurumlari ile Protokoller gelistiriimektedir.
Ornegin; Harita Genel Midirligi (HGM) ile imzalanan protokol kapsaminda HGM’nin
kurumsal sorunlariicin 6gretim liyelerimiz proje 6nerileri sunmaktadir. Benzer bir sekilde Tapu
ve Kadastro Genel Mudurligi (TKGM) II. Boélge MidirlGgu ile Gniversitemiz arasinda
imzalanan protokol kapsaminda mudirligin 6lcme cihazlarinin kalibrasyonu fakiiltemizde
yapiimaktadir.

Fakiiltemizin misyonu geregi toplumsal katki slireclerinde 6gretim Gyelerimizin gesitli kurum
ve kuruluslara (Bakanliklar, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, TUBITAK, AFAD, vb.) yaptigi
Danismanlik Hizmetleri de bulunmaktadir.
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Fakliltemizin toplumsal katki stratejisinin bir diger unsuru, gelistirilen akademik bilginin
toplumsal katki Gretecek bicimde sergilenmesinin ve aktarilmasinin desteklenmesidir. Bu
cercevede, 6gretim Uyelerimiz gesitli kurum ve kuruluslara gesitli egitimler verilmekte ve
cesitli sdylesilere katilmaktadir. Ornegin Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Siikrii ERSOY ve Dekan
Yardimcimiz Prof. Dr. Nabi YUZER tarafindan 1-7 Mart Deprem Haftasi kapsaminda
03.03.2022 tarihinde FMV Isik Lisesi'nde “Depremle Yasamak” baslikli, 08.12.2022 tarihinde
ise Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Stikrii ERSOY tarafindan Borsa istanbul’da “istanbul Deprem ve
Tsunami Tehlikesi” baslkli seminerler gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen bu faaliyetlerin
katihmcilar tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmasi saglanarak toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi de saglanmaktadir.

Gelistirilen akademik bilginin toplumsal katki Gretecek bicimde sergilenmesi ve aktarilmasi igin
gercgeklestirilen egitim faaliyetlerinin yaninda bu bilgilerin toplumun g¢esitli kesimlerine
aktarilmasinin saglanmasi adina Gorsel ve Yazili Basinda Faaliyetlerde bulunulmaktadir.
Ornegin Dekanimiz Prof. Dr. Siikrii ERSOY’un 2022 yilina ait toplam 97 adet gorsel ve yazili
basina yonelik faaliyeti bulunmaktadir.

Fakiltemizin misyonu geregi toplumsal katki siireglerinde &grencilerimiz tarafindan
toplumdaki ihtiyaclara ¢o6ziim bulmak ve o ¢6ziimi hayata 6grenciler esliginde gecirme
amaciyla sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir.

Fakiltemizin misyonu geregi toplumsal katki stireglerinde “Toplumda bilimsel diisiincenin ve
cevre bilincinin yayginlastiriimasina, toplumsal isbirligi ve dayanisma kiiltiiriiniin
gelistiriimesine, stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasina, béylece toplumun yasam kalitesinin
ylikseltilmesine katki saglanmasi” hedeflenmektedir. Fakiiltemizin tarafindan gergeklestirilen
ve yukarida ifade edilen toplumsal katki faaliyetlerine ait uygulama 6rnekleri incelendiginde
ise bu faaliyetlerin (Sifir Atik, Glvenli Kamps vb.) fakiltemizin toplumsal katki stratejileriyle
uyumlu olarak gergeklestirildigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Sifir Atik Gegici Depolama Alani (EK-D.1)
Kanit 2: Atik Geri Kazanim Kumbaralari (EK-D.2)
Kanit 3: Glivenli Kampis Sertifikasi (EK-D.3)

https://kampus.yildiz.edu.tr/wp-content/uploads/2021/10/YTU-GuvenliKampusSertifikalari-
Covid19.pdf

Kanit 4: Guivenli Kampiis Kapsaminda Alinan Onlemler (EK-D.4)
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Kanit 5: YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2020 (EK-D.5)
http://www.ins.yildiz.edu.tr/duyurular/150/YOK-ENGELSIZ-UNIVERSITE-ODULLERI-2020
Kanit 6: YOK Engelsiz Universite Odiilleri’nin 2020-2024 Arasi Gegerliligi
https://engelsiz.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/bayrak-odulleri.aspx

Kanit 8: YTU insaat Fakiiltesi YOK 2020 Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu
Bayrak) Odiilii sahibi

https://kampus.yildiz.edu.tr/ytu-insaat-fakultesi-yok-2020-engelsiz-universite-mekanda-
erisilebilirlik-turuncu-bayrakodulu-sahibi/

Kanit 9: Kamu Kurumlari ile Gergeklestirilen Protokol Ornekleri: TKGM istanbul 11.Bdlge
Mudurliigi ile Gergeklestirilen Protokol (EK-D.9)

Kanit 10: Kamu Kurumlari ile Gergeklestirilen Protokol Ornekleri: Milli Savunma Bakanlig ile
Gergeklestirilen Protokol (EK-D.10)

Kanit 11: Ogretim Uyelerimizin Cesitli Kurum ve Kuruluslara Yaptigi Danismanlk Hizmetleri ile
ilgili Gorevlendirme Ornekleri: insaat Miihendisligi Bélimii (EK-D.11)

Kanit 12: Ogretim Uyelerimizin Cesitli Kurum ve Kuruluslara Yaptigi Danismanhk Hizmetleri ile
ilgili Gérevlendirme Ornekleri: Harita Miihendisligi (EK-D.12)

Kanit 13: Ogretim Uyelerimizin Cesitli Kurum ve Kuruluslara Yaptigi Danismanhk Hizmetleri ile
ilgili Gérevlendirme Ornekleri: Cevre Miihendisligi Bolimii (EK-D.13)

Kanit 14: ilk ve Orta Ogretimde Verilen Egitimlere Ait Sertifikalar (EK-D.14)

Kanit 15: TUBITAK Bilim Geng: Bilim Séylesileri (Cevre Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr.
Giileda Engin Tarafindan Mikroplastik Kirliligi ile ilgili Gerceklestirilen Séylesi) (EK-D.15)

https://www.youtube.com/watch?v=SHiNkBalecs

Kanit 16: Ogretim Uyelerimizin Cesitli Kurum ve Kuruluslarda Gergeklestirdikleri Egitimler,
Soylesiler, Seminerler (EK-D.16)

https://ins.yildiz.edu.tr/universite/ytu-duyurular/sosyal-sorumluluk-projelerimiz-
kapsaminda-1-7-mart-deprem-haftasindaki

Kanit 17: Ogretim Uyelerimizin Cesitli Kurum ve Kuruluslarda Gergeklestirdikleri Egitimler,
Soylesiler, Seminerlere Ait Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (EK-
D.17)

Kanit 18: Ogretim Uyelerimiz Tarafindan Gérsel ve Yazili Basinda Gergeklestirilen Faaliyetler
(EK-D.18)
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https://www.star.com.tr/guncel/prof-dr-ersoy-konya-cevresinde-herhangi-bir-deprem-
tehlikesi-yoktur-gibi-bir-algi-yanlis-haber-1666166/

https://haberglobal.com.tr/gundem/riva-daki-kara-lekenin-sorumlusu-kim-108755
https://www.youtube.com/watch?v=_RuirlHIdfU&t=3s

Kanit 19: YTU Yapi Kuliibii Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal Sorumluluk Projeleri
https://www.yildizyapikulubu.org/sosyalsorumlulukprojesi

Kanit 20: Toplumsal Katki Faaliyetlerine Ait Uygulama Orneklerinin Fakiiltemizin Toplumsal
Katki Stratejileriyle Uyumlulugu

https://ins.yildiz.edu.tr/misyon-ve-vizyon
D.1.2. Kaynaklar

Fakultemize tahsis edilen kaynaklarin (personel kaynagi, mali kaynak, teknik altyapi vb.) hem
ilk hem de ikincil kullanimlarinda, belirlenmis toplumsal paydaslarin ihtiyac dnceliklerinin de
gozetilmesi saglanmaktadir. Bu ¢ercevede fiziki imkanlarin kullaniminda toplumsal paydaslarla
ilgili de planlama ve dizenlemelerin yapilmasi; egitim-arastirma materyallerinin ikincil
kullaniminda toplumsal paydaslarin dikkate alinmasi s6z konusudur. Bu baglamda 6rnegin
fakiiltemiz dgretim uyeleri tarafindan YTU Sirekli Egitim Merkezi’nde (SEM) verilen cesitli
egitimlere katki verilmektedir.
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Fakiiltemizin misyonu geregi toplumsal katki slireclerinde 6gretim lyelerimizin gesitli kurum
ve kuruluslara (Firmalar, Bakanlhklar, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Tiibitak, Afad vb.)
yaptigi Danigmanlk Hizmetleri bulunmaktadir. Kurumlarin karsilastiklari sorunlarin ¢6zimi
icin fakilltemiz binyesindeki 6gretim (yelerinin goérevlendirilerek verdigi danismanlk
hizmetlerinin gerceklestirilmesi siirecinde mali kaynak olarak insaat Fakiiltesi Déner Sermaye
bltcesinden gorevlendirmeler vyapilmaktadir. Ayrica bu danismanlik hizmetlerinin
gerceklestiriimesinde teknik altyapi olarak fakiilte blinyesinde bulunan laboratuvar altyapisi
ile yazihm program altyapisinin kullanimi da giincellenmektedir.

Fakultemiz tarafindan da fiziki imkanlarin (derslikler, toplanti salonlari, laboratuvar ekipman)
dizenli ve efektif bir sekilde kullaniminin saglanmasi, faaliyetlerin aksamadan devam
edebilmesi icin gerekli onlemler alinmaktadir.

Fakiltemizin misyonu geregi toplumsal katki siireglerinde &grencilerimiz tarafindan
toplumdaki ihtiyaclara ¢6ziim bulmak ve o ¢6ziimi hayata 6grenciler esliginde gecirme
amaciyla sosyal sorumluluk projeleri, egitimler, seminerler gerceklestiriimektedir. Ogrenci
KulUplerimizin gergeklestirdigi bu ve benzer tim etkinlikler icin fakiiltemizin dersleri ya da
toplanti salonlari kullanmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir
(OD:2).

Kanitlar:

Kanit 21: Toplumsal Katki Faaliyetleri icin Fakiilte Tarafindan Tahsis Edilen Yillik Mali Kaynak
Miktarlarina Bilgiler (Doner Sermaye Gelirlerinin Dagihm Oranlarinin Belirlenmesi) (EK-D.21)

Kanit 22: Yiiksekdégretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110218-4.htm
Kanit 23: SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Verilen Egitimler (EK-D.23)

Kanit 24: Fiziki imkanlarda (derslikler, toplanti salonlari, laboratuvar ekipman) faaliyetlerin
aksamadan devam edebilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi: Laboratuvarlarin
eksikliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi (EK-D.24)

Kanit 25: Fiziki imkanlarin (derslikler, toplanti salonlari, laboratuvar ekipman) diizenli ve
efektif bir sekilde kullaniminin saglanmasi (EK-D.25)
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

insaat Fakiiltesinin, bir toplumsal katki politikasi ve stratejisine sahip oldugunu, fakiilte
birimlerinin bu politika ve strateji ile bitlnlikli eylemler gerceklestirmede 6nemli yol alindigi
gorlilmektedir. Ayrica, toplumla daha ¢ok bag kurmak ve faaliyetlerin takibi agisindan;
toplumsal katki siregleriyle ilgili sonuglarin ve paydas gorislerinin sistematik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ancak asagida belirtilen hususlarda iyilestirmelerin yapilmasi hususunda gereklilikler oldugu
gozlenmektedir:

e Toplumsal katki faaliyetleri icin Kurum tarafindan tahsis edilen yillik mali kaynak
miktarlarinin artiriimasi gereklidir.

o Toplumsal katki suireglerinin sistematik ve sirdurilebilir bir sekilde yuratilebilmesi,
uygulamalarin degerlendirilmesi ve izlenmesi icin Fakilte blinyesinde Komisyon veya
Koordinatorlik seklinde bir birimin kurulmasinda fayda vardir.

e Hedeflenen degerlere ulasilamayan, iyilestirmeye acik alanlar i¢in daha somut dizeltici
faaliyetlerin planlanmasi gerekir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlari:

Kanit 1: Dezavantajli gruplari dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
faaliyetler: Engelsiz Kampus (EK-D.5)

Kanit 2: Cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler: Ogretim Uyelerimizin
Cesitli Kurum ve Kuruluslara Yaptigi Danismanlik Hizmetleri ile ilgili Gérevlendirmeler (EK-
D.11; EK-D.12; EK-D.13)

Kanit 3: Kurumun binyesinde yer alan birimler aracihgiyla yiratilen egitim vb. toplumsal katki
faaliyetleri (EK-D.14; EK-D.15; EK-D.16)

Kanit 4: Kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim vb. toplumsal katki
faaliyetlerinde paydas goruslerinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi (EK-D.17)
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