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SUNUS

Bilgi, karar vericilere planlamada, karar verme sureglerinin tanimlanmasinda ve karar
mekanizmalarin olusturulmasinda 6nemli bir kaynaktir. Kurumun amaglari dogrultusunda degerini
artirmak, rakipleri ile olan gelisim farkini kapamak veya rekabete uyum saglamak icin bilginin
toplanmasi, diizenlemesi, degerlendirilmesi, ¢alisanlara ulagtiriimasi, dolayisiyla kisisel ve kurumsal
verimlilige katki saglanmasi bilgi yonetimi olarak tanimlanir. Bilgi yonetiminin en énemli amaci,
kurumda var olan kayith ya da potansiyel bilgi kaynaklarini ortaya ¢ikarmak, is ve karar slireglerine

dahil etmektir.

Hazirlanan bu c¢alisma, kurumumuzdaki kayitl bilgilerden yararlanilarak Fakiltemiz
boélimlerine ait 2011-2016 yillari arasindaki 6grenci ve akademik personel altyapisi, egitim-6gretim
faaliyetleri, Ar-Ge faaliyetleri ve fiziksel mekan altyapilarina iliskin mevcut durum analizini ve bu
degerlendirmeler sonucunda 2017-2020 yillarina yonelik stratejik hedefleri icermektedir. Ayrica
belirlenen hedeflere ulasmak icin hazirlanacak eylem planlarina iliskin yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi verilmektedir. ilerleyen siireclerde meydana gelen gelismeler ve performanslar isiginda
belirlenen hedefler gbzden gecirilerek, gerekirse giincellenerek dinamik ve yasayan stratejik hedef

politikasi izlenecektir.

Calismanin hazirlanmasinda emegi gecen basta Bolim Baskanliklarimiz olmak Uzere
komisyonlarimiza ve desteklerini esirgemeyen, fikir ve dnerileri ile katki saglayan akademik ve idari

personelimize tesekkirlerimi bir borg bilirim.

Prof. Dr. V. Engin GULAL
Dekan
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YONETIiCi OZETi

Hazirlanan raporun ilk dort bélimii insaat Fakiiltesinin mevcut durumunu ortaya koymak

amaci ile fakiltenin adeta resminin ¢ikartilmasina yonelik olarak hazirlanmistir. Karar siireglerinde

bilgi kaynagi olacak bu bilgilerdeki trendi gorebilmek ve ileriye yonelik gercekgi kestirimler

yapabilmek igin 2011-2016 yillarina iliskin alti yilhk veri setleri olugturulmustur. Ortaya konan

bilgilerden yararlanilarak besinci bélimde stratejik hedefler verilmigtir. Altinci bélimde ise eylem

plani calismalarina yénelik hazirliklar agiklanmistir.

ilk dort béliimde, 6grenci ve akademik personel altyapisi, egitim-6gretim faaliyetleri, Ar-Ge

faaliyetleri ve fiziksel mekan altyapilarina iliskin ortaya ¢ikan tespitler madde isaretleri (>) ile ilgili

bolimler icerisinde verilmistir. Sayilar ile Fakiiltemiz olarak ifade bu edebilecegimiz tespitler genel

olarak asagida sirlanmistir;

>

Fakiilte 6grencilerinin bélimlere gére dagilimi, %48’i insaat, %36’U Harita ve %16’i Cevre
Muhendisligi seklindedir.

Bolimlerimize yeni kayit olan 6grenci sayilari, ikinci 6gretimin kapatilmasindan sonra
dismis ve son yillarda yeni kayit 6grenci sayisinda stabilizasyon saglandigi goriilmektedir.
Buna gore Iinsaat Mihendisliginde 250, Harita Mihendisliginde 140 ve Cevre
Mihendisliginde 85 6grenci yeni kayit yaptirmaktadir.

Merkezi yerlestirme tercihlerinde, li¢c bolimimiz de kendi disiplinlerinde tiim Universiteler
arasinda Ugincl ile besinci tercih edilen boliimler arasindadir.

ERASMUS hareketliliginde dgrencilerin basari yiizdeleri, %62 insaat, %65 Harita ve %86
Cevre Muhendisligi seklindedir.

Son 6 yilda insaat Mihendisligindeki Ogretim Uyesi sayisi %22, Harita Miihendisliginde
%8, Cevre Mihendisliginde %19 artmistir.

Son 6 yilda insaat Miihendisligindeki Arastirma Gérevlisi sayisi insaat Mihendisliginde %15,
Harita Mihendisliginde %12, Cevre Muhendisliginde %13 azalmistir.

Son 5 yildaki ortalama mezuniyet orani (4 yilda mezun) insaat Miihendisliginde %52, Harita
Muihendisliginde %55 ve Cevre Mihendisliginde %43 dir. Fakilte ortalamasi ise %50 dir.
Bolimlerimizde Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi insaat Mihendisliginde 23,

Harita Mihendisliginde 38 ve Cevre Mihendisliginde 19 dur.

L2l  Insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




Ogretim Uyelerimizin birinci 6gretim lisans ve lisansiistli ortalama haftalik ders yiikleri bir
yarilyilda insaat Miihendisliginde 15, Harita Miihendisliginde 19 ve Cevre Miihendisliginde
14 dur.

Ulusal ve uluslararasi yayinlanmis akademik yayin sayisinin Ogretim Elemanlarina orani,
insaat Mihendisliginde 1.27, Harita Miihendisliginde 1.54 ve Cevre Miihendisliginde 1.39
dir.

Universite disindaki ulusal ve uluslararasi kuruluslara yapilan proje basvuru sayisinin
Ogretim Elemanlarina orani, insaat Miihendisliginde 0.22, Harita Miihendisliginde 0.20 ve
Cevre Muhendisliginde 0.32°dir.

Fakilte binyesinde 27 adet laboratuvar olup, altyapi eksiklikleri vardir.

Laboratuvarlarda galisan uzman ve teknisyen eksikligi bulunmaktadir.

Fakiltenin bilgi islem altyapisi gelistirilmeli, Fakiilte Bilgi ve Otomasyon Sisteminin eksikligi
hissedilmektedir.

Mevcut durumu analiz etmek, stratejik hedefleri belirlemek, revize etmek ve eylem planlari

calismalarini yiritmek {izere Fakiilte biinyesinde ihtisas Komisyonlari kurulmustur. ihtisas

Komisyonlari Calisma ilke ve Esaslari Yonergesi hazirlanmis 15.11.2016 tarih ve 2016/3 sayili

Fakilte Kurulundan gegerek ylrirlige girmistir.

Mevcut durum analizinin i1s1ginda Fakultenin iki yillik kisa ve dort yillik orta vadede hedefleri

Komisyonlarimizin katkilariyla Boélimlerimiz tarafindan belirlenmistir. Doért  yilhik stratejik

hedeflerimiz ana basliklar altinda genel olarak asagida siralanmistir;

>
>

Fakiltenin 6grenci sayisini orta vade de %28 azaltmak.

Lisans yerlestirme sinavinda, insaat Mihendisligi ingilizce programinin ITU insaat Tiirkce
programinin dniine gecmesi, Cevre Mithendisliginin Hacettepe ingilizce Programinin éniine
gecmesi hedeflenmektedir.

Ogretim Elemanina diisen 6grenci sayisini %28 azaltarak OECD standartlarinin altina
indirmek.

Ogretim Uyesi haftalik ders yiikiini %13 azaltarak Fakiilte genelinde 14 saat/hafta ya
indirmek.

Yurt disinda arastirma yapan Ogretim Elemani sayisini %27 artirarak Fakiilte 6gretim

elemanlarinin en az yarisinin yurtdisi deneyimi kazanmasini saglamak.
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> MUDEK yeterliligini insaat ve Harita Mihendislikleri icin 2023, Cevre Miihendisligi icin ise
2024 yilina kadar uzatmak.
» Mezuniyet oranin %20 artirarak Fakilte ortalamasini %60 seviyesine ylikseltmek.
» ERASMUS o6grenci hareketlilig§inden yararlanma sayisini Fakiilte genelinde %68 artirarak 37
o0grenciden 62 6grenciye ¢ikartmak.
» ERASMUS 6grenci hareketliliginde basari oranini %6 artirmak.
» Fakdlte bilim politikasini belirleyerek bu cercevede projeler Giretmek.
» Laboratuvarlarin 6ncelikle is saghgi ve givenligi konusundaki eksikliklerini gidererek, alt
yap! eksikliklerinin kisa vadede %50 sini orta vade de tamamini gidermek.
» Laboratuvarda goérevli personel sayisini artirmak.
> Ogrencilere Fakiiltenin acik ve kapali mekanlarinda sosyal alanlar saglamak.
» Fakiilte Bilgi ve Otomasyon Sistemini tasarlayarak devreye sokmak.
Bir dnceki sayfada acgiklanan hedeflerin belirlenmesinin ardindan hedeflere ulagilmasi igin
Eylem Planlari ve faaliyetlerin olusturulmasi c¢alismalari baslatiimis ve asagidaki siireg
ongorilmustir.

KALITE PLANI SURECI

¢ Problemin Saptanmasi GEREKLI EGITiM

* Onceliklerin Saptanmasi CALISTAYLAR
* Hedeflerin Belirlenmesi 3 AY

e Streglerin Tanimlanmasi  (Ekim-Aralik 2016) )

¢ EYLEME YONELIM
*2017-2018

* EYLEME YONELIM
*2017-2020
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1 INSAN KAYNAGI ALTYAPISI

1.1 OGRENCI ALTYAPISI

Yildiz Teknik Universitesi biinyesindeki Fakiiltelerin 2015 yili 8grenci sayilari ve 24886 olan

toplam 6grenci sayisi icerisindeki ylizde degeri asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 1.1 Fakiiltelerin 6grenci sayilari

Fakiilte Sayi Yizde
Makine 4084 16
Kimya Metaluriji 3589 14
Elektrik Elektronik 3582 14
insaat 3138 13
Fen Edebiyat 2929 12
iktisadi ve idari Bilimler 2196 9
Egitim 2135 9
Mimarhk 1602 6
Gemi insaati ve Denizcilik 1018 4
Sanat Tasarim 613 2

» Fakiltemiz tniversitenin en fazla 6grencisi olan ilk dort fakiltesi arasindadir.
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insaat Fakiiltesi biinyesindeki bélimlerin hazirlik siniflari hari¢ 2011-2016 yillari arasindaki

ogrenci saylilari asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 1.2 Bélimlerin 6grenci sayilari

1900
1700
1500
1300
1100
900
700
500
300

Ogrenci Sayisi

H2011 1581 1361 405
H2012 1665 1396 498
42013 1864 1383 517
H2014 1462 1260 524
2015 1346 1011 471
2016 1341 988 451

insaat Fakdiltesi catisi altindaki ¢ bolime ait 2016-2017 Giiz Yariyili itibariyle lisans

programlari 6grenci sayilari ve ylizdeleri asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 1.3 Boélumlerin 6grenci sayisi yluzdesi

Winsaat M Harita M Cevre

>  Fakiilte dgrencilerinin bolimlere gore dagihmi, %48’i insaat, %36’(i Harita ve %16’i Cevre

Mihendisligi seklindedir.
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insaat Fakiiltesinin 2011-2016 yillari arasindaki hazirlik sinifi dahil 6grenci sayilari asagidaki

tabloda verilmektedir.

Tablo 1.4 Fakilte 6grenci sayilari

Ogrenci Sayisi

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

2011

2012

2013

2014

2015

2016

H ins .Fak.

3509

3833

4073

3563

3315

3138

Fakilte bilnyesindeki (¢ bolime ait yeni kayit olan Ogrenci sayilari asagidaki tabloda

verilmektedir.

Tablo 1.5 Yeni kayit 6grenci sayilari

Ogrenci Sayisi

500

450
400
350
300
250
200
150
100

50

insaat

Harita

Cevre

2011

478

311

143

2012

352

256

159

2013

259

250

83

H2014

287

157

920

2015

257

137

83

2016

258

140

86

> 2011 yihinda 611 sayili Af Yasasi kapsaminda insaat Mihendisligine 128, Harita

Muhendisligine 66 6grenci kayit olmasi neticesinde 2011 yili yeni kayit verileri yiksektir.
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> 2013 yilindan itibaren insaat ve Cevre Miihendislikleri, 2014 yilindan itibaren de Harita
Mihendisliginde 1l. Ogretimin kapatilmasi ile yeni kayit 6grenci sayisi dismustiir.
Yukarida Fakiiltemiz icin verilen bilgiler bir karsilastirma yapmak {izere iTU insaat Fakiiltesi

icin agagidaki tabloda verilmistir.
Tablo 1.6 iTU insaat Fakiiltesi 6grenci sayilari

insaat Miih. 1518 275
Geomatik Miih. 459 95
Cevre Mih. 509 105

> Bolumlerimizin 6grenci sayilari iTU bélimleri ile karsilastirildiginda, insaat ve Cevre
Mihendisligi ITU ile yaklasik ayni sayida, Harita Mihendisliginin 6grenci sayisi ise yiiksek
kontenjan sayisina bagl olarak iTU’niin iki katidir.

2010-2016 yilari arasinda 7 yilhk merkezi yerlestirme sinav sonuglarina gore bélimlerimizin

taban puanlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.7 Bsliimlerin OSYM taban puanlari

500
480
= 460
S 20
; 400
% 360
‘O 340
320
300
M ingaat (ing)| 0 0 0 433 441 423 450
M ingaat 486 485 458 427 431 413 438
i Harita 429 429 396 371 372 360 372
M Cevre 412 410 369 340 345 331 342

» Merkezi yerlestirme sinav sonuglarina gore Faklltemiz bolimlerinin tercih edilme sirasi,

insaat Miihendisligi, Harita Mihendisligi ve Cevre Miihendisligi seklindedir.
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En yiiksek taban puanli insaat Mithendisligi Béliimlerinin 2016 yili merkezi yerlestirme sinav

sonuglarina gore tercih edilme sirasi agsagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.8 insaat Miihendisligi Béliimlerinin merkezi yerlestirme kontenjan ve taban puanlari

o [

Bogazici Universitesi ingilizce 65 498
2 | istanbul Teknik Universitesi ingilizce 45 468
3 | Orta Dogu Teknik Universitesi ingilizce 180 465
4 | istanbul Teknik Universitesi Tirkce 195 455
5 | Yildiz Teknik Universitesi ingilizce 40 450
6 | Yildiz Teknik Universitesi Tirkce 130 439
7 | Hacettepe Universitesi ingilizce 50 436

En ylksek taban puanli Harita (Geomatik) Mihendisligi Bolimlerinin 2016 yili merkezi

yerlestirme sinav sonuglarina gore tercih edilme sirasi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.9 Harita Mihendisligi merkezi yerlestirme kontenjan ve taban puanlari

Universite Egitim Dili | Kontenjan | Taban Puan

1 | istanbul Teknik Universitesi ingilizce 40 410
2 | istanbul Teknik Universitesi Tirkce 55 394
3 | Yildiz Teknik Universitesi Tirkge 100 372
4 | Hacettepe Universitesi ingilizce 50 363
5 | Kocaeli Universitesi Turkce 50 336
6 | izmir Katip Celebi Universitesi ingilizce 51 323
7 Karadeniz Teknik Universitesi Tirkge 91 313
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En yUksek taban puanh Cevre Mihendisligi Bélimlerinin 2016 yili merkezi yerlestirme sinav
sonuglarina gore tercih edilme sirasi agsagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.10 Cevre Mihendisligi merkezi yerlestirme kontenjan ve taban puanlari

CIECTE
1 | Orta Dogu Teknik Universitesi ingilizce 65 405
2 | istanbul Teknik Universitesi ingilizce 45 395
3 | istanbul Teknik Universitesi Tirkce 60 383
4 | Hacettepe Universitesi ingilizce 40 351
5 | Yildiz Teknik Universitesi Tirkce 72 342
6 | Marmara Universitesi ingilizce 60 331
7 | istanbul Universitesi Tirkce 82 307

> Merkezi yerlestirmede adaylar tarafindan ingilizce egitim yapan béliimlerin daha ¢ok tercih
edildigi dikkat cekmektedir.

Bollimlerimizin 2011-2015 yillari arasindaki ERASMUS hareketliligine katilan 6grenci sayilari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.11 ERASMUS hareketliligine katilan 6grenci sayilari

i | | oven

Yillar

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015
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2011-2015 vyillari arasinda boliimlerimizin ERASMUS degisim programina katilarak giden

ogrenci oranlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.12 ERASMUS hareketliliginin bollimlere gére dagihmi

ERASMUS programindan yararlanan 6grencilerin 2011-2015 vyillari arasinda aldiklari ve
basaril olduklari ders sayilari asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 1.13 ERASMUS hareketliliginin ders basari durumu

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Ders Sayisi

2011 2012 2013 2014 2015
H insaat Alinan Ders 63 81 164 186 161
i ingaat Basarili Ders 63 34 83 100 128
H Harita Alinan Ders 84 62 73 43 16
k4 Harita Basarili Ders 70 45 38 17 12
H Cevre Alinan Ders 16 27 81 54 45
L1 Cevre Bagarili Ders 15 26 61 46 45
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2011-2015 vyillart arasinda ERASMUS programindan vyararlanan o0grencilerin basari

durumlarini gésteren tablo asagida verilmistir.

Tablo 1.14 ERASMUS hareketliliginin basari durumu

BOLUM DERS DURUMU

Alinan Ders 655 | e

iINSAAT | Basarili Ders 408 % 62
MUH. Basarisiz Ders 211 %32
Devamsiz Ders 36 % 6
Ahlnan Ders 278 1 e
HARITA | Basaril Ders 182 % 65
MUH. Basarisiz Ders 82 % 30
Devamsiz Ders 14 % 5
Ahlnan Ders 223 | e
CEVRE Basarili Ders 193 % 86
MUH. Basarisiz Ders 28 % 13
Devamsiz Ders 2 % 1
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1.2 AKADEMIK PERSONEL ALTYAPIS|

Fakiltemizde Bolim ve Anabilim Dali bazinda 2015 ve 2016 yillarindaki, her yilin Ocak ayi
itibariyle, akademik unvanlara gore kadro hareketlilikleri asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 1.15 2015 yil bolimlerin dolu kadrolari

2015 YILI INSAAT MUHENDISLIGI
10
9
G 8
> 7
S 6
e 5 -
'g 4
3
4
5 2
5 1
e o YAPI YAPI
GEOTEKNIK | HIDROLIK | MEKANIK | ULASTIRMA YAPI MALZEMESi | ISLETMESi
 Prof. 4 5 2 (] 3 1 1
H Dog. 2 3 4 3 6 0 1
i Yrd. Dog. 4 5 2 2 5 5 4
H Ars.Gor. 3 5 4 2 9 3 2
2015 YILI HARITA MUHENDISLIiGi
6
& 5
§ 4
o 3
5 2
S 1
3 0
8 FOTOGRAMETRI JEODEZi KAMU KARTOGRAFYA | OLCME TEKNIGI
Q OLCMELERI
M Prof. 3 2 1 0 1
H Dog. 2 2 1 2 3
i Yrd.Dog. 1 2 1 2 3
H Ars.Gor. 3 3 3 2 5
2015 YILI CEVRE MUHENDISLIGI
_ 1
(7]
> 7
(7] 6
°
O
3
2 2
% 0 CEVRE
(a) iLi i -
CEVRE BiLiMLERI TEKNOLOJIS
H Prof. 2 5
H Dog. 4 5
i Yrd.Dog. 5 5
H Ars.Gor. 9 7
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Tablo 1.16 2016 yili bélimlerin dolu kadrolari

2016 YILI INSAAT MUHENDISLIGi

12
an
s 10
©
w 8
e
L] 6
(3}
N4 4 I
F -
o 2
(a]
0 YAPI YAPI
GEOTEKNIK HIDROLIK MEKANIK ULASTIRMA YAPI MALZEMESi iSLETMESi
H Prof. 4 5 2 0 1 1
H Dog. 3 3 4 3 0 0
M Yrd. Dog. 3 5 3 2 5 4
H Ars.Gor. 1 5 5 2 10 3 2
2016 YILI HARITA MUHENDISLIiGi
5
*
S 4
3
o 3
S
] 2
o2
2 1
8
0
FOTOGRAMETRI JEODEZI KAMU KARTOGRAFYA | OLCME TEKNiGi
OLCMELERI
M Prof. 3 2 1 0 1
H Dog. 2 2 1 3 3
i Yrd.Dog. 1 2 1 1 4
M Ars.Gor. 3 3 3 2 4

=

Dolu Kadro Sayisi
OR NWRARUION®WO

2016 YILI CEVRE MUHENDISLIGi

CEVRE CEVRE
BILIMLERI TEKNOLOIJISI
H Prof. 2
H Dog. 5 4
i Yrd.Dog. 4 5
H Ars.Gor. 9 4
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ayl

Fakiltemizde Bolim ve Anabilim Dali bazinda 2011-2016 yillari arasindaki, her yilin Ocak

itibariyl

e, tium akademik personele

verilmektedir.

iliskin kadro hareketlilikleri

asagidaki tablolarda

Tablo 1.17 insaat Miihendisligi Anabilim Dali bazinda Ogretim Uyeleri sayisi

16
14
% 12
w 10
T s
:5 6
% a
o 2
He) 0
. . . . YAPI YAPI
GEOTEKNIK HIDROLIK MEKANIK ULASTIRMA YAPI MALZEMESi ISLETMESI
H2011 9 9 8 3 11 4 5
2012 9 11 8 4 15 6 4
2013 9 11 7 5 15 6 4
H2014 9 11 7 5 15 6 6
2015 10 13 8 5 14 6 6
2016 10 13 8 5 13 6 5

Tablo 1.18 insaat Miihendisligi Anabilim Dali bazinda Arastirma Gérevlileri sayisi

12

10

Aragtirma Gorevlisi Sayisi
H

2
0 YAPI YAPI
GEOTEKNIK HIDROLIK MEKANIK ULASTIRMA YAPI MALZEMESi | iSLETMESI

#2011 6 7 4 2 4 2
#2012 5 6 3 4 3 2
2013 5 5 3 4 3 2
H2014 6 6 5 5 10 4 2
2015 3 5 4 2 9 3 2
2016 1 5 5 2 10 3 2
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Tablo 1.19 Harita Mihendisligi Anabilim Dali bazinda Ogretim Uyeleri sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi
o = N w H (9, ] [<)] ~ [+ o

FOTOGRAMETRI

JEODEZI

KAMU OLCMELERI

KARTOGRAFYA

OLCME TEKNIGi

H2011

7

7

2

2

7

#2012

2013

H2014

2015

2016

7
7
6
6
6

||| 0| N

2
2
3
3
3

AlbhWW W

7
7
7
7
8

Tablo 1.20 Harita Mihendisligi Anabilim Dali bazinda Arastirma Gorevlileri sayisi

6

Aragtirma Gorevlisi Sayisi
w

FOTOGRAMETRI

JEODEZI

KAMU OLCMELERI

KARTOGRAFYA

OLCME TEKNIGi

H2011

3

4

2

3

5

H2012

2013

H2014

|2015

#2016

W W W IN|IN

WlW W N W

W W W w|N

2
3
3
2
2

Al bbb
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Tablo 1.21 Cevre Miihendisligi Anabilim Dali bazinda Ogretim Uyeleri sayisi

16

14

12

10

Ogretim Uyesi Sayisi
-]

6
4
2
0 - " oy
CEVRE BILIMLERI CEVRE TEKNOLOIJISI
2011 8 13
2012 11 13
2013 11 14
2014 11 15
2015 11 15
2016 11 14

Tablo 1.22 Cevre Mihendisligi Anabilim Dali bazinda Arastirma Gorevlileri sayisi

10

Arastirma Gorevlisi Sayisi
o = N w H [5,] <] ~N -] ©

CEVRE BiLIMLERI CEVRE TEKNOLOJISi
2011 8 7
2012 7 4
2013 8 5
2014 9 7
2015 9 7
2016 9 4
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Fakiltemizde Bolim bazinda 2011-2016 yillari arasindaki, her yilin Ocak ayi itibariyle, tim
akademik personele iliskin kadro hareketlilikleri asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 1.23 Boliim bazinda Ogretim Uyeleri sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi
w
(6,

iNSAAT HARITA CEVRE
2011 49 25 21
2012 57 26 24
2013 57 27 25
2014 59 25 26
2015 62 26 26
2016 60 27 25

Tablo 1.24 B6lim bazinda Arastirma Gorevlileri

40
35
30
25
20
15
10

5

0

Aragtirma Gorevlisi Sayisi

iNSAAT HARITA CEVRE
2011 33 17 15

2012 31 13 11
2013 29 14 13
H2014 38 17 16
2015 28 16 16
2016 28 15 13

> Son 6 yilda insaat Mihendisligi’/ndeki Ogretim Uyesi sayisi %22, Harita Mihendisliginde
%8, Cevre Mihendisliginde %19 artmistir.

> Son 6 vyilda insaat Mihendisligi’'ndeki Arastirma Gorevlisi sayisi %15, Harita

Mihendisliginde %12, Cevre Miihendisliginde %13 azalmistir.
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Fakilte bazinda 2011-2016 vyillari arasindaki her yilin Ocak ayi itibariyle tim akademik

personele iliskin kadro hareketlilikleri asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 1.25 Fakiilte bazinda Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gérevlileri

120 _ 75
o
7 115 > 70
> v
& 110 65
3 s
. % 105 g 60
g 100 O 55
= ©
T 95 £ so
b0 .:;:,.
‘© 90 g 45
<
85 . re——— 40 : re——
INSAAT FAKULTESI INSAAT FAKULTESI
®2011 95 H2011 65
| 2012 107 H2012 55
2013 109 2013 56
| 2014 110 M 2014 71
2015 114 2015 60
2016 112 2016 56

> Son 6 yilda insaat Fakiiltesinde Ogretim Uyesi sayisi %18 artmustir.
> Son 6 yilda insaat Fakiiltesinde Arastirma Gorevlisi sayisi %14 azalmistir.

10.10.2016 tarihi itibariyle insaat Fakdiiltesi akademik personel altyapisi asagidaki tabloda

verilmektedir.

Tablo 1.26 Akademik personel altyapisi

L 6 Aydan Uzun Siireli Yabanci Dilde
Ogretim Arastirma .

o . .. Yurtdisinda Arastirma Ders Verebilen

Uyesi Gorevlisi e el . .

Savisi Savisi Yapan Ogretim Ogretim Uyesi

v y Elemani Sayisi Sayisi

insaat Miih. 60 28 34 37
Harita Muh. 27 15 14 6
GCevre Mih. 25 13 10 8
Fakulte 112 56 58 51
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> Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin yurtdisinda uzun siireli arastirma yapmalari dzendirilip

artiriilmalidir. Konu AYDEK kriterlerinde ele alinabilir.

> %30 ingilizce derslerde dgrencilere daha fazla alternatif dersler sunulmasi igin ingilizce ders
verebilme yeterliligine sahip Ogretim Uyelerinin sayisi 6zellikle Harita ve Cevre

Muhendisligi bolimlerinde artiriimahidir.

Fakiltemiz Ogretim Elemanlarinin ERASMUS hareketliligi asagidaki tablo verilmistir.

Tablo 1.27 Ogretim Elemanlarinin ERASMUS hareketliligi

insaat Harita Cevre
_ Giden Giden Giden

2011-2012 0 0 0
2012-2013 2 2 2
2013-2014 0 2 5
2014-2015 0 1 0
2015-2016 1 0 0
2016-2017 0 0 1
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EGIiTiM OGRETIM FAALIYETLERI

Fakiltemiz Bolimlerine son 5 yilda kayit olan ve mezun olan (normal siirelerinde, Hazirlik

dahil 4 Yil) 6grenci sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2.1 Bélimlerini normal siirelerinde bitiren 6grencilerin sayisi

- ¢ | insaatMih. | HaritaMih. | Cevre Mih.
. . Mezuniyet

Girig Yih Vil Kayit | Mezun | Kayit | Mezun
2007-2008 2011-2012 219 100 187 108 67 28
2008-2009 2012-2013 325 160 229 120 80 33
2009-2010 2013-2014 332 215 229 130 75 33
2010-2011 2014-2015 347 168 250 134 150 68
2011-2012 2015-2016 478 181 311 132 143 53

Bolimlerin mezuniyet ylizdeleri ise asagidaki tablo da verilmistir.

Tablo 2.2 Boliimlerin mezuniyet oranlari

65
60
@ 55
]
&S 50
e 45
o
,60 40
~ 35
30 :
Ingaat Harita Cevre
2011 46 58 42
H2012 49 52 41
142013 65 57 44
H2014 48 54 45
2015 38 42 37

> 2015-2016 Ogretim yili mezuniyet oranlarinin diisiik ¢itkmasinin nedeni, 2011 yilinda 6111
saylll Af Yasasi ile bolimlere kayit olan 6grencilerin fazlahg ve bu 6grencilerin basari

dusaklagudur.
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» 2015 yih agiklanan neden ile géz oninde bulundurulmadiginda son 5 yildaki ortalama
mezuniyet orani insaat Mihendisliginde %52, Harita Mihendisliginde %55 ve Cevre

Muihendisliginde %43’ dir. Fakiilte ortalamasi ise %50’dir.

» Mezuniyet oranlari gostermektedir ki kayit olan 6grencilerin yarisi egitim sisteminin iginde

kalmaktadir.

> Ikinci 6gretimin kapatilmasi ile son (¢ yilda yeni kayitlarda égrenci sayilarinda ortalama bir
deger elde etmek mimkiindiir. Bu degerler insaat, Harita ve Cevre Miihendislikleri icin

siraslyla 250, 140 ve 85 Ogrencidir.

Fakiiltemizde bolimlere gore 6gretim Uyesine dlisen Ogrenci sayisi asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo 2.3 B6lim bazinda 6gretim lyesine diisen 6grenci sayisi
60
50
@
> 40
(7]
‘S 30
S
& 20
:0
10
0 .
Ingaat Harita Cevre Fakiilte
2011 32 54 19 35
2012 29 54 21 35
2013 33 51 21 35
2014 25 47 20 31
2015 22 39 18 26
2016 23 38 19 27

Bolim bazinda 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi asagidaki tabloda verilmistir. OECD

ulkelerinde 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin 15.6’dir.
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Tablo 2.4 B6lim bazinda 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi

40
2 30
>
©
(7]
‘S 20
c
o
Q 10
0 :
Ingaat Harita Cevre Fakiilte
H2011 19 32 11 21
H2012 19 36 14 23
2013 22 34 14 23
H2014 15 30 12 19
2015 15 24 11 17
2016 16 24 13 17

insaat Fakiltesi Anabilim Dallarinin 2016-2017 egitim 6gretim faaliyetlerindeki yiikleri

asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 2.5 insaat Miihendisligi Anabilim Dallarinin 2016-2017 egitim dgretim faaliyetlerindeki

yukleri

Derslere C_?ére?im gﬁre?im

Toplam - Uyesine Uyesine

Anabilim Dali Profesor Ogretim e N . Diisen Diisen

- ) Ogrenci oy .

Uyesi Savisi Ders Ogrenci

v Sayisi Sayisi
Hidrolik 5 3 5 13 18 1440 1 111
Yapl 3 5 5 13 27 1920 2 148
Yap! . 1 0 5 6 7 | 1150 1 192

Malzemeleri

Geoteknik 4 3 3 10 10 1250 1 125
Yapi isletmesi 1 0 4 5 7 840 1 168
Mekanik 2 4 3 9 5 1100 1 122
Ulastirma 0 3 2 5 13 1150 3 230
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Tablo 2.6 Harita Mihendisligi Anabilim Dallari 2016-2017 egitim 6gretim faaliyetlerindeki yukleri

Derslere | Ogretim ggreflm
Toplam Kayith Uyesine Uyesine
Anabilim Dali Profesor Ogretim e ¥ . y" Diisen
- ) Ogrenci Diisen oy .
Uyesi Sayisi Ders Sayisi Ogrenci
v Sayisi
Jeodezi 3 2 1 6 16 1427 3 238
Fotogrametri 3 2 1 6 20 1409 3 235
Olgme Teknigi 2 2 3 7 18 1594 3 228
Kartografya 0 3 1 4 15 829 4 207
Kamu Olgmeleri 1 2 0 3 10 925 3 308

Tablo 2.7 Cevre Muhendisligi Anabilim Dallari 2016-2017 egitim 6gretim faaliyetlerindeki ylikleri

Ogretim | Ogretim
Derslere s o
Toplam - Uyesine Uyesine
Anabilim Dali Profesor Ogretim e Diisen Diisen
- ) Ogrenci . .
Uyesi Savisi Ders Ogrenci
v Sayisi Sayisi
Cevre Teknolojisi 5 5 4 14 30 1440 2 102
Cevre Bilimleri 4 4 3 11 30 1440 3 130

Bolimler ve Anabilim Dallarina gére Ogretim Uyelerinin haftalik ders yiikii asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 2.8 B6liim bazinda Ogretim Uyelerinin lisans ve lisansiistii lisans ve lisansisti

haftalik ders ylika

2015-16

Gz

2015-16

Bahar

2016-17

Giiz

2013-14 | 2013-14 | 2014-15 | 2014-15
Giiz Bahar Giiz Bahar
insaat Mgh. | 12 13 14 14
HaritaMoh. | 19 | 22 | 19 | 20
Cevre Mih. 17 14 17 15

14
19
13

15
19
15

15
20
13
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Tablo 2.9 insaat Miihendisligi Anabilim Dallarinda Ogretim Uyelerinin lisans ve lisansiistii haftalik

ders yliki
Anabilim Dai | 2013-14 | 2013-14 | 2014-15 | 2014-15 | 2015-16 | 2015-16

Gliz
Hidrolik 13 15 14 16 15 16 16
Geoteknik 13 12 14 12 15 14 16
Mekanik 10 10 10 12 11 15 12
Ulastirma 16 15 17 14 12 15 15
Yapi 13 14 15 15 15 15 16
Yapi isletmesi 11 10 11 13 13 16 15
Yapi Malzemeleri 10 13 15 15 18 15 13

Tablo 2.10 Harita Mihendisligi Anabilim Dallarinda Ogretim Uyelerinin lisans ve lisansiistii

haftalik ders yiki

Anabilim Dali 2013-14 | 2013-14 | 2014-15 | 2014-15 2015-16 | 2016-17
Gz Bahar Giiz Bahar ( Bahar U
Fotogrametri 20 18 18 23 21 22 21
Jeodezi 18 27 18 23 18 21 19
Kamu Olgmeleri 25 20 22 22 18 22 21
Kartografya 18 19 20 18 19 18 21
Olgme Teknigi 19 24 18 17 18 16 18

Tablo 2.11 Cevre Miihendisligi Anabilim Dallarinda Ogretim Uyelerinin lisans ve lisansusti

haftalik ders yiki

bili I 2013-14 | 2013-14 | 2014-15 | 2014-15 | 2015-16 | 2015-16
Anabilim Dalt Giiz Bahar (c]i} Bahar Giiz
16 | 17 | 17 . 13

Cevre Bilimleri 17 3

13513

Cevre Teknolojileri | 17 | 13 | 16 | 14 | 13 | 16 | 14
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BOLOGNA siirecinde revize edilen egitim-6gretim planina gore boélimlerimizdeki ders

kredilerinin dagilimi ve toplam yerel kredi sayisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2.12 Boélimlerimizdeki ders kredilerinin dagilimi

o e i

Universite Zorunlu Dersleri 35 32 33
Mesleki Zorunlu Dersler 79 87 80
Mesleki Secmeli Dersler 34 33 34
Sosyal Se¢meli Dersler 6 0 9
Secmeli Dersler 2 7 0
Toplam 156 159 156

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




3 AR-GE VE YAYIN FAALIYETLERI

Fakiltemiz Bolimlerinin Ar-Ge ve yayin faaliyetleri asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 3.1 Bélimlerin Ar-Ge ve yayin sayilari

insaat Miihendisligi Harita Miihendisligi Cevre Miihendisligi

Performans Kriteri Gergeklesen Hedef Gergeklesen Hedef Gergeklesen Hedef

2013 (2014|2015 | 2016 (2013|2014 |2015| 2016 | 2013|2014 | 2015 | 2016

Akademik Yayin Sayisi
(Ulusal ve uluslararasi
yayinlanmis bildiri, 44 | 109 | 112 (2113 | 67 | 77 | 63 | 264 | 51 | 52 53 | 254
makale, kitap ve kitap
bolumii)
Boliim Biinyesinde

Yapilan Akademik 3 5 20 | 221 2 5 8 >9 10 4 7 >8

Seminer Sayisi
Ulusal / Uluslararasi
Bilimsel toplantilara

¢alismalar ile

Katilim Sayisi
Ulusal / Uluslararasi
Seminerlere Katilim 3 5 10 | 211 2 1 3 >4 4 6 10 >7
sayisl

51 (106 | 120 [ 2121 | 33 52 61 | 262 | 31 | 61 | 40 | 241

Universite Digindaki
Ulusal / Uluslararasi
Kuruluslara Yapilan
Proje Basvuru Sayisi
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Fakiiltemiz Bolimlerinin Ar-Ge ve yayin faaliyetleri asagidaki tabloda Ogretim Elemani

disen oran seklinde verilmektedir.

Tablo 3.2 Bélimlerin Ar-Ge ve yayin oranlari

insaat Harita Gevre
Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi
Performans Kriteri
Gergeklesen Gergeklesen Gergeklesen

2013 (2014 | 2015|2013 | 2014 | 2015 (2013 | 2014 | 2015

Akademik Yayin Sayisi
(Ulusal ve uluslararasi
yayinlanmis bildiri, makale,
kitap ve kitap bolumii)

050(1.24]1.27(1.63)|1.88|1.54|1.34]1.37|1.39

Boliim Biinyesinde Yapilan

Akademik Seminer Sayisi 0.030.060.23(0.05|0.12 |0.20 | 0.26 | 0.11 | 0.18

Ulusal / Uluslararasi Bilimsel
toplantilara calismalar ile 0.58 ({1.201.36(0.80|1.27|1.49]|0.82|1.61 | 1.05
Katilim Sayisi

Ulusal / Uluslararasi

. 0.03 | 0.06 | 0.11 [ 0.05 [ 0.02 [ 0.07 [ 0.11 [ 0.16 | 0.26
Seminerlere Katilim sayisi

Universite Disindaki Ulusal /
Uluslararasi Kuruluslara 0.07 | 0.19 | 0.22 | 0.05 | 0.10 | 0.20 | 0.26 | 0.29 | 0.32
Yapilan Proje Basvuru Sayisi
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4 FiziKSEL MEKAN ALTYAPISI

4.1 DERSLIK VE SALON ALTYAPISI

Fakilte binyesinde egitim oOgretim faaliyetlerinde kullanilan derslik bilgileri asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 4.1 Derslik bilgileri

Kullanim Tiirii Sayi ‘ Kapasite
Lisans 42 3780
Lisansistu 6 120

Fakilte blnyesinde kullanilan toplanti salonlari bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.2 Toplanti salonlari bilgileri

Kullanim Tiirii Sayi Kapasite
Konferans 1 158
Toplanti 4 65

42 LABORATUVAR ALTYAPISI

Fakiilte bilnyesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar

bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4.3 Laboratuvar bilgileri

Gorevli Uzman

Laboratuvar Adi Alan (m?) EER LGN Akreditasyon
Sayisi
Zemin Mekanigi insaat 692 - Yok
Hidrolik ve Kiyt Mihendisligi insaat 5000 1 Yok
Yol ve Bitiim insaat 600 - Yok
Mekanik insaat 40 - Yok
Yapi insaat 450 1 Yok
Yapi Malzemeleri ingaat 618 1 Yok
Jeodezi Harita 120 - Yok
Olgme Aletleri Harita 120 2 Yok
Jeodezik Metroloji Harita 240 - Yok
Mihendislik Olgmeleri Harita 120 - Yok
Harita ve Cografi Bilgi Teknolojileri Harita 120 - Yok
Kartografik Uretim Harita 120 - Yok
Fotogrametri Harita 120 1 Yok
Uzaktan Algillama Harita 120 - Yok
Arazi Yonetimi Harita 120 - Yok
Enstriimantal A Cevre 80 1 Yok
Su-Atik Su Cevre 80 1 Yok
Kati Atik Cevre 80 1 Yok
Biyoteknigi Cevre 80 - Yok
icme Suyu Cevre 80 - Yok
Cevre Kimyasi Cevre 120 - Yok
Kimyasal Temel islemler Cevre 120 - Yok
Arastirma 1 Cevre 120 - Yok
Arastirma 2 Cevre 120 - Yok
Arastirma 3 Cevre 120 - Yok
Arastirma 4 Cevre 120 - Yok
Arastirma 5 Cevre 80 - Yok
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> Fakilte binyesinde 27 adet laboratuvar olup, altyapi eksiklikleri vardir.
> Laboratuvarlar akredite degildir.
> Laboratuvarlarda galisan uzman ve teknisyen eksikligi bulunmaktadir.

Fakiilte blnyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar laboratuvarlari

bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.4 CAD Laboratuvar bilgileri

Kullanim Tari B|Ig|sa.yar_
Kapasitesi
Harita CAD 40
Bilgisayar Lab. -1 40
Bilgisayar Lab.-2 40
Bilgisayar Lab.-3 40
Bilgisayar Lab.-4 40

Fakiltemiz blnyesinde kullanimina sunulan 5 adet bilgisayar laboratuvarimiz
bulunmaktadir. Her bir laboratuvarda 40 ar adet bilgisayar bulunmakta, bélimlerimiz tarafindan
ilgili dersler s6z konusu laboratuvarlarda verilmektedir. Siire¢ icinde bir laboratuvarimizin
bilgisayarlari tamamen yenilenmis olmasina ragmen diger laboratuvarlarda halen eski model, uzun
yillardir kullanilan bilgisayarlar bulunmaktadir. Glinimuzin gereksinimlerine uygun olarak
bollimlerimiz tarafindan kullanilan ve 6grencilere egitimi verilen programlarin da kapasiteleri giin
gectikce artmakta, mevcut bilgisayar donanimlarina uymamaya baslamaktadir. Bu nedenle
fakiltemiz bilinyesinde bilgisayar destekli 6gretim faaliyetlerinin de aksamadan devam edebilmesi
icin tim laboratuvarlarimizdaki bilgisayar altyapisinin giinlin ihtiyaclarina yanit verebilecek sekilde

glincellenmesi gerekmektedir.

» Fakilte blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine kullanilan 4 adet bilgisayar laboratuvari

olup, Ozellikle ilk kurulan 2 laboratuvarin altyapisi revize edilmelidir.

» Bilgisayar laboratuvarlarinda Thin Client kullanimi ile ¢alismalar yapiimalidir.

P50 Insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




4.3  BILGI ISLEM ALTYAPISI

Fakiiltemiz ag alt yapisi tamamen Yildiz Teknik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi
kontroll ve denetiminde olup, fakilltemiz bilgi islem biriminin, fakiiltemiz ag alt yapisi ile ilgili bir

yetkisi bulunmamaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan fakiltemize saglanan ag ve internet alt yapisi 6gretim
elemanlari ve 6grencilere saglanan imkanlar acisindan farklilik gostermektedir. Ogretim elemanlari
kablolu ya da kablosuz alt yapiy! secerek aga baglandiklarinda bilgi islem tarafindan atanan IP
adresi ile cikis yapmakta ve gerek ag iletisimleri gerekse internet erisimleri ile ilgili denetim Bilgi

islem Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilere saglanan alt yapida ise; 6grenciler laboratuvar ve ¢alisma salonlarinda kablolu
olarak ag ve internet erisimi saglayabilmektedirler. Kablolu olarak saglanan bu ag ve internet

erisimi Bilgi islem Daire Baskanligi kontroliinde NAT protokolii ile korunmaktadir.

Fakiiltemiz blinyesinde kablosuz ag altyapisi da bulunmakta, kapsama alani dahilinde
o0gretim elemanlarinin ve 6grencilerin yukarida aciklananlar dahilinde, kullanici adi ve sifre
kullanarak aga erisimleri miimkiin olmaktadir. Kablosuz iletisim altyapisi kapsama alani olarak her
ne kadar yeterli goriinse de fiziksel olarak hem 06gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin

kablosuz olarak ag ve internet baglantisi saglamalarinda problemler bulunmaktadir.

Her iki yéntem ile alt yapisi Bilgi islem Daire Baskanligi kontrolii de denetiminde olan ag ve
internet erisimi fakiiltemiz acisindan genellikle problemli bir durum almaktadir. Bilgi islem Daire
Baskanhgl ag glivenlik politikalari geregi erisimde pek ¢ok kisitlama bulunmakta, bunun yaninda

hem internet cikisinda hem de intranet erisiminde ¢ogunlukla yavaslama s6z konusu olmaktadir.

» Bolumlerdeki ve Fakiltedeki egitim, 6gretim ve idari islerin otomasyonuna yonelik olarak
Bilgi Sistemleri tabanli calismalara éncelik verilmelidir. Ozellikle MUDEK ve Kalite calismalari
basta olmak lizere diger sireclerin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi icin Bilgi Sistemleri

kurulmali, Fakdlte Bilgi Sistemlerinin altyapisi olusturulmahdir.

> Fakiiltenin Bilgi islem altyapisi analiz edilmeli ve akademik personelin taleplerine cevap

verebilecek bir yol haritasi ¢ikartilmahdir.
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5 STRATEJiK HEDEFLER

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmeligin 7.
Maddesine dayanarak Yildiz Teknik Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani revizyonu 27.01.2017
tarihinde olusturulan komisyonun ¢alismalari ile asagidaki sekilde revize edilmistir.

Tablo 5.1 Yildiz Teknik Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC- 1

ARASTIRMA VE GELISTIRMEDE
ONCU UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK AMAG- 2

EGiTiM VE OGRETIMDE ONCU
UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK AMAG- 3

KURUMSALLIKTA

MUKEMMELLESMEK VE

SURDURULEBILIRLIGiNi
SAGLAMAK

STRATEJIK AMAC- 4

TOPLUMUN YASAM
KALITESININ
YUKSELTILMESINE YONELIK
CALISMALARA ONCULUK
ETMEK

Hedef 1.1. Arastirmaci potansiyelinin nitelik ve niceligini arttirmak

Hedef 1.2. Arastirma-inovasyon-Ticarilestirme (AiT) konseptini hayata
gecirmek

Hedef 1.3. Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek
Hedef 1.4. Oncelikli arastirma alanlarini gelistirmek
Hedef 2.1. Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak

Hedef 2.2. Egitim Programlarini 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirmek

Hedef 2.3. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarini
arttirmak

Hedef 2.4. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet liretmek lizere stratejik
ortakhklar kurmak

Hedef 3.1. Yonetim uygulamalari ve sistemlerini gelistirmek
Hedef 3.2. Veri analizi sistemini tasarlamak ve surekli iyilestirmek

Hedef 3.3. Egitim, 6gretim ve arastirmaya yonelik fiziksel ve teknolojik
altyapiyi gelistirmek

Hedef 4.1. Toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara ¢éziimler
Uretmek

Hedef 4. 2. Sanat ve Tasarim Parki (SATPARK) ve Sosyal inovasyon
Koordinatorliginiin etkinligini arttirmak

Hedef 4.3. Paydaslarimizin Universite faaliyetlerine katilim ve katkilarinin
surekliligini saglamak
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Revize Universite Yildiz Teknik Universitesi Stratejik Plani cercevesinde insaat Fakiiltesi
Stratejik Plani da revize edilmistir. Fakiltenin kisa ve orta vade hedefleri asagidaki sekilde

belirlenmistir.

Tablo 5.2 Fakiilte stratejik hedefleri

FAKULTE STRATEJiK HEDEFLERI

OGRENCI ALTYAPISI

Hedef 1.1 Lisans Yerlestirme Sinavinda Tercih Edilebilirligin Arttirilmasi

Hedef 1.2 ERASMUS Hareketliliginin Arttirilmasi

AKADEMIK PERSONEL YAPILANMASI

Hedef 2.1 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisinin Azaltilmasi

Hedef 2.2 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikiiniin Azaltiimasi

Hedef 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yurt Disinda Arastirma Calismalarina Katilimin Arttirilmasi

EGiTiM OGRETiIM FAALIYETLERI

Hedef 3.1 Ogrenci Basarisinin Arttirilmasi

Hedef 3.2 Tiim Programlarda MUDEK Akreditasyonunun Saglanmasi

Hedef 3.3 ERASMUS Ogrenci Hareketliliginde Basarinin Artirilmasi

Hedef 3.4 Program Egitim Amaclari Karsilanma Oraninin Artirilmasi

Hedef 3.5 Program Ciktilarinin Karsilanma Oraninin Artirilmasi

AR-GE VE YAYIN FAALIYETLERI

Hedef 4.1 Yayin Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedef 4.2 Proje Basvuru Sayisinin Arttirilmasi

Hedef 4.3 Girisimcilik Faaliyetlerinin Arttirilmasi

FiZiIKSEL YAPILANMA

Hedef 5.1 Laboratuvar /Mekansal imkan ve Kabiliyetlerinin Arttirilmasi

Hedef 5.2 Fakdilte Bilgi ve Otomasyon Sistemi Gelistirmek
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Fakiilte stratejik hedeflerinin Universite hedeflerine katkisi ve Universite hedefleriyle iliskisi

asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 5.3 Fakiilte stratejik hedeflerinin Universite hedefleriyle iliskisi

UNIVERSITE HEDEFLERI
EGITIM-OGRETIM

FAKULTE HEDEFLERI

ARASTIRMA
1.1{1.2|13

Hedef 1.1 Lisans Yerlestirme Sinavinda Tercih Edilebilirligin Arttinlmas:

Hedef 1.2 ERASMUS Hareketliliginin Arttinimas

Hedef 2.1 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisinin Azaltilmas

Hedef 2.2 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yikiinin Azaltilmas:

Hedef 2.3 Ogretim Elemanlaninin Yurt Disinda Arastirma Calismalanina Katilimin Arttinlmasi

Hedef 3.1 Ogrenci Basansinin Arttinlmasi

Hedef 3.2 Tim Programlarda MUDEK Akreditasyonunun Saglanmasi

Hedef 3.3 ERASMUS Ogrenci Hareketliliginde Basarinin Artinlmast

Hedef 3.4 Program Egitim Amaclan Karsilanma Oraninin Artirilmasi

Hedef 3.5 Program Ciktilarimin Karsilanma Oraminin Artinlmas:

Hedef 4.1 Yayin Faaliyetlerinin Arttinilmas:

Hedef 4.2 Proje Bagvuru Sayisinin Arttinlmasi . ...................

Hedef 4.3 Girisimcilik Faaliyetlerinin Arttinlmas:

Hedef 5.1 Laboratuvar /Mekansal imkan ve Kabiliyetlerinin Arttinlmas

Hedef 5.2 Fakiilte Bilgi ve Otomasyon Sistemi Gelistirmek

Mevcut durum analizinin 1siginda Fakultenin 2 yillik kisa ve 4 yillik orta vadede hedefleri
Komisyonlarimizin katkilariyla Bolimlerimiz tarafindan belirlenmistir. 4 yillik stratejik hedeflerimiz

ana bagsliklar altinda genel olarak asagida sirlanmistir.

51 OGRENCI ALTYAPISI

HEDEF-1.1 LISANS YERLESTIRME SINAVINDA TERCIH EDILEBILIRLIGIN
ARTTIRILMASI

Fakiiltemiz Boélimlerinden insaat Mihendisliginin  ingilizce Programinin  basari

siralamasindaki yeri besincidir. Orta vadede bir Ust dereceye ylikseltilmesi hedeflenmektedir.

Harita Muhendisliginin basari siralamasindaki yeri Gglinctidir. Orta vadede taban puanin

ylkseltilmesi hedeflenmektedir.
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Cevre Miuihendisliginin basari siralamasindaki yeri besincidir. Orta bir Ust dereceye

ylkseltilmesi hedeflenmektedir.

HEDEF -1.2 ERASMUS HAREKETLILIGININ ARTTIRILMASI

Degisim programlari ile insaat Fakiiltesine giden ve gelen yabanci 6grenci sayisini artirilmasi

hedeflenmektedir.

Tablo 5.4 insaat Fakiiltesine giden ve gelen égrenci sayilari

insaat Harita Cevre Fakiilte
Miihendisligi | Muhendlsllgl Muhendlsllgl Toplaml

‘ Mevcut Durum (2016) 32
‘ Kisa Vade 35 12 20 67
‘ Orta Vade 40 17 25 82

52 AKADEMIK PERSONEL YAPILANMASI

HEDEF-2.1 OGRETIM ELEMANINA DUSEN OGRENCI SAYISININ AZALTILMASI

Bolim 2 deki tespitlerde ifade edildigi lizere Fakiiltemiz Bolimlerinde Ogretim Elemanina
disen 6grenci sayisi Insaat Mihendisliginde 16, Harita Mihendisliginde 24 ve Cevre
Mihendisliginde 13 diir. 2014/2 sayili Yiiksekdgretim Kurulu Raporunda OECD iilkelerinde Ogretim

Elemanina disen 6grenci sayisi 15.6 olarak ifade edilmektedir.

Kisa vade hedeflerinin belirlenmesinde mevcut 06grenci sayisi gbz ©Oninde
bulundurulmustur. Fakiiltemizin tiim bélimlerinde 2. Ogretimin Programlarini kapatilmasina bagl
olarak &grenci sayimiz son yillarda diisiis géstermektedir. Mevcut durumda ikinci 6gretimde insaat
Mihendisligi'nde 219, Harita Miihendisligi'nde 318 ve Cevre Mihendisligi'nde 99 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin bliyik bir boliminin éntimizdeki dort yil icerisinde mezun olacagi

distnilmektedir.

Tim bdlimlerimizin 6grenci kontenjanlarinin dusirilmesine yoénelik talepleri YOK'de
olumlu sonuglanmamaktadir. Kurum ici ve kurum disi gegisler ile birlikte talep edilen

kontenjanlarin ortalama % 55 fazlasi 6grenci bolimlerimize yeni kayit yaptirmaktadir. Bu durumu
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ve ortalama %50 mezuniyet oranimizi da goz oninde bulundurarak bolimlerimizin 6grenci
sayilarinin orta vade de insaat Mihendisliginde 1000, Harita Miihendisliginde 650 ve Cevre
Mihendisliginde 300 sayisinin altina diismeyecegi kestirimi yapilmistir. Bu durum tespitleri 1siginda
kisa vade (2017-2018) ve orta vade icin (2017-2020) Ogretim Elemanina diisen dgrenci sayisina

iliskin stratejik hedeflerimiz asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5.5 Ogretim Elemanina diisen dgrenci sayisina iliskin stratejik hedefler

Siire insaat Harita Cevre Fakiilte
¢ Muhendlsllgl Muhendlsllgl | Miihendisligi | Ortalamasi |
13 17

Mevcut Durum (2016)

‘ Kisa Vade 14 15 11 14

‘ Orta Vade 13 13 11 13

Hedef-2.2 Ogretim ELEMANLARININ Haftalik Ders Yiikiiniin Azaltiimasi

Ogretim Uyelerimizin birinci 6gretim lisans ve lisansisti ortalama haftalik ders yiikleri bir
yariyilda insaat Miihendisliginde 10, Harita Muhendisliginde 20 ve Cevre Mihendisliginde 21

saattir. Bu sayilarin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 5.6 Ogretim Uyelerimizin birinci 6gretim lisans ve lisansiisti ortalama haftalik ders yiikleri

insaat | Harita ' Cevre Fakiilte
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi | Ortalamasi

‘ Mevcut Durum (2016) 10
‘ Kisa Vade 10 14 14 12
‘ Orta Vade 8 14 14 12

HEDEF-2.3 OGRETIM ELEMANLARININ YURT DISINDA ARASTIRMA GALISMALARINA
KATILIMIN ARTTIRILMASI

6 ay ve daha uzun sire yurtdisi Gniversitelerinde g¢alisma yapan 0gretim elemani sayisinin

arttirilmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 5.7 Yurtdisi tniversitelerinde ¢alisma yapan 6gretim elemani sayisi

insaat Harita Cevre Fakiilte

Miihendisligi | Miihendisligi | Mihendisligi | Toplami
Mevcut Durum (2016) 34 14 10 58
Kisa Vade 36 18 12 66
Orta Vade 40 20 14 74

5.3 EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

HEDEF-3.1 OGRENCI BASARISININ ARTTIRILMASI

Ogrenci basarisinin dolayisiyla mezuniyet oranlarinin kisa ve orta vade de artirilmasi
hedeflenmektedir.

Tablo 5.8 Mezuniyet oranlari

insaat Harita Gevre Fakiilte
Miihendisligi | Mihendisligi Miihendisligi | Ortalamasi
Mevcut Durum (2016) %38 %23 %43 %35
Kisa Vade %40 %40 %45 %40
Orta Vade %50 %50 %50 %50

Egitim kalitesinin artirilmasindaki temel kriterler arasinda, 6grenci sayisinin azaltilmasi
dolayisiyla 6gretim elemanina disen 6grenci sayisinin azalmasi gorilmektedir. Bolimlerimizin

ogrenci sayisinin kademeli olarak azaltilmasina yonelik olarak asagidaki hedefler 6ngorilmastar.

Tablo 5.9 Ogrenci sayisinin azaltilmasina yénelik hedefler

insaat Harita Cevre
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi | Toplami
Mevcut Durum (2016) 1302 849 433 2584
Kisa Vade 1200 800 400 2400
Orta Vade 1000 650 350 2000
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HEDEF-3.2 TUM PROGRAMLARDA MUDEK AKREDITASYONUNUN SAGLANMASI

Fakultemiz

bélimlerinden insaat

Mihendisligi

ve Harita Muhendisligi’nin

lisans

programlarinda (I. Ogretim ve Il. Ogretim icin) 2007 yilindan itibaren Cevre Miihendisligi’nin ise

2009 vyilindan itibaren MUDEK akreditasyonu bulunmaktadir. insaat Mihendisligi ve Harita

Miihendisliginin MUDEK akreditasyonu 30.09.2018 tarihinde sona ermektedir.

insaat Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Tablo 5.10 Fakiiltemiz béliimlerinin MUDEK akreditasyonu durumu

Cevre Miihendisligi

Mevcut
Durum

Kisa Vade

Orta Vade

30.09.2018 tarihine kadar
akredite

30.09.2018 tarihine kadar

akredite

30.09.2018 tarihine kadar
akredite

Olgiit 2 (Program Egitim
Amaglar) ile ilgili “kaygi”nin
Olgiit 3 (Program Ciktilari)
iliskin “zayiflik” in

Olgiit 5 (Egitim Plani)
“zayiflik”in giderimesi

Olgiit 1 (Ogrenciler)

Olgiit 2 (Program Egitim
Amaglari)

Olgiit 3 (Program Ciktilari),
Olgit 4 (Surekli iyilestirme),
Olgiit 5 (Egitim Plani) ile ilgili
“kaygi”nin giderilmesi

Olgit 1 (Ogrenciler)

Olgiit 2 (Program Egitim
Amaglari)

ile ilgili “kaygi”nin giderilmesi

MUDEK akreditasyonun 2023
sonrasina uzatilmasi igin
basvuru gerekliliklerinin

yerine getirilmesi.

MUDEK akreditasyonun 2023
sonrasina uzatilmasi igin
basvuru gerekliliklerinin

yerine getirilmesi

MUDEK akreditasyonun 2019
sonrasina uzatilmasi igin
basvuru gerekliliklerinin

yerine getirilmesi

HEDEF-3.3 ERASMUS OGRENCi HAREKETLILIGINDE BASARININ ARTIRILMASI

ERASMUS 06grenci hareketliligindeki basari oranlarinin kisa ve orta vade de artiriimasi

hedeflenmektedir.

Miihendisligi Miihendisligi
‘ Mevcut Durum (2016) %71 %70
‘ Kisa Vade %90 %95 %95 %93
‘ Orta Vade %95 %95 %95 %95

Tablo 5.11 ERASMUS 6grenci hareketliligindeki basari oranlari
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HEDEF-3.4 PROGRAM EGITiM AMAGLARININ KARSILANMA ORANININ ARTIRILMASI

Program egitim amaclarina ulasim oraninin kisa ve orta vade de artiriimasi

hedeflenmektedir.

Tablo 5.12 Program egitim amaclarina ulasim orani (%)

insaat Miihendisligi Harita Miihendisligi | Cevre Mihendisligi

Mevcut Durum (2016) | 30 52 55/45/-/71 2 8 75 81 8 0 36 16 59

Kisa Vade (>%) 30 | 30 : 40/20/15/50{ 2 | 70 A 70 { 30 | 30 |10 i 20 | 20 | 15

Orta Vade(>%) 30 @ 30 @ 40/20/15/50 2 | 70 1 70 ¢ 30 30 | 10 20 20 '@ 15

HEDEF-3.5 PROGRAM CIKTILARININ KARSILANMA ORANININ ARTIRILMASI

Program ciktilari karsilama oraninin kisa ve orta vade de artirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 5.13 Program ciktilari karsilama orani (%)

insaat ' Harita ' Cevre
Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi

Mevcut Durum (2016) 51 69 56
Kisa Vade 72 71 67
Orta Vade 75 75 75

54  AR-GE VE YAYIN FAALIYETLERI

HEDEF-4.1 YAYIN FALIYETLERININ ARTTIRILMASI

Kalite planinda goriinen yayin sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir. Ogretim Uyelerinin

ders yiiklerinin azaltiimasi, Ogretim Elemanina diisen égrenci sayisinin azaltiimasi, laboratuvarlarin
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imkan ve kabiliyetlerinin artirilmasinin sonucu olarak Ogretim Elemanlar laboratuvarlarda daha
fazla zaman gegirerek akademik galismalarda bulunacaktir. Bu ¢alismalarin dogal sonucu olarak da

yayin sayisi artacaktir.

HEDEF-4.2 PROJE BASVURU SAYISININ ARTTIRILMASI

Ogretim Elemanlarinin bireysel proje basvurulari tesvik edilerek, basvurusu sayisinin
artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica Ar-Ge komisyonunun belirleyecegi Fakilte Bilim Politikasi
cercevesinde her birinde bir bolimiin ylrittctligind yaptig1 3 disiplinler arasi proje basvurusu

hedeflenmektedir.

HEDEF-4.3 GiRISIMCILIK FAALIYETLERININ ARTTIRILMASI

Ogretim Elemanlarinin girisimcilik faaliyetleri tesvik edilerek, var olan proje fikirlerini sirket
kurma yoluyla ticari degere doniismesi icin gereken altyapi ve danismanhk hizmetini YTU
Teknopark ile isbirligi icerisinde artirmaktir.

55  FIZIKSEL MEKAN YAPILANMASI

HEDEF-5.1 LABORATUVAR / MEKANSAL iIMKAN VE KABILIYETLERININ ARTTIRILMASI

insaat Miihendisligi B6limi biinyesinde Mekanik, Hidrolik-Kiyi Liman, Geoteknik, Jeoloji,
Yapi Malzemeleri, Yapi ve Ulastirma Laboratuvarlari olmak (izere toplam 7 laboratuvar
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar egitim amacli olup Hidrolik-Kiy1 Liman, Geoteknik, Jeoloji, Yapi
Malzemeleri Laboratuvarlari lisans ve lisanstisti derslerde kullanilmaktadir. Mekanik Laboratuvari
uzun vyillardir kullaniimamakla birlikte, daha ¢agdas bir 6grenim saglamak amaciyla Mekanik
Anabilim Dali binyesinde verilen statik, dinamik ve mukavemet derslerinde kullaniimasi
hedeflenmistir. Yapi ve Ulastirma Laboratuvarlari daha cok arastirma amacl kullanilmakta olup
ylksek lisans ve doktora 6grencileri yararlanmaktadir. Yapi Laboratuvarinda, yapilarin ve yapisal
elemanlarin statik ve dinamik kosullarda davranisini incelemek (zere bir yiikleme duvari ve bir
sarsma tablasi bulunmaktadir. Bu imkanlar ile deprem kusaginda yer alan ve yapi stoku problemi
olan Ulkemizde onemli projeler gerceklestirilebilir. Ulastirma Laboratuvarinin teknisyen olmamasi

yaninda, ekipman bakimindan onemli eksikler bulunmakla birlikte, yeni alinacak cihaz ve
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ekipmanlar ile kisa siirede (ke capinda 6nemli bir arastirma laboratuvari haline gelebilecegi
ongorilmektedir. S6z konusu Ulastirma Laboratuvarinin gelismesine paralel olarak, halen devam
etmekte olan ulastirma sorunlarinin ¢6zimid mimkin olabilecek, dolayisiyla, énemli bir kamu
ihtiyaci karsilanacaktir. Geoteknik Laboratuvari, zemin mekanigi derslerinde 6grencilere deney
yaptirilarak daha iyi yetistiriimeleri saglanmasi yaninda yiksek lisans derslerinde deneysel
faaliyetlerde ve lisansistli 6grenciler ile gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinde kullanilmaktadir.
Geoteknik Laboratuvarindaki cihaz ve ekipmanlar, kisith Gniversite 6deneklerinden daha ¢ok
anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin doner sermaye ve arastirma projelerinden saglanmistir.
Hidrolik-Kiyr Liman Laborantimiz llkemizin bu alandaki énemli laboratuvarlarindan biridir. Bu
laboratuvarimizda dalga lreteci, kanallar, sarsma tanki ve daha bir ¢ok deniz ve su yapisi igin
deney yapma imkani bulunmaktadir. Mevcut imkanlarin gelistirilmesi ile bu laboratuvarimizda su
kaynaklari, baraj ve benzeri su tutma yapilari, kanallar ve deniz yapilarina iliskin éncelikle Ulke
ihtiyacini karsilamak (izere 6nemli arastirma projeleri yapilabilir. Ayrica, bu laboratuvarimizin
imkanlari Cevre Miihendisligi ve Gemi Muhendisligi projelerinde kullanilabilecegi gibi, disiplinleri

arasi galismalar da gergeklestirilebilir.

Harita Mihendisligi biinyesinde Geomatik inovasyon Laboratuvari kurulmasi

hedeflenmektedir.
Bu laboratuvarin konsepti asagidaki sekilde tasarlanmistir.
1. Super bilgisayar merkez sisteminin kurulmasi
2. Goruntu toplama yer istasyonu ve veri isleme merkezinin kurulmasi

e @GOrintd saglayicilarla anlasma, istasyon tesisi, spektroradyometre aletleri

e Drone, iHA vb. algilayicilar (hiperspektral, multispektral, vejetasyon, termal, lazer,
radar, GNSS, IMU vb.)

e Mobil algilama sistemi (kapali alan, acik alan)

e Deniz ve deniz tabani dlgciim sistemleri: Cok yonli sonar, yandan taramali sonar,
oculus rift, UAS, ROV, robotik goriinti ve veri toplama algilayicilari

e Fotogrametri stiidyosu

e Veriisleme, analiz, sunum yazilimlari
3. Kampiis yerel mini CORS aginin kurulmasi

4. Hassas 0Ol¢lim sistemleri ile veri toplama ve isleme merkezinin kurulmasi
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e Bagl gravite olcer

e Cok frekansli GNSS alicilari ve jeodezik antenler

e Motorize total station, nivo, invar miralar

e Robotik 6l¢clim sistemleri

e Cesitli algilayicilar; egim, titresim, sicaklik, nem vb
e GPR (yer radari)

e Veriisleme, analiz, sunum yazilimlari

e Zenit kamera

e Llazer enterfrometre

e Veriisleme, analiz, sunum yazilimlari
5. Sanal gergeklik ve g boyutlu modelleme merkezinin kurulmasi

o Gergek zamanl arazi sekilleri gbsterim sistemi
e Ucg boyutlu yazic

e Hologram sistemleri

e Veriisleme, analiz, sunum yazilimlari
6. Geomatik inovasyon Merkez Laboratuvari yapilandiriimasinda Kiiresel Jeodezik Gozlem

Sistemleri Analiz Merkezi biriminin kurulmasi ve isletilmesi.

Cevre Mihendisligi Bolimiinde toplam 12 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar; 2 adet
o6grenci laboratuvari, Enstriimantal Analiz Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Kati Atik ve
Atik Su Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari ve 5 Arastirma Laboratuvari seklindedir.
Laboratuvarda goérevli 2 teknisyen ve 1 uzman bulunmaktadir. Artan proje sayisi ve arastirma
kapasitesine bagli olarak, yeni laboratuvar kurulabilecek ek bina ihtiyaci olacagi 6ngoérilmektedir
ve teknik eleman sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bélim laboratuvarlari TURKAK tarafindan
30.12.2014 ve 30.12.2015 tarihleri arasinda akredite edilmistir. Kisa ve orta vadede, maliyet
yiksekligi nedeniyle ya da sirdirilebilirlik  konusundaki c¢ekinceler yiziinden Bolim
laboratuvarlarinin akreditasyonu ile ilgili hedefi bulunmamaktadir. Enstrimantal Analiz
Laboratuvarindaki cihazlarinin calisabilir duruma getirilmesine yonelik orta vadede hedefimiz
bulunmaktadir. Enstriimantal analiz laboratuvarina, Fourier Dontsimli Kizilétesi Spektroskopisi
(FTIR) ve indiktif Eslesmis Plazma (ICP) cihazlarinin alimi hedeflenmektedir. Bdlimlerimizin

laboratuvarlarinin mevcut durumu ile kisa ve orta vade hedefleri asagida verilmistir.
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Siireg

insaat
Miihendisligi

Tablo 5.14 Bolimlerin laboratuvarlarinin mevcut durumu

Mevcut Durum (2016)

Onarim ihtiyaci ve yazilim-donanim
glncellenmesine ihtiyag vardir.

is saghgi ve giivenliginde eksiklikler bulunmakta
olup yil sonuna kadar tiim personelin konuyla
ilgili egitim almasi zorunlu tutulmustur.

Kisa Vade

Onarim ihtiyaci yaziim-donanim glincellemesinin
giderilmesi, teknisyen ihtiyacinin giderilmesi,

is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin sureklili-
ginin saglanmasi ve laboratuvarda belirlenmis
olan eksikliklerin giderilmesi.

Bazi Laboratuvarlarda fiziki altyapi ¢alismaya
musait degildir.

Mevcut alet ve donanimlarin kalibrasyon, kontrol
ve bakimlarinin periyodik olarak yapilmasinin
saglanmasi,

Harita . Fakilte server sisteminin kurulmasi ve server
. . .... | Laboratuvarlarin akreditasyonlari bulunmamak- s .
Miihendisligi ol erisiminin saglanmasi,
: . AT Derslerde kullanilan laboratuvarlarin donanim ve
Donanim, yazilim ve internet eksiklikleri vardir. e .
yazilim eksikliklerinin giderilmesi,
Lisansh yazilim sayisinin artiriimasi.
Cihazlar istenilen verimde g¢alismiyor. Cihazlarin kolon, firin, kalibrasyon vb.
Cevre is saghg ve giivenliginde eksiklikler tespit eksikliklerinin, %50 oraninda giderilmesi,

Miihendisligi

edilmistir.
Yilsonuna kadar tiim personelin konuyla ilgili
egitim almasi zorunlu tutulmustur.

is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin
surekliliginin ve laboratuvarda belir-lenmis olan
eksikliklerin giderilmesi.

HEDEF-5.2 FAKULTE BILGI VE OTOMASYON SiSTEMIiNi GELISTIRILMESI

Gérewenb

Ogrenci

Personel

Doner
Sermaye

Komisyon
Gorevleri

ERASMUS+

insaat Fakiiltesi Bilgi ve Otomasyon Sisteminin (iFABIS) kurulmasi hedeflenmektedir.

idari
Sirecler

Kalite

Eylem
Plani
Surecleri

Sekil 5.1 insaat Fakiiltesi Bilgi ve Otomasyon Sistemi

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




EYLEM PLANI CALISMALARI

Eylem planlamasini belirlenen hedeflere ulagsmak icin gerekli ara¢ ve yollarin 6nceden
saptanmasi olarak tanimlanmaktadir. insaat Fakiiltesi eylem planlari, kisa ve orta vade yonelik
olarak belirlenen hedeflere ulasmak icin yontemleri, yol haritasini, ¢esitli alternatifleri ve slrecleri

kapsayan galismalari igermektedir.

Eylem plani hazirhk ¢alismalari Aralik 2016 sonuna kadar tamamlanarak asagidaki sekilde

verilen sureclerde yirutilecektir.

¢ Problemin Saptanmasi GEREKLi EGIiTIM
* Onceliklerin Saptanmasi CALISTAYLAR
® Hedeflerin Belirlenmesi 3 AY

¢ Stireclerin Tanimlanmasi  (Ekim-Aralik 2016) )

\

* EYLEME YONELIM
*2017-2018

* EYLEME YONELIM
*2017-2020

«4a

Sekil 6.1 Eylem plani calismalari

Hedeflerin belirlenmesi, revize edilmesi ve eylem planlarinin olusturularak izlenmesi
Fakiilte biinyesinde olusturulan ihtisas Kurullari ve Komisyonlarinca gerceklestirilecektir. Béylelikle
genis katilimh fikirlerin ortaya kondugu ve tartisildigi bir ortam yaratilmasi amaglanmaktadir. Kurul
ve Komisyonlarin galisma ilke ve esaslari iliskin hazirlanan yoénerge EK-1'de sunulmaktadir.
Olusturulan komisyonlara iliskin Komisyon Bilgi Formlari EK-2’de sunulmaktadir. Komisyonlar

eylem plani hazirlk stireclerine iliskin EK-3’de sunulan Komisyon Calisma Planlarini hazirlamislardir.
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Bolim 5’de ifade edilen hedeflere ulasmak icin yapilmasi gereken 47 faaliyet belirlenmistir.

Belirlenen faaliyetlerin hedeflere ulasimdaki etkisi bir sonraki boliimde ifade edilmistir.

10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

Tablo 6.1 Hedeflere ulagsmak icin yapilmasi gereken faaliyetler

Acik proje ¢agrilarini duyurmak
Afis, broslr ve internet sitesi hazirlanarak, bolimlerin tanitimini saglamak
Anabilim Dallarinin donem sonu ders degerlendirme toplantilari diizenlemesi

Arastirma gelistirme c¢alismalarina 6grencileri dahil etmek icin duyurular yapmak (Tibitak
2209/A vb.)
Bolim Akademik Kurulu yapmak

Bolim tanitim etkinliklerini organize etmek

Burs imkanlarinin web ve e-mail yolu ile duyurmak

Calistay, Sempozyum ve/veya Kolokyum diizenlemek

Giktilara gore sistem iyilestirilmesinin nasil gergeklestirileceginin raporlanmasi

Ders koordinatorlerinin dersi veren diger 6gretim Uyeleri ile donem sonu ders
degerlendirme toplantilari diizenlemesi
Derslik ve ofislerdeki eksikliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi

Dis paydaslarla periyodik toplantilar diizenlemek

Donem baslarinda 6grenci-danisman toplantilari yapmak
Egitim-6gretim yili agiliglari yapmak

ERASMUS koordinatorlerin degerlendirme toplantisi diizenlemesi
ERASMUS uygulama esaslarini izlemek ve glincel tutulmasini saglamak
ERASMUS ve burs bilgilendirme toplantisi yapmak

Fakiilte AR-GE potansiyelini belirlemek ve glincellemek

Girisimcilik yarismalari diizenlemek

ihtiyaclar dogrultusunda kadro talebinde bulunmak

ikili anlasmali iilke ve Uiniversiteleri degerlendirmek ve giincelleme calismalari yapmak
insaat Fakiiltesi Bilgi Sistemini periyodik olarak giincellemek

is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verilmesi

Kamu ve 6zel sektorle, yenilik yaratmak tzere, arastirma isbirlikleri/stratejik ortakliklar
kurmak icin ziyaretler yapmak

Laboratuvarlarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin raporlanmasi

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




26
27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43

44
45
46
47

Laboratuvarlarin eksikliklerinin belirlenmesi ve glincel tutulmasi

Meslek igi stirekli egitim, girisimcilik konusunda profesyonel egitimler, konferanslar,
atolyeler, calistaylar ve sosyal etkinlikler diizenlemek
Mezun- isveren Anketleri yapmak

Mezun - 6grenci toplantilari organize etmek

MUDEK 6z degerlendirme raporu hazirlanmasi

Norm kadro calismalari yapmak

Ogrenci calisma mekanlarinin iyilestirilmesine yénelik calismalar yapmak

Ogrenci kontenjan sayilarini gerekgceli olarak bildirmek

Ogrenci kuliipleri katilimi ile seminerler diizenlemek

Ogrenci memnuniyet anketleri degerlendirmesinin yapilarak geri bildirimi saglamak
Ogrenci memnuniyet anketleri yapmak

Ogrenci mezuniyet anketi yapmak

Ogrenci sosyal mekanlarinin iyilestiriimesine yénelik calismalar yapmak

Ogrencilerin uluslararasi konferanslara katilimini saglamak amacli duyurular yapilmasi

Ogrencilerin yaraticilik ve arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik yarisma diizenlemek

Ogrencilerle degerlendirme toplantisi diizenlemek

Ogretim elemanlarina periyodik seminerler diizenlenmek (Pedagojik Formasyon-Etkin
Ogretim Teknikleri-Olgme ve Degerlendirme vb.)

Onceki dénemdeki zayifliklarin giderilmesi icin yapilmasi gerekenleri raporlamak ve gerekli

onlemleri almak

Staj slreglerini etkin yénetilmesi icin toplanti yapmak
Uluslararasi Ogretim Uyesi konuk etmek

Yeni kayit olan 6grencilere oryantasyon programi diizenlemek

Yeni kayit 6grenci anketleri yapmak
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7 HEDEF FAALIYET MATRISLERI

Bu bolimde Ogrenci Altyapisi, Akademik Personel Yapilanmasi, Egitim Ogretim Faaliyetleri,
Ar-Ge Faaliyetleri ve Fiziksel Mekan Yapilanmasi ana basliklarindaki belirlenmis olan stratejik
hedeflerimize ulasmak icin 2017-2020 vyillarina iliskin Hedef-Faaliyet Matrisleri olusturulmustur.
Gerceklestirilecek olan bir faaliyet birden fazla hedefe katki saglamaktadir. Tablolarda 6ngorilen
faaliyetin ne zaman gergeklestirilecegi ve ilgili hedefe ulasmadaki etki faktort “Yuksek, Orta ve
Diisik” olarak belirtilmistir. Ayrica faaliyeti icra edecek birim ve faaliyeti izleyecek ilgili

komisyonlarda tanimlanmistir.
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7.1  OGRENCI ALTYAPISI

FAALIYETLER

FAALIYETLER

Hedef 1.1 Lisans Yerlestirme Sinavinda Tercih AR 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 Hedefe I AR .
T rAE TR . ] Ylratich Birim/Izleyici Komisyon
Edilebilirligin Arttirilmasi Glz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Guz | Bahar | Katki
Bolim tanitim etkinliklerini organize etmek X X X X X Dekanlik/ Tanitim ve iletisim Kom.
Afls_,_ brfnsur ve internet sitesi hazirlanarak, X X o 5 o o o " " Bolim Baskanliklari/ Tanitim ve iletisim
bolimlerin tanitimini saglamak Kom.
Yeni kayit 6grenci anketleri yapmak X X X X Bolim Baskanliklar
v e Bolim Baskanlikl Ar-Ge Kom.-Tanit
Uluslararasi Ogretim Uyesi konuk etmek X X X X o.um‘ . =eheil an,/. . e fom.-fanitim
ve lletisim Kom.- Degisim Programlari Kom.
Ogrenci  calisma mekanlarinin iyilestiriimesine Dekanlk/ Yapi isleri Kom.- Tanitim ve
P X X X X Orta | ...
yonelik ¢alismalar yapmak lletisim Kom.
o 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 Hedefe L .
Hedef 1.2 ERASMUS Hareketliliginin Arttirilmasi - - - - - Yiratici Birim/izleyici Komisyon
Glz | Bahar | Guz | Bahar | Gliz | Bahar | Giz | Bahar | Gz | Bahar Katki
B5lim B Degisi
ERASMUS ve burs bilgilendirme toplantisi yapmak X X X X Kzlr:m askanliklari/ Degisim Programlar
Iklll an'lasmall "ulke ve Universiteleri X X X X X X X X X Bolim Baskanlklari/ Degisim Programlari
degerlendirmek ve giincelleme galismalari yapmak Kom.
ERASMUS Uyguulama esaslarini izlemek ve giincel X X X X X orta Bolim Baskanlklari/ Degisim Programlari
tutulmasini saglamak Kom.
Ogvrencnerln uluslararasi konferanslara katilimini X X X X X X X X X o BO|VL!I'T1 Baskanliklari/ Ar-Ge Kom. -
saglamak amach duyurular yapilmasi Degisim Programlari Kom.
Bolim Baskanliklari/ Egitim Kom. -
Ogrencilerle degerlendirme toplantisi diizenlemek X X X X X Dusuk Tanitim ve lletisim Kom. - Degisim
Programlari
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7.2

KADEMIK PERSONEL YAPILANMASI

Hedef 2.1 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci [PINI15Y; 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 Hedefe e .
Yarutica Birim/Izleyici Komisyon

Sayisinin Azaltilmasi Guz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar| Guz | Bahar | Glz | Bahar Katki
O_gr.ena kontenjan sayilarini  gerekgeli olarak X X X X X Bolim Baskanliklar
bildirmek
Norm kadro galismalari yapmak X X X X Dekanlik
ihtiyaclar dogrultusunda kadro talebinde bulunmak X X X X X X X X X Dekanlik
Ders koordinatorlerinin dersi veren diger Ogretim
dyeleri ile dénem sonu ders degerlendirme X X X X X X X X X Orta Bolim Baskanliklari/Egitim Kom.
toplantilari diizenlemesi
Anabilim DaII.z.armm donfem sonu ders degerlendirme X X X X X X X X X Orta Boliim Baskanliklarl/Egitim Kom.
toplantilari diizenlemesi
D& baslarinda 68 i-d toplantil Y
onem baglaninda ogrenci-danisman - toplantiiari X X X X X X X X X Disik | Bslim Baskanliklari/Egitim Kom.
yapmak
O"grer?a ¢alisma mekanlarinin iyilestiriimesine X X X X D05k !Delfa.nllk/ Yapi Isleri Kom - Tanitim ve
yonelik ¢alismalar yapmak lletisim Kom.
- Bali B ;
Ogrenci memnuniyet anketleri yapmak X X X X X Dusuk oluum a'lskanllklan/ Veri Toplama  ve

Degerlendirme Kom.

Hedef 2.2 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders [EPA(SPIUY, 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 Hedefe e o .

e . - - - - - Yurutlcl Birim/Izleyici Komisyon

Yikiiniin Azaltiimasi Guz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar Katki
Norm kadro ¢alismalari yapmak X X X X Dekanhk

iz lhtiyaglar ~ dogrultusunda  kadro  talebinde X X X X X X X X X Dekanlik

| bulunmak

| Ders koordinatérlerinin dersi veren diger égretim

E Uyeleri ile dénem sonu ders degerlendirme X X X X X X X X X Orta Boliim Baskanliklari/Egitim Kom.

:tf. toplantilari diizenlemesi

L
Anabili Dall do d e

n? Hm . afarinin c.\.nem s?nu e X X X X X X X X X Orta B6liim Baskanliklari/Egitim Kom.

degerlendirme toplantilari diizenlemesi
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Hedef 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yurt Disinda [EPII-R1, 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 Hedefe e L .
Yuritlcl Birim/Izleyici Komisyon

Arastirma Calismalarina Katilimin Arttirilmasi Gaz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar Katki
i ERASMUS ve burs bilgilendirme toplantisi yapmak X X X X X izlr:m Baskanliklari/  Degisim Programlari
E .
E Bolim Baskanliklari/ Degisim Programlari
= Burs imkanlarinin web ve e-mail yolu ile duyurmak X X X X X X X X X Kom 3 Bls g
— .
g
.. . Bolim Baskanlikl Ar-Ge Kom. - T
| Uluslararasi Ogretim Uyesi konuk etmek X X X X Orta o.um‘ ‘as ani a”/,, rGe om anitim
ve lletisim Kom. - Degisim Programlari Kom.
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FAALIYETLER

7.3  EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

o . 2016-2017 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Hedefe e .
Hedef 3.1 Ogrenci Basarisinin Arttirilmasi - n - - n Yurtttict Birim/Izleyici Komisyon
Glz | Bahar | Guz | Bahar | Guz |Bahar| Guz | Bahar | Gz | Bahar Katki
Ders koordinatorlerinin dersi veren diger 6gretim
Gyeleri ile donem sonu ders degerlendirme X X X X X X X X X Bolim Baskanlklari/ Egitim Kom.
toplantilari diizenlemesi
An?blhm . Dallarinin dcinem sgnu ders X X X X X X X X X Bolim Baskanliklari/ Egitim Kom.
degerlendirme toplantilari diizenlemesi
DS I - ot
onem baslarinda 6grenci-danisman toplantilar X X X X X X X X X Bolim Baskanliklari/ Egitim Kom.
yapmak
Ogrenci calisma mekanlarinin iyilestiriimesine X X X X Dekanlik/Yapi Isleri Kom.- Tanitim ve
yonelik calismalar yapmak iletisim Kom.
Ogrenci memnuniyet anketleri degerlendirmesinin Bolim Baskanlhklari/ Veri Toplama ve
e X X X X X . .
yapilarak geri bildirimi saglamak Degerlendirme Kom.
Ogrencilerle degerlendirme toplantisi diizenlemek X X X X X Bolim Baskanliklari/ Egitim Kom.
Arastirma gelistirme galismalarina 6grencileri dahil Bolim Baskanliklari/Ar-Ge Kom.-Tanitim ve
. _y X X X X X X X X X t S
etmek icin duyurular yapmak (Tubitak 2209/A vb.) Orta Iletisim Kom.
O_grenu kulGpleri  katihmi  ile  seminerler X X X X X orta Bolim Baskanlklari/ Tanitim ve lletisim
dizenlemek Kom.
Ogretim elemanlarina  periyodik  seminerler
diizenlenmek (Pedagojik Formasyon-Etkin X X X X X Orta Dekanlik/ Tanitim ve iletisim Kom.
Ogretim Teknikleri-Olgme ve Degerlendirme vb.)
Stal stireclerini etki Srotil Cin tomlant
a) sureclerint€tkin yonetiimesl I¢in toplant X X X X X Orta Bolim Baskanliklari/Staj Kom.
yapmak
Ogrer.mlerln Yarapcnllk ve arflstlrma becerilerini X X X X X X X X X orta Bol.ur.n Baskanliklari/Ar-Ge Kom.-Tanitim ve
gelistirmeye yonelik yarisma diizenlemek lletisim Kom.
o . . Bolim Baskanliklari/Tanitim ve lletisim
Mezun - 6grenci toplantilari organize etmek X X X X X Orta Kom
Egitim-0gretim yili agihslari yapmak X X X X Duslik Esrl;anllk/ Egitim Kom.-Tanitim ve lletisim
Y?nl kayit olan 6grencilere oryantasyon programi X X X X DOtk Dekanlik/ Egitim Kom. -Tanitim ve lletisim
diizenlemek Kom.
O“grer?a sosyal mekanlarinin iyilestirilmesine X X X X X X X X DOtk !Delfa.nllk/ Yap! Isleri Kom.- Tanitim ve
yonelik calismalar yapmak lletisim Kom.

BBl insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




Hedef 3.2 Tim Programlarda MUDEK 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 Hedefe
Katki

Yiiriitiicii Birim/izleyici Komisyon

Akreditasyonunun Saglanmasi Glz Bahar | Gliz | Bahar | Gliz | Bahar | Guz Bahar | Gliz | Bahar

Onceki dénemdeki zayifliklarin giderilmesi icin

yapilmasi gerekenleri raporlamak ve gerekli X X X X X X X X X Bolim Baskanliklari/ Egitim Kom.

| onlemleri almak
B Ciktilara gore sistem iyilestirilmesinin nasil
m . .. . X X X X X X X X X Bolim Baskanliklari/ Egitim Kom.
= gerceklestirileceginin raporlanmasi
J ..
ff MUDEK 6z degerlendirme raporu hazirlanmasi X X X B6lim Baskanliklari/ Egitim Kom.
L
. . Bolim Baskanliklari/ Egitim Kom. — Ar-Ge
Bolim Akademik Kurulu yapmak X X X X X X X X X Orta T e el e el [,
Hedef 3.3 ERASMUS Ogrenci Hareketliliginde 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 Hedefe

Yiritiict Birim/izleyici Komisyon

Katki

Basarinin Artirilmasi

Giz Bahar | Gliz | Bahar | Gliz | Bahar | Gz Bahar | Giliz | Bahar

ERASMUS ve burs bilgilendirme toplantisi yapmak X X X X X 521:m Baskanliklari/ Degisim Programlari

o .

= | Ikili anlasmali Glke ve {iniversite degerlendirmek X X X X X X X X X Bolim Baskanliklari/ Degisim Programlari

[ ®

11| | ve giincelleme galismalari yapmak Kom.

> P " :

= (i

=i ERASMUS .. koordln.atorlerm degerlendirme X X X X X Dekanlik/ Degisim Programlari Kom.

:t: toplantisi diizenlemesi

m v . o . e e el _
Ogrencnerle degerlendirme toplantisi X X X X X Orta Bol.um‘ .Baskanllklan/Egltlm Kom.-Tanitim
diizenlemek ve lletisim Kom.

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




FAALIYETLER

FAALIYETLER

Hedef 3.4 Program Egitim Amaglarinin Karsilanma JeIek{Eiiki; 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2010 | 2020-2021 Hedefe .
- - Yurutlcl Birim/Izleyici Komisyon

Oraninin Artirilmasi Guz | Bahar | Gliz | Bahar | Giz |Bahar| Giz | Bahar | Giz | Bahar Katki

Meslek ici surelflll.egltlm, girisimcilik kon.l.Jsunda Dekanlik-Bolium Baskanliklari/Tanitim ve

profesyonel egitimler, konferanslar, atolyeler, X X X X X X X X X S

- . lletisim Kom.

calistaylar ve sosyal etkinlikler diizenlemek

Dis paydaslarla periyodik toplantilar diizenlemek X X X X X X X X X iglr:m Baskanliklari/Tanitim - ve lletisim

Bolim Akademik Kurulu yapmak X X X X X X X X X Bolim Baskanliklari/Egitim Kom.

Mezun- isveren Anketleri yapmak X X X X X X X X X Orta Bolvum B.askanllklarl/Verl Toplama ve

Degerlendirme Kom.
Hedef 3.5 Program GCiktilarinin Karsilanma ISy 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2010 | 2020-2021 Hedefe )
- - - n n Yurattcl Birim/izleyici Komisyon

Oraninin Artirilmasi Giz | Bahar | Giiz | Bahar | Glz |Bahar| Giiz | Bahar | Giiz | Bahar Katki

Ders koordinatorlerinin dersi veren diger 6gretim

uyeleri ile dénem sonu ders degerlendirme X X X X X X X X X Bolim Baskanliklari/Egitim Kom.

toplantilari diizenlemesi

Anabilim ~ Dallarinin ~dnem  sonu  ders X X X X X X X X X BSliim Baskanliklari/Egitim Kom.

degerlendirme toplantilari diizenlemesi

B6lum Akademik Kurulu yapmak X X X X X X X X X Orta Boliim Baskanliklari/Egitim Kom.

Ogrenci Mezuniyet Anketi yapmak X X X X X X X X X Orta Bolvum §a§kanllklar|/Ver| Toplama ve

Degerlendirme Kom.

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




74  AR-GE VE YAYIN FAALIYETLERI

. . 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 Hedefe | . . . . .. .. .. .
Hedef 4.1 Yayin Faaliyetlerinin Arttirilmasi Katki Yuritict Birim/lzleyici Komisyon
Glz | Bahar | Glz | Bahar | GUz | Bahar | Gilz | Bahar | Guz | Bahar
Calistay, Sempozyum  ve/veya  Kolokyum X X X X Bolum Baskanliklari/Ar-Ge Kom.-Tanitim
" dizenlemek ve iletisim Kom.
w
,—_' Bolum Baskanliklari/Ar-Ge Kom.-Degisim
b=l Uluslararasi Ogretim Uyesi konuk etmek X X X X Programlari Kom.- Tanitim ve lletisim
E Kom.
& Kamu ve 6zel sektodrle, yenilik yaratmak Uzere, S
D - =
o arastirma isbirlikleri/stratejik ortakliklar kurmak X X X X X Orta Ks,—k:m“k/ Ar-Ge Kom.-Tanitim ve [letisim
icin ziyaretler yapmak ’
. 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 | Hedefe | . . . . . . )
Hedef 4.2 Proje Basvuru Sayisinin Arttirilmasi Katki Yuratici Birim/izleyici Komisyon
Glz | Bahar | Gz | Bahar | Glz | Bahar | Gz | Bahar | Glz | Bahar a
Kamu ve 0Ozel sektérle, yenilik yaratmak (zere, -
arastirma isbirlikleri/stratejik ortakliklar kurmak X X X X X BoI.um. !3a§kanl|klar|/ Ar-Ge Kom.-Tanitim
L ve lletisim Kom.
igin ziyaretler yapmak
- GE e ;
E F?kulte AR-GE potansiyelini belirlemek ve X X X X X Dekanlik/Ar-Ge Kom.
= glincellemek
w
E Acik proje ¢agrilarini duyurmak X X X X X X X X X Dekanhk/ Ar-Ge Kom.
<
< o o
Y Uluslararasi Ogretim Uyesi konuk etmek X X X X Orta el [EEELEUNER) APes K‘on"'l.-‘Deg|§|m
Programlari Kom.-Tanitim ve Iletisim Kom.
Bolim Baskanliklari/Egitim Kom. - Ar-Ge
Boliim Akademik Kurulu yapmak X X X X X X X X X Diisiik | Kom.-Tanitim ve iletisim Kom.-Kalite m
Kom.

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




FAALIYETLER

e e o . _ 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021
Hedef 4.3 Girisimcilik Faaliyetlerinin Arttirilmasi
Glz | Bahar | Guz | Bahar | Glz | Bahar | Gilz | Bahar | Guz | Bahar

Acik proje ¢agrilarini duyurmak X X X X X X X X X
Fakilte AR-GE potansiyelini belirlemek X X X X X X X X X
Meslek ici strekli egitim, girisimcilik konusunda
profesyonel egitimler, konferanslar, atolyeler, X X X X X X X X X
calistaylar ve sosyal etkinlikler diizenlemek
Girisimcilik yarismalari diizenlemek X X X X X
Kamu ve Ozel sektorle, yenilik yaratmak Uzere,
arastirma isbirlikleri/stratejik ortakliklar kurmak X X X X X X X X X
icin ziyaretler yapmak

Hedefe
Katki

Yiriitiich Birim/izleyici Komisyon

Dekanlk/ Ar-Ge Kom.

Dekanlk/Ar-Ge Kom.

Dekanlik-Bolum Baskanliklari/Tanitim ve
iletisim Kom.

Bolim Baskanliklari/Tanitim ve iletisim Kom.

Orta Dekanlik-Bolim Bagkanliklari/Ar-Ge Kom.

Bl insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




75  FiZIKSEL MEKAN YAPILANMASI

Hedef 5.1 Laboratuvar / Mekansal imkan ve [EEPLNPINY, 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 | Hedefe | . ... oo . .. .
Kabilivetlerinin A | Katk Yurattcl Birim/izleyici Komisyon
dbilyetienniniArturiimas Glz | Bahar | Guz | Bahar | GUz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar atki
L:iboratuvarlarln eksikliklerinin belirlenmesi ve X X X X Boliim Baskanliklar)/Laboratuvar Kom.
giincel tutulmasi
Laeratuv.ar.Iarm egitim-ogretim - ve  arastirma X X X X X X X X X B6lum Bagkanlklari/ Laboratuvar Kom.
5 faaliyetlerinin raporlanmasi
= Derslik fisl ki eksikliklerini lirl i .
E ers"| ve ofislerdeki eksikliklerinin belirlenmesi X X X X Bolim Baskanlklari/Yapi Isleri Kom.
=l ve glincel tutulmasi
=0 Ogrenci calisma mekanlarinin iyilestirilmesine _—
< e X X X X Dekanlik/Yapi Isleri Kom.
-3 yonelik calismalar yapmak
Ll Ogrenci sosyal mekanlarinin  iyilestirilmesine Dekanlik/Yapi isleri-Tanitim ve iletisim
P X X X X Orta
yonelik ¢alismalar yapmak Kom.
. D H o v _ . v E .
Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi verilmesi X X X X Disuik Y:sk:r:hll((élri\.sf%(hagpll i§|f_-l:ivlfgr|:|g_l IR
Hedef 5.2 Fakiilte Bilgi ve Otomasyon Sistemini [PIskIcEriekvj 2017-2018 2018-2019 2019-2010 2020-2021 | Hedefe | . . . . .. . . )
listi k Katk Yuraticl Birim/Izleyici Komisyon
Gelistirme Glz | Bahar | Gz | Bahar | Glz | Bahar | Gz | Bahar | Glz | Bahar at
) H . . B. . . . .
IV (ooat  Fakiltesi Bilgi  Sistemini| X X X X X X X | x | x Dekanlik
periyodik olarak glincellemek

Y insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




8 I[ZLEME VE PERFORMANS

Dekanlik ve Bolim Baskanlhklar tarafindan icra edilecek olan faaliyetler sonucu belirlenen
hedefleri izleme gizelgeleri ve hedeflerin gergeklesme oranlarina iliskin gizelgeler bu boélimde

verilmistir.

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




8.1

INSAAT MUHENDISLIGI iZLEME GIZELGESI

STRATEJIK
HEDEF

1. Ogrenci
Altyapisi
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insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)

PERFORMANS HEDEFI

Lisans Yerlestirme Sinavinda
Basarinin Arttiriimasi

ERASMUS Ogrenci Hareketliliginin
Arttirilmasi

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci
Sayisinin Azaltilmasi

Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders
Yikindn Azaltilmasi

Ogretim Elemanlarinin Yurt Disinda
Arastirma Calismalarina Katilimin
Arttirilmasi

GOSTERGE/ [OLCU BiRiMi]
Basari sirasi / [Siralamal
Giden 6grenci sayisi / [Adet]

Ogretim Uyesi sayisi/ [Adet]

Arastirma gorevlisi, uzman sayisi
/ [Adet]

Ogretim elemanina diisen 6grenci sayisi
/ [Adet]

Ogretim Uyesi haftalik ders yiikii / [Saat]

Yurtdisina 6 aydan uzun siireli giden
Ogretim elemani sayisi / [Adet]

insaat Miihendisligi

2016 | 2017

2018

Kisa Hedef |2019 | 2020

Orta Hedef




STRATE/IK PERFORMANS HEDEFI GOSTERGE/ [OLGCU BiRiMmiI i5zatuhendislig]
HEDEF eTts ] 2016 2017|2018 | Kisa Hedef | 2019 | 2020 | Orta Hedef

. Ogrenci sayisi / [Adet] 1302 1279 1265 1200 1000
3.1 Ogrenci Basarisinin Artiriimasi
Mezuniyet orani / [Yuzde] 38 41 38 55 60

Tim Programlarda MUDEK
Akreditasyonunun Saglanmasi

ERASMUS Ogrenci Hareketliliginde
Basarinin Artiriimasi

Akredite olan program sayisi / [Adet]

Ortalama basari orani / [Yuzde]

Meslek ici/surekli egitim etkinliklerine
katilan mezun orani / [Yuzde]
Egitimlerini yurt ici/ yurt disi
Universitelerde lisansistl diizeyde
surduren mezun orani / [Yizde]
Ulusal 6zel sektérde veya kamu
kuruluslarinda calisan mezun orani /
[YUzde]
Program Egitim Amaglarinin Uluslararasi 6zel sektorde calisan mezun
Karsilanma Oraninin Artirilmasi orani / [Yuzde]
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Ulusal ve uluslararasi 6zel sektorde veya
kamu kuruluslarinda yonetim kademesinde
galisan mezun orani / [Ylzde]

Ulusal ve uluslararasi 6zel sektorde veya
kamu kuruluslarinda uygulama
kademesinde calisan mezun orani / [Yuzde]
Akademisyen olarak gérev alan mezun
orani / [Yizde]

Program Ciktilarinin Karsilanma Program ciktilarinin karsilanma orani /
Oraninin Artirilmasi [Ylzde]

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




STRATEJIK
HEDEF
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PERFORMANS HEDEFI

4.1 Yayin Faaliyetlerinin Arttirilmasi

4.2 Proje Basvuru Sayisinin Arttirilmasi

Girisimcilik Faaliyetlerinin
Arttirilmasi

GOSTERGE/ [OLGU BiRiMI]
Ogretim elemani basina akademik yayin
sayisi / [Adet]

Ogretim elemani basina yapilan
akademik seminer sayisi / [Adet]

Ogretim elemani basina bilimsel
toplantilara katilim sayisi / [Adet]

Ogretim elemani basina proje basvuru
sayisi / [Adet]

Bolimlerce ortaklasa yiritilecek proje
basvuru sayisi / [Adet]

TEKNOPARK’larda ydritilen proje sayisi

Patent basvurusu sayisi

insaat Miihendisligi

i

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




8.2 HARITA MUHENDISLIGI IZLEME CIZELGESI

STRATEJIK . e e e Harita Miihendisligi
PERFORMANS HEDEFI GOSTERGE/ [OLCU BiRiMi]
HEDEF 2016 | 2017 | 2018 | Kisa Hedef |2019 | 2020 | Orta Hedef

Lisans Yerlestirme Sinavinda
Basarinin Arttiriimasi

ERASMUS Ogrenci Hareketliliginin
Arttirilmasi

Basari sirasi / [Siralamal

1. Ogrenci
Altyapisi

Ogretim Uyesi sayisi / [Adet]

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Arastirma gorevlisi, uzman sayisi
Sayisinin Azaltilmasi / [Adet]

Ogretim elemanina diisen 6grenci sayisi
/ [Adet]

Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders

vikiinin Azaltilmas Ogretim Uyesi haftalik ders yiiki / [Saat]

Ogretim Elemanlarinin Yurt Disinda
Arastirma Calismalarina Katilimin
Arttirilmasi

Yurtdisina 6 aydan uzun sireli giden
Ogretim elemani sayisi / [Adet]
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STRATEJIK PERFORMANS HEDEFI GOSTERGE/ [OLCU BiRiMi Harita Miihendisligi
HEDEF /[OL¢ ] 2016 | 2017 | 2018 | Kisa Hedef |2019 | 2020 | Orta Hedef

Ogrenci sayisi / [Adet] 849 753 697

Ogrenci Basarisinin Artirilmasi
Mezuniyet orani / [Yizde] 22 4

Tim Programlarda MUDEK

AT e G Akredite olan program sayisi / [Adet]

ERASMUS Ogrenci Hareketliliginde

Basarinin Artiriimasi Ortalama basari orani / [Yizde]

Kamu kurumlari veya 6zel sektor
kuruluslarinda galisan mezun orani /
[Yuzde]

Kamu yararina yonelik,
ulusal/uluslararasi projelerde gérev alan

Program Egitim Amaglarinin mezun orani / [Yuzde]

Karsilanma Oraninin Artirilmasi Yasam boyu 6grenme bilinci iginde;
bilimsel, teknolojik ve sosyal gelismeleri
takip eden mezun orani / [Ylzde]
Egitimlerini yurt ici/yurt disi
Universitelerde lisansisti diizeyde
strdiiren mezun orani / [Yizde]

Program Ciktilarinin Karsilanma Program ciktilarinin karsilanma orani /

Oraninin Artirilmasi [Yizde]
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STRATEJIK
HEDEF
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PERFORMANS HEDEFI

4.1 Yayin Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Girisimcilik Faaliyetlerinin
Arttiriimasi

GOSTERGE/ [OLGU BiRiMmi Harita Mahendisligi
/10LC ] 2016 | 2017 | 2018 | Kisa Hedef |2019|2020 | Orta Hedef

Ogretim elemani basina akademik yayin
sayisi / [Adet]

Ogretim elemani basina yapilan
akademik seminer sayisi / [Adet]

Ogretim elemani basina bilimsel
toplantilara katilim sayisi / [Adet]

Ogretim elemani basina proje basvuru
sayisi / [Adet]

Bolimlerce ortaklasa yiritilecek proje
basvuru sayisi / [Adet]

TEKNOPARK’larda yiritiilen proje sayisi

Patent basvurusu sayisi

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




8.3 CEVRE MUHENDISLIGI IZLEME CIZELGESI

Cevre Miihendisligi

Kisa Hedef | 2019 | 2020

STRATEJIK
HEDEF

PERFORMANS HEDEFI GOSTERGE/ [OLCU BiRiMI]

Orta Hedef

2016 | 2017 | 2018

Lisans Yerlestirme Sinavinda

B Siral
Basarinin Arttiriimasi ERITISILERSIEIED

1. Ogrenci
Altyapisi

ERASMUS Ogrenci Hareketliliginin

Y ——— Giden 6grenci sayisi / [Adet]

Ogretim Uyesi sayisi / [Adet]

Ogretim Elemanina Diisen Arastirma gorevlisi, uzman sayisi
Ogrenci Sayisinin Azaltilmasi / [Adet]

Ogretim elemanina diisen 6grenci
sayisi / [Adet]

Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ogretim Uyesi haftalik ders yiikii /
Ders Yikunun Azaltilmasi [Saat]
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Ogretim Elemanlarinin Yurt
Disinda Arastirma Calismalarina
Katilimin Arttirilmasi

Yurtdisina 6 aydan uzun sireli giden
Ogretim Elemani sayisi / [Adet]

m insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




STRATEJIK
HEDEF

3. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

PERFORMANS HEDEFI

Ogrenci Basarisinin Artirilmasi

Tiim Programlarda MUDEK
Akreditasyonunun Saglanmasi

ERASMUS Ogrenci Hareketliliginde
Basarinin Artiriimasi

Program Egitim Amaglarinin
Karsilanma Oraninin Artirilmasi

Program Ciktilarinin Karsilanma
Oraninin Artirilmasi

insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)

GOSTERGE/ [OLGU BiRiMI]
Ogrenci sayisi / [Adet]

Mezuniyet orani / [Yizde]

Ortalama basari orani / [Yizde]

Alaninda girisimci, lider ve yonetici
mezun orani / [Yuzde]

Yurt ici/yurt disi sektorlerde ¢6ziim
Ureten ve proses tasarlayan mezun orani
/ [Yuzde]

Ulusal ve uluslararasi Universitelerde ve
Ar-Ge kurum ve kuruluslarinda arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan
mezun orant / [Yuzde]

Kamu sektoriinde ve 6nde gelen
firmalarda projelendirme ve isletme
asamalarinda calisan mezun orani /
[YUzde]

Program ciktilarinin karsilanma orani /
[Yizde]

Cevre Miihendisligi

2016 | 2017 | 2018

Kisa Hedef |2019 | 2020

Orta Hedef




Cevre Miihendisligi
Kisa Hedef |2019 | 2020

STRATEIIK PERFORMANS HEDEFI GOSTERGE/ [OLCU BiRiMi]

HEDEF 2016 (2017 | 2018

Orta Hedef

Ogretim elemani basina akademik yayin
sayisi / [Adet]

Ogretim elemani basina yapilan

Yayin Faaliyetlerinin Arttiriimasi akademik seminer sayisi / [Adet]

Ogretim elemani basina bilimsel
toplantilara katilim sayisi / [Adet]

Ogretim elemani basina proje basvuru
sayisi / [Adet]

Bollimlerce ortaklasa yirttilecek proje
basvuru sayisi / [Adet]

4.2 Proje Basvuru Sayisinin Arttirilmasi
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TEKNOPARK'larda yiiratul j
Girisimcilik Faaliyetlerinin ardayurutulen proje sayisi

Arttirilmasi
Patent basvurusu sayisi

A%  insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)




84 FAKULTE PERFORMANS CIZELGESI

STRATEJIK .. e . .. insaat Miihendisligi Harita Miihendisligi Cevre Mihendisligi
PERFORMANS HEDEFI GOSTERGE/ [OLGU BIRIMI]
HEDEF 2017|2018 | 2019 | 2020|2017 | 2018 | 2019 | 2020 2017 | 2018 | 2019 | 2020
erle e d
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ST:QJEE:'K PERFORMANS HEDEFI GOSTERGE/ [OLCU BiRiMmi]

Ogrenci sayisi / [Adet]

Ogrenci Basarisinin Artirilmasi

Mezuniyet orani / [Yizde]

Tiim Programlarda MUDEK Akredite olan program sayisi /
Akreditasyonunun Saglanmasi [Adet]

ERASMUS Ogrenci

Hareketliliginde Basarinin Ortalama basari orani / [Yizde]
Artirilmasi

Program Ciktilarinin Karsilanma | Program ciktilarinin karsilanma
Oraninin Artirilmasi orani / [Yiuzde]
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insaat Fakiiltesi Kalite Plani (2017-2020)

insaat Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

2017 | 2018 | 2019 | 2020

1279 1265

2017 | 2018 | 2019 | 2020

753 697

2017 | 2018 | 2019 | 2020




STRATEJIK insaat Miihendisligi Harita Miihendisligi Cevre Miihendisligi

PERFORMANS HEDEFI GOSTERGE/ [OLGU BiRiMI]
HEDEF 2017 (2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020|2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ogretim elemani basina
akademik yayin sayisi / [Adet] : o R

Ogretim elemani basina yapilan

akademik seminer sayisi / [Adet] Lt o 2 L2 s

4.1 Yayin Faaliyetlerinin Arttiriimasi
Ogretim elemani basina bilimsel

toplantilara katilim sayisi / [Adet] 24 (e < et ge sl
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