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SUNUS

insaat Fakdltesi, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile kurulmus olup, insaat Mihendisligi
%30 Ingilizce, insaat Mihendisligi %100 ingilizce, Harita Mihendisligi %30 ingilizce ve Cevre
Mihendisligi %30 ingilizce olmak tizere dort lisans programi mevcuttur. Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini, 53 Profesor, 31 Docent, 33 Dr. Ogretim Uyesi, 61 Arastirma Gorevlisi
ve 7 Ogretim Gérevlisi olmak (izere toplam 185 kisilik bir akademik kadro ile siirdiirilmektedir. Ayrica 30
kisilik idari personel bu faaliyetlere destek vermektedir. Fakiltemiz boélimlerinin tim programlari
Avrupa Mihendislik Egitimi Akreditasyon Ag’nin EUR-ACE etiketi vermeye yetkili, mihendislik
programlarinin ulusal kalite giivence kurulusu MUDEK tarafindan akreditedir. insaat Miihendisligi ve
Harita Muhendisligi Bolumleri, verdikleri mezuniyet belgelerinde Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Kurulusunun logosunu kullanma hakkina sahiptir.

2022 yilinda, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca gergeklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri
kapsaminda, 6gretim Uyesi basina SCI-Expanded indekslerinde taranan dergilerde yayinlanan makale
ortalamasi 1,5’e ulagmistir. Ayni siiregte bir ISTKA, 24 TUBITAK ve 13 uluslararasi olmak {izere toplam 38
adet kurum disi proje igin bagvuru yapiimistir. Ayni yil alti adet ulusal ve uluslararasi patent basvurusu
gerceklestirilmis, U¢ adet uluslararasi ve bir adet ulusal patent yetkili kurumlarca tescil edilmistir.
Uluslararasi igbirligi faaliyetleri kapsaminda ¢ 6gretim tGyemiz COST ACTION ¢alisma gruplarina kabul
edilmis, iki 6gretim Uyemizin ERASMUS+ projesi kabul edilmis ve bir 6gretim lyemiz Ufuk Avrupa
Programi Okyanus ve Sularin Restorasyonu Misyonu 2022 cagrisindan 3 milyon Euro hibe almaya hak
kazanmistir. YTU Bilimsel Arastirma projeleri Koordinatérliigu tarafindan desteklenen ve yiiriitiilmekte
olan kurum ici proje sayisi 52'ye yikselmistir. Ayrica arastirma gelistirme ekosistemine dahil olan
ogrencilerimizin sayilar artmis, TUBITAK 2209A ve 2209B kapsaminda desteklenen proje sayisi son iki

yilda 32’ye ulagmistir.

Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan Environmental Research and Technology adli
dergi SCOPUS ve Journal of Sustainable Construction Materials and Technologies adli dergi TR-Dizin

tarafindan taranmaya baslamistir.  Ogretim elemanlarimiz  bilimsel ¢alismalarinin  yaninda,



Universitemizin Doner Sermaye gelirlerine de 6nemli katki saglamis, 2022 yili sonunda 4.300.00 TL gelir

elde edilmistir.

2021-2025 vyillarini kapsayan ve Aralik 2022’de son halini alan bu Kalite Plani sayesinde,
Fakiltemizin stratejik hedeflerine dogru daha giivenli ve azimli sekilde ilerleyecegine ve Universitemizi
tim akademik gostergelerde daha yukari tasiyacagina inaniyorum. Calismanin hazirlanmasinda emegi
gecen basta Bolim Baskanlklarimiz olmak tGzere komisyonlarimiza ve desteklerini esirgemeyen, fikir ve

onerileri ile katki saglayan akademik ve idari personelimize tesekkurlerimi bir borg bilirim.

Prof. Dr. SUkrii ERSOY
Dekan



FAKULTENIN TARIHCESI

insaat Fakultesi, Yildiz Teknik Universitesi Rektorligi’ne bagh Miihendislik Fakiiltesinin 3
Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile dort ayri fakilteye donistirilmesi sonucunda kurulmustur.
Daha &nce Miihendislik Fakiiltesinde yer alan insaat Mithendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi
ve Cevre Mihendisligi Bolimleri insaat Fakiiltesine baglanmistir. Ancak bu béliimlerin kurulusu ve
gecirdikleri stirecler ¢cok daha eski tarihlere dayanmaktadir.

1911 yilinda “Kondiiktor Mektebi Alisi” adi altinda faaliyetlerine baslayan Yildiz Teknik
Universitesi biinyesinde insaat alaninda calisan teknik personeller yetistirilmistir. 1923’ten sonra
istanbul Teknik Okulu olusturulana kadar “Nafia Fen Mektebi” adi altinda personel yetistiriimeye devam
edilmistir. Bu baglamda, insaat Miihendisligi Bolimi’niin tarihi, Yildiz Teknik Universitesi’nin tarihi ile

ayni zamana rastlar ve Tirkiye’'nin en eski ikinci bolimuddar.

ISTANBUL TEKNiK OKULU (1937- 1969)

1 Haziran 1937 tarihinde Nafia Vekaletine bagli Nafia mektebi kapatilarak yerine 4 yillik insaat ve
Makine Boéliimlerini iceren istanbul Teknik Okulu acgilmistir. 26 Eyliil 1941 yilinda Nafia Vekaletinden
alinarak Maarif Vekaletine baglanmistir. 1942-1943 ogretim yilinda insaat Bolimi  yeniden
yapilandirilarak Elektrik ve Mimarlik kolu olusturulmus ve iki yil sonra bagimsiz Elektrik ve Mimarlk
bolimia acilmistir. Bu donemde dersler, okulun kendi kadrosunda bulunan 6gretim gorevlileri, kamu
kurumlarinda calisan teknik personel ve iTU’den gelen dgretim Uyeleri tarafindan verilmistir. Rahmi Ari,
Sait Kuran, Vakkas Aykurt, Ziya Baban, Hiisnii Keseroglu, Hayrettin Donmezer ve Dog¢. Oguz Atay
Universitemizde ¢alismis olup insaat Subesi Sefligi gérevinde bulunmuslardir.

Milli Egitim Bakanhgi’'nin 7 Haziran 1949 tarihli karariyla, Turkiye’nin imar faaliyetlerindeki teknik
hizmet gereksinimini karsilamak icin istanbul Teknik Okulu biinyesinde Harita-Kadastro Bélimii
kurulmustur. Prof. Dr. Hc. Macit Erbudak, Prof. Dr. Hc. Ekrem Ulsoy ve Prof. Dr. Hc. Burhan
Tansug tarafindan kurulan bolim Tirkiye’de bu alanda miihendis yetistiren ilk bolimddr.

1959-1960 68retim yilinda glindliz 6gretimine paralel Aksam Teknik Okulu agilarak lilkemizde ilk

kez gece Ogretimine baslanmistir. Aksam Teknik okulunda dersler haftada bes giin, hafta icinde 17.00-



21.00 saatleri arasi ve cumartesi glinleri 9.00-13.00 saatlerinde yapildigindan glindiz egitimine denklik
saglamak igin 6gretim siresi bes yildir. Boylece ekonomik glict yeterli olmayan geng yeteneklere glindiiz

calisip aksam okuma olanagi saglanmistir.

ISTANBUL DEVLET MUHENDISLIK VE MiMARLIK AKADEMISi (1969 — 1976)

istanbul Teknik Okulu, 03 Haziran 1969 tarihinde yayimlanan 1184 sayili Devlet Miihendislik ve
Mimarlik  Akademileri vyasasiyla “istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
(iDMMA)”ne déniismistir. IDMMA biinyesinde mihendis yetistiren bolimlerimizin adlar insaat
Bolumi ve Harita Kadastro Bolimu olarak gegmektedir. 1971 yilinda Galatasaray Mihendislik, Cagaloglu
Mihendislik ve Mimarlk, Vatan Mihendislik ve Mimarlk, Kadikoy Mihendislik ve Mimarlik, Isik
Mihendislik ve Mimarlik 6zel yiiksekokullari icerisindeki bélimler IDMMA’ya bagh yiiksekokullara
dénustiirilmis ve bunlarin midirleri IDMMA Baskani tarafindan atanmistir. Bu dénemde gérev alan
insaat Bolim Baskanlari, ibrahim Hakdiyen, Prof. Hayrettin Dénmezer ve Prof. Hiiseyin Sahir Celasun;

Harita-Kadastro Bolim Baskani, Prof. Dr. Hc. Ekrem Ulsoy’dur.

ISTANBUL DEVLET MUHENDISLIK VE MiMARLIK AKADEMISi - FAKULTELER (1976-1982)

1976 yilinda, 1472 sayih yasa ile Kadikdy, Galatasaray ve Vatan Miihendislik ve Mimarlik
Yiiksekokullari kapatilarak ilgili bélimler IDMMA biinyesindeki bélimlerle bitiinlestirilmistir. Bu
dénemde insaat Bolimi insaat Fakiltesine ve Harita-Kadastro Bolim{ Harita-Kadastro Fakdiltesine
dénistirilmistir. Prof. Dr. Hiseyin Sahir Celasun insaat Fakiiltesi Dekani, Prof. Dr. Hc. Macit Erbudak

ve Prof. Dr. Hc. Burhanettin Tansug Harita-Kadastro Fakiiltesi Dekani olarak gérev yapmistir.

YILDIZ UNIVERSITESi-MUHENDISLIK FAKULTESI (1982-1992)

20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili kanun hilkminde kararname ve 30 Mart 1983 tarihli 2809
tarihli yasa ile Yildiz Universitesi kurulmustur. Ayni dénemde 1982 tarihli Yiiksekégretim Kurulu Yasasi ile
birlikte mihendislik ile ilgili tim béliimler Mihendislik Fakiiltesi catisi altinda birlestirilmis, insaat
Bolimi “insaat Mihendisligi Bélim{” adini almis ve Harita-Kadastro Bélimi’niin adi “Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi Bolim{” olarak degistirilmistir. Boliimlerde kiirsii kavrami kaldirilarak yerine
anabilim dali ihdas edilmistir. Bu dénemde insaat Miihendisligi B6liim Baskanligi gérevini sirasi ile Prof.
Dr. Nuriye Pinar Erdem (1983-1986), Prof. Mehmet Ali Sarayh (1986-1990) ve Prof. Dr. ibrahim Kutay

Ozaydin (1990-1992); Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Bélimii Baskanhgini ise Prof. Dr. Hc.



Burhanettin Tansug (1982 — 1988), Prof. Dr. Nazmi Yildiz (1988 — 1990), Prof. Dr. Hasan Kiran (1990 —
1992) sirdlirmustar.

1989 yilina kadar hidrolik ve su-cevre konularindaki arastirma ¢alismalari, insaat Mihendisligi
Bolumda, Hidrolik Anabilim Dali binyesinde surdarilmastir. Ayni yil Prof. Dr. Adem Bastlrk, Prof. Dr.
Necdet Aral ve Prof. Dr. Mustafa Oztiirk tarafindan Yildiz Universitesi Miihendislik Fakdiltesi biinyesinde
Cevre Mihendisligi Bolumi kurulmustur. Yaklasik bir yil sonra Prof. Dr. Ferruh Ertirk ve Prof. Dr.
Mustafa Talha Gonalli’nin katihmiyla Cevre Muihendisligi Bolimimuzin kadrosu genislemistir. Bu

slirecte Cevre Mihendisligi Bolim Baskanligi gérevini Prof. Dr. Adem Bastlirk yaritmdastar.

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI-INSAAT FAKULTESI (1992 -)

Mdihendislik Fakiltesinin 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile dort ayrn fakilteye
dénistirilmesi sonucunda, insaat Mihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi ile Cevre
Miihendisligi Béltimlerini icine alan insaat Fakiiltesi kurulmustur. 2008 yili sonunda Fakiiltemiz bugiinkii
yeri olan Davutpasa Kampdsine tasinmistir. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Bolim{inin adi 2009
yilinda “Harita Mihendisligi” olarak degistirilmistir.

insaat Fakiiltesi Dekanlik gorevlerini sirasiyla, Prof. Dr. Kutay Ozaydin (1992 — 1995 ve 1998 —
2002), Prof. ibrahim Ekiz (1995 — 1998), Prof. Dr. Hiiseyin Demirel (2002 — 2005), Prof. Dr. Yalgin Yiiksel
(2005 - 2008), Prof. Dr. Ahmet Demir (2008 — 2010 ve 2014 — 2016), Prof. Dr. Hayrullah Agagcioglu
(2010 — 2014) ve Prof. Dr. Vahap Engin Gulal (2016 — 2020) yerine getirmistir. 2020 yili sonrasinda

Dekanlik gorevi Prof. Dr. Sukrl Ersoy tarafindan yaritilmektedir.



1 KALITE CALISMALARI

Fakiiltemizde kalite calismalari 09 Mart 2005 tarihinden itibaren insaat Miihendisligi Bolimiiniin
ISO 9001-2000 belgesi almaya hak kazanmasiyla baslamistir. Ardindan 1 Mayis 2007 tarihinde insaat
Miuhendisligi ve Harita Miihendisligi Bélimlerinin giiniimiizde %30 ingilizce olarak devam eden normal
ogretim programlari Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
tarafindan akredite edilmistir. Bu tarihten itibaren her iki program araliksiz olarak 6gretim planlarini
MUDEK akreditasyonu ile siirdirmektedir. European Network for Accreditation of Engineering Education
tarafindan 21 Ocak 2009 tarihinde MUDEK’e EUR-ACE Etiketi dagitma hakki verilmesiyle birlikte 1 Mayis
2009 tarihinden itibaren insaat Mihendisligi ve Harita Miihendisligi Bolimlerinin normal 6gretim
planlari EUR-ACE akreditasyonlarina da sahip olmustur. Ayni tarihte fakiltemizin Cevre Miihendisligi
Boliimi %30 ingilizce Programi da MUDEK ve EUR-ACE akreditasyonlarini almaya hak kazanmistir. insaat
Miihendisligi Bolimiiniin sonradan agilan %100 ingilizce egitim programi ise ilk mezunlarini verdikten
sonra MUDEK akreditasyonu icin basvuru yapmis ve 1 Mayis 2022 tarihi sonrasinda MUDEK ve EUR-ACE
akreditasyonlarini almigtir. Ayrica, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu, kalite glivencesini
saglayan insaat Mihendisligi ve Harita Miihendisligi Béliimlerinin lisans programlari mezuniyet

belgelerinde TYC logosu kullanimina 29 Mart 2022 tarihi itibariyle izin vermistir.

2017 yilinda karar vericilere planlamada, karar verme siireclerinin tanimlanmasinda ve karar
mekanizmalarin olusturulmasinda katki saglamak icin Fakiltemiz bdlimlerine ait 2011-2016 vyillari
arasindaki 6grenci ve akademik personel altyapisi, egitim-6gretim faaliyetleri, Ar-Ge faaliyetleri ve
fiziksel mekan altyapilarina iliskin  mevcut durum analizi yapilmistir. Bu kapsamda vyapilan
degerlendirmeler sonucunda 2017-2020 yillari icin YTU insaat Fakdltesinin stratejik hedeflerini ve hedef
gostergelerini ortaya koyan Kalite Plani belgesi olusturulmustur. Universitemizin 2021-2025 vyillarini
kapsayan Stratejik Planinin hazirlanmasindan sonra bu belgede yer alan hedefler ve gostergeler ile
uyumlu olarak YTU insaat Fakiltesi Kalite Planinin 2021-2025 vyillarini kapsayacak sekilde yeniden

hazirlanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.



2 INSAN KAYNAGI ALTYAPISI

2.1 OGRENCI ALTYAPISI

insaat Fakiiltesi biinyesinde, hazirhk siniflari harig, insaat, Harita ve Cevre Mihendisligi

Bolimlerinde 2016 - 2021 yillari arasinda kayith 6grenci sayilari Tablo 2.1’de verilmistir.

Tablo 2.1 insaat Fakiiltesi Bolimlerinde kayrth 6grenci sayilari

Boliimlerin Ogrenci Sayilari

1400
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ingaat Harlta (}evre
H2016-2017 1296
H2017-2018 1252 738 413
42018-2019 1270 689 398
H2019-2020 1265 700 407
2020-2021 1256 645 437
42021-2022 1192 599 430

Ayni yillarda ti¢ bélim icin OSYM tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve kayit yaptiran dgrenci

sayllari ise Tablo 2.2’de verilmistir.
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ablo 2.2 Kontenjanlar ve kayit yaptiran 6grenci sayilari

Kontenjanlar ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

2017-2018 = 2018-2019  2019-2020 = 2020-2021  2021-2022 = 2022-2023

134 134 134 134
134 135 134 133
52 52 62 62
52 52 62 61
103 103 103 93
104 104 103 93
72 72 72 72
72 71 72 72

130
130
60
60
90
93
70
70

130
130
60
60
90
92
70
70

istanbul’da bulunan ve Fakiiltemiz ile benzer bir yapilanmaya sahip olan istanbul Teknik

Universitesi (iTU) insaat Fakiiltesi biinyesindeki bélimlerin 2021 - 2022 Egitim-Ogretim Yilindaki 6grenci

sayllari ise Tablo 2.3’te verilmistir.

Tablo 2.3 iTU insaat Fakiiltesi 6grenci sayilari

Bolim Ogrenci Sayisi  Yeni Kayit
insaat Miih. 1695 247
Geomatik Mih. 574 134
Cevre Mih. 768 133

2021-2022 Egitim Ogretim Yili icin iki Fakiltedeki 6grenci sayilari karsilastirildiginda; YTU insaat

Mihendisligi Bélimiindeki %30 ve %100 ingilizce programlarinda kayith &grenci sayisinin (1192) iTU

10



insaat Miihendisligi Bolimiinde bulunan esdeger iki programdaki 6grenci sayisinin %70’i kadar oldugu,

YTU Harita Mihendisligi Bélimiindeki %30 ingilizce programlarinda kayith égrenci sayisinin (599) iTU

Geomatik Mihendisligi Béliimiindeki %30 ve %100 ingilizce programlarinda 6grenim géren toplam

dgrenci sayisina yaklasik olarak esit oldugu, YTU Cevre Mihendisligi Bolimiindeki %30 ingilizce

programlarinda kayith égrenci sayisinin (430) ITU Cevre Mihendisligi Bélimiindeki %30 ingilizce ve

%100 ingilizce programinda 6grenim géren toplam égrenci sayisinin %55’i kadar oldugu belirlenmistir.

Bolimlerimize kayit yaptiran 6grencilerin merkezi yerlestirme sinav taban puanlari Tablo 2.4’te

verilmistir.
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Tablo 2.4 Bolimlerin LYS taban puanlari

Bolumlerin LYS Taban Puanlari

2017 2018 2019 2020 2021 2022
422 421 377 414 340 409
340 313 331 355 285 348
328 317 330 368 316 390

Merkezi yerlestirme sinav sonuclarina gére Fakiltemiz boélimlerinin tercih edilme sirasi genel

olarak insaat Miihendisligi %100 ingilizce, insaat Muhendisligi %30 ingilizce, Cevre Miihendisligi %30

ingilizce ve Harita Miihendisligi %30 ingilizce programlari halinde siralanmaktadir.

2022 yil merkezi yerlestirme sinav sonuglarina gére insaat Mihendisligi Boélimleri icin taban

puani en yiksek yedi liniversitenin tercih edilme sirasi Tablo 2.5’te verilmistir.
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Tablo 2.5 insaat Miihendisligi Bélimlerinin merkezi yerlestirme kontenjan ve taban puanlari

Universite Egitim Dili Kontenjan Taban Puan
1 Bogazici Universitesi ingilizce 80 | 80 497
2 istanbul Teknik Universitesi ingilizce 60 | 60 467
3 Orta Dogu Teknik Universitesi ingilizce 180 | 180 458
4  istanbul Teknik Universitesi Tirkce 180 | 180 440
5  Yildiz Teknik Universitesi ingilizce 60 | 60 430
6  Hacettepe Universitesi ingilizce 80 | 80 417
7 Yildiz Teknik Universitesi Tlrkce 130 | 130 409

YTU insaat Miihendisligi %100 ve %30 ingilizce Programlari merkezi yerlestirme ile 6grenci alan
toplam 142 programi arasinda yerlestirme taban puanina gore yapilan siralamada ilk yedide yer almistir.
2022 yilinda bu iki programa toplam 190 dgrenci kayit yaptirmistir. Bir Giniversitedeki insaat Mithendisligi
programlarina kayit yaptiran toplam 6grenci sayilari dikkate alindiginda iTU’den sonra en fazla sayida

lisans 6grencisine egitim veren programlar Fakiiltemizin insaat Mihendisligi programlaridir.

Harita Mihendisligi programlari ve ona esdeger programlar olan Geomatik Mihendisligi
programlarinin 2022 yili merkezi yerlestirme sinav sonuglarina gore karsilastirmasi Tablo 2.6’da

verilmistir.

Merkezi yerlestirme puanlari dikkate alindiginda YTU Harita Mihendisligi %30 ingilizce Programi
iTU Geomatik Mithendisligi %100 ve %30 ingilizce programlarinin ardindan {i¢iincii sirada yer almaktadir.
2022 yilinda en ¢ok &grenci alan program YTU Harita Miihendisligi programidir. Kontenjani dolmayan
Universitelerin oldugu Tablo 2.6’da goriilmektedir. Bu durum, Harita Miihendislerinin daha cok is alani
buldugu insaat sektortindeki sorunlar, ekonomik problemler, 6zel Universite sayilarinin artmasi vb.

seklinde siralanabilir.
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Tablo 2.6 Harita Mihendisligi merkezi yerlestirme kontenjan ve taban puanlari

Universite Egitim Dili Kontenjan Taban Puan
1  istanbul Teknik Universitesi ingilizce 60 | 61 408
2 lIstanbul Teknik Universitesi Tirkge 70 | 70 390
3 Yildiz Teknik Universitesi Tirkce 90 92 348
4  Hacettepe Universitesi ingilizce 60 | 62 348
5 Karadeniz Teknik Universitesi Tirkce 60 22 299
6 Kocaeli Universitesi Tirkce 60 16 298
7 izmir Katip Celebi Universitesi ingilizce 60 | 42 298

2022 yili merkezi yerlestirme sinav sonuglarina gore Cevre Mihendisligi Bolimleri igin taban

puani en yiksek yedi iniversitenin tercih edilme sirasi Tablo 2.7’de verilmistir.

Tablo 2.7 Cevre Mihendisligi merkezi yerlestirme kontenjan ve taban puanlari

Universite Egitim Dili Kontenjan Taban Puan
1 Orta Dogu Teknik Universitesi ingilizce 55 55 453
2 listanbul Teknik Universitesi ingilizce 60 | 60 439
3 istanbul Teknik Universitesi Tirkce 70 | 70 432
4 Yildiz Teknik Universitesi Tirkge 70 71 390
5  Hacettepe Universitesi ingilizce 60 | 62 373
6  Marmara Universitesi ingilizce 30 | 31 367
7  lIstanbul Universitesi-Cerrahpasa ingilizce 60 | 62 358

YTU Cevre Miihendisligi Boliminiin %30 ingilizce Programi taban puani Orta Dogu Teknik
Universitesi ve iTU Cevre Miihendisligi Bélimlerinin programlarindan sonra en yiiksek taban puanina

sahiptir.
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2016 - 2021 yillari arasinda ERASMUS hareketliligine katilan 6grenci sayilari Tablo 2.8'de
verilmistir.

Tablo 2.8 ERASMUS hareketliligine katilan 6grenci sayilari

ingaat Miih.  Harita Mith.  Cevre Miih.

Yillar

Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen
2016-2017 g Vi 15 7 3 18 1
2017-2018 pels 5 8 3 8 0
2018-2019 g 7k 6 4 5 11 1
2019-2020 iy 9 18 3 5 0
2020-2021 14 6 9 1 11 0

2021-2022 24 18 14 3 24 0

Erasmus 6grenci hareketliligine insaat Mihendisligi Bolimi’nden katilan 6grenci sayilari diger
bélimlere nazaran daha fazladir. Yillara gére insaat Miihendisligi Bolimi’nden hareketlilige katilan
O0grenci sayilari degismekle birlikte pandemi déneminde Erasmus programindan yararlanan 6grenci
sayisinda %50 mertebesinde bir diistis yasanmistir. Cevre Mihendisligi Bolimimiizde 2017-2018 Egitim
Ogretim Yilinda ERASMUS hareketliligi kapsaminda giden &grenci sayisi 2016-2017 Egitim Ogretim
Yilinda yari yariya azalmis olmakla birlikte bir yil sonra tekrar artis gostermistir. Ancak Covid-19
pandemisinin ortaya cikmasina paralel olarak 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda tekrar azalmistir. Son 5
yildir giden 6grenci sayisi yil bazli degisiklik géstermekle birlikte 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda bir
onceki yila gore %100 oraninda artis gostermistir. Harita Mihendisligi Bélimiimuizdeki ERASMUS
hareketliligine katilarak son 5 yillik slirecte gelen 6grenci sayisinda, pandemi donemleri icerisinde yer
alan 2020-2021 Egitim-Ogretim donemi haricinde anlaml bir degisiklik gorilmemektedir. Ayni sekilde
giden 6grenci sayimiza bakildiginda, 2019-2020 Egitim-Ogretim dénemi ile birlikte bir ivme kazanilmis,
ancak bu durum yine 2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde diisiise gecmis ve daha sonra tekrar artis

gozlenmistir.
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Fakilltemiz Bolimlerinden 2016 - 2022 yillari arasinda kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci
sayilari Tablo 2.9’da verilmistir. Kayit olan ve mezun olan 6grenci sayilari Tablo 2.10’da ve Kayit/mezun

oranlariise Tablo 2.11’de gosterilmistir.

Tablo 2.9 Mezun olan 6grenci sayilari

Mezun Ogrenci Sayilari

300

250
o 200 -
>
©
® 150
[
o
5 100 g
O

0 : :

Insaat Harita Cevre

H2015-2016 271 200 98
H2016-2017 267 258 79
42017-2018 206 163 99
®2018-2019 193 85 46
42019-2020 181 96 71
42020-2021 199 101 71

Tablo 2.10 Kayit olan ve mezun olan 6grenci sayilari

ingaat Miih.  Harita Miih. Cevre Miih.
Yillar

Kayit Mezun Kayit Mezun Kayit Mezun
2016-2017 i) 267 104 258 72 98
2017-2018 RS 206 104 163 72 79
2018-2019 Pk, 193 104 85 71 99
2019-2020 pmEEld 181 103 96 72 46

2020-2021 gk 199 93 101 72 71

2021-2022 gmkele) 201 93 111 70 71
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Tablo 2.11 Kayit /mezun oranlari

Bolumlerin Mezuniyet Oranlari

300
250
o
> 200
&
5 150
c
e 100
_75’
Ingaat Miih. % Harita Muih. % Cevre Miih. %
®2016-2017 153 248 136
®2017-2018 111 157 110
42018-2019 103 82 139
H2019-2020 92 93 64
42020-2021 103 109 99
42021-2022 106 119 101

insaat Muhendisligi Béliimiine ait mezun 6grenci sayisi ve yeni dgrenci kayit sayisi orani 2016-
2017 egitim ogretim doneminde %153’tir. Bu durum bolimimuziin 2.68retiminden de mezun olan
ogrencilerimizin sayisindan kaynaklanmaktadir. Sonraki yillarda daha dengeli bir oran devam etmis olup
son bes yil icin ortalama mezun o6grenci sayisi ve yeni Ogrenci kayit sayisi orani %103 olarak

hesaplanmistir.

Harita Mihendisligi Bolimiine ait kayit olan 6grenci sayisinin, mezun olan 6grenci sayisina
oranina bakildiginda 2016-2017 ve 2017-2018 Egitim-Ogretim ddnemlerine ait mezuniyet oranlarinin
sirasiyla %248 ve %157 oldugu gorilmektedir. Bu durum bélimimuizin 2.68retiminden de mezun olan
dgrencilerimizin sayisindan kaynaklanmaktadir. Bu iki Egitim-Ogretim dénemi harig tutularak kayit olan
ogrenci sayisinin, mezun olan 6grenci sayisina orani yaklasik olarak %101 olarak elde edilmektedir.
Harita Miuhendisligine benzer olarak Cevre Miihendisligi Bolimiinde de 2016-2017 ve 2017-2018 Egitim
Ogretim Dénemlerinde mezuniyet oranlarinin 136,1 ve 109,7 oldugu goriilmektedir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim doneminde ise mezuniyet orani 139,4 bulunmustur. Bu durumun sebebi ise 2. égretim mezun
oranlarina ek olarak af ile gelen 6grencilerin mezun durumlari mezuniyet oranlarinini arttirmasidir. Cevre

Mihendisliginde son bes yillin mezuniyet orani ise 108 bulunmustur.
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2.2 AKADEMIK PERSONEL ALTYAPISI

2016-2022 yillari arasinda her bir yilin Aralik ayi itibariyle, insaat, Harita ve Cevre Miihendisligi

Bolimlerinin akademik unvanlara gore akademik personel sayilari Tablo 2.12-2.18 arasinda verilmistir.

Tablo 2.12 2016 yili akademik personel sayilari

2016 Yili Akademik Kadrolar

30
- 25
]
> 20
(7]
° 15
g 10
P ¥ y
3 N
o 0
In§aat Harlta Qevre
H Prof
u Dog. 16 12 13
u Dr.Ogr. Uyesi 26 6 7
HArs. Gor. 28 25 13
Tablo 2.13 2017 yili akademik personel sayilari
2017 Yih Akademik Kadrolar
30
7] 25
)
7)) 20
e
5 15
©
x 10
2
8 5
0 In§aat
H Prof.
® Dog. 14
u Dr.Ogr. Uyesi 28
HArs. Gor. 22
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Tablo 2.14 2018 yili akademik personel sayilari

2018 Yili Akademik Kadrolar

25
o 20
=
©
w 15 I I I I
2
3 10 i
N4
=]
o
0 insaat Harita (}evre
® Prof. 18 12
® Dog. 17 9 8
u Dr.Ogr. Uyesi 23 11 7
u Ars. Gor. 21 19 10
Tablo 2.15 2019 yili akademik personel sayilari
2019 Yili Akademik Karolari
25
% 20
=
©
2] 15
2
K 10 i
N4
=
- II H
[=]
0 In§aat Harlta (;evre
H Prof.
E Dog. 16 10 7
u Dr.Ogr. Uyesi 22 10 6
H Ars. Gor. 22 21 15
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Tablo 2.16 2020 yili akademik personel sayilari

2020 Yili Akademik Karolari

25
) 20
=
©
»n 15
2
S 10 i
X
=]
& T AT
[a]
0 In§aat Harlta (}evre
H Prof.
® Dog. 18 7 6
u Dr.Ogr. Uyesi 18 9 6
H Ars. Gor. 23 21 12
Tablo 2.17 2021 yili akademik personel sayilari
2021 Yilh Akademik Kadrolar
30
25
2 20
P
o 15
K 10
X
i TI R
3 0 -
In§aat Harlta (;evre
H Prof.
@ Dog. 16 7 9
u Dr.Ogr. Uyesi 20 10 3
HArs. Gor. 24 24 12
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Tablo 2.18 2022 yili akademik personel sayilari

2022 Yili Akademik Kadrolar

30
25
)
> 20
b3
o 15
S 10
: l i
2, L b
In§aat Harlta (}evre
® Prof.
® Dog. 1 8 5 1 0
u Dr.Ogr. Oyesi 21 9 3
HArs. Gor. 24 25 8

2016 ve 2022 yillarinda boélim bazinda 6gretim Uyeleri sayisi Tablo 2.19°da arastirma goérevlileri

sayisi Tablo 2.20’de verilmistir.

Tablo 2.19 Béliim bazinda Ogretim Uyeleri sayisi

Boliim Bazinda Ogretim Uyeleri Sayisi

ingaat Harlta (}evre
2016 56
H2022 54 30 29
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0

Ogretim Uyesi Sayisi

20



Tablo 2.20 B6lim bazinda Arasgtirma Gorevlileri

Bolum Bazinda Arastirma Gorevlileri

Sayisi

% 30
»n 25
8 20
® 15
: -
g 3 -
< 0

In§aat Harita (;evre
H2016
H2022 24 18 8

Son 6 yilda Ogretim Uyesi sayisi Harita Mithendisliginde %11 artmis, insaat Mithendisligi ve
Cevre Miihendisliginde sirasiyla %4 ve %6 azalmistir. Arastirma Gérevlisi sayilari ise insaat, Harita ve
Cevre Mihendisligi Bélimleri icin sirasiyla %14, %5 ve %38 azalmistir. Bélimler bazinda Ogretim
Uyelerinin sayilarinin yaklasik olarak korundugu sdylenebilirken Arastirma Gorevlisi sayilarindaki azalis

dikkat cekici seviyededir.

2016-2022 yillari arasindaki tiim akademik personele iliskin sayilar Tablo 2.21’de verilmistir.

Tablo 2.21 insaat Fakiiltesi akademik personel sayilar

115
110
105
100 30

12016 114 12016 60
2022 113 2022 50

80

70

60

50

40

Ogretim Uyesi Sayisi
Arastirma Gorevlisi sayisi

Son 6 yilda insaat Fakiiltesinde Ogretim Uyesi sayisi %1 civarinda azalmistir. Bir yil icinde
atanan ve ayrilan Ogretim Uyelerinin sayilari dikkate alindiginda bu azalis dnemsiz olarak
degerlendirilerek kadrolarin yaklasik olarak korundudgu soéylenebilir. Arastirma Gorevlisi kadrolarinin

sayisl ise yaklasik %17 azalmistir. Bu azalis dikkat ¢ekici seviyededir. Bu dislisiin nedeni ise Anadolu’daki
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diger Universitelerde Arastirma Gorevlisi kadrolarinda bulunan ve lisansiistii 6grenimini Yildiz Teknik

Universitesi’nde siirdiiren akademik personel sayisindaki azalmadir.

2022 yili sonu itibariyle insaat Fakiiltesi’nin giincel akademik personel sayilari Tablo 2.22’de

verilmistir. Bu yil icinde insaat ve Harita Miihendisligi Béliimii kadrolarinda bulunan Arastirma Gérevlisi
sayilarl artmata baslamistir. Cevre Mihendisligi icin Arastirma Gorevlisi sayilarindaki problem devam

etmektedir.

Tablo 2.22 2022 yili sonu itibariyle akademik personel sayilari

. 6 Aydan Uzun Siireli Yabanci Dilde
Ogretim Arastirma .

A . .. Yurtdisinda Arastirma Ders Verebilen

Uyesi Gorevlisi e ey .

Savisi Savisi Yapan Ogretim Ogretim Uyesi

v v Elemani Sayisi Sayisi

insaat Miih. 56 29 1 31
Harita Mih. 30 22 4 13
Cevre Mih. 28 8 2 14
Fakilte 114 69 7 58

2016-2021 yillari arasinda g ay ve daha fazla streli olarak yurt disinda gérevlendirilen akademik

personel sayilari Tablo 2.23’te verilmistir.

Tablo 2.23 Ug aydan uzun siireli yurt disinda gérevlendirilen akademik personel sayilari

Yillar insaat Miih.  Harita Miih. Cevre Miih.
Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen
2016-2017 0 1 4 6 2 0
2017-2018 0 2 2 0 2 0
2018-2019 1 1 2 0 2 0
2019-2020 2 0 0 2 0 0
2020-2021 1 0 1 0 0 0

2021-2022 1 0 1 0 0 0
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Fakiiltemiz boélimlerinde 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayilari Tablo 2.24’te verilmistir.

Tablo 2.24 Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilari

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayilari

35
30
o 25
s .
7] 20 b
2
8 15 y
S 10
5
0 ; - -
Insaat Harita Cavre Fakiilte
H2016-2017 22 29 16 22
H2017-2018 22 23 16 21
42018-2019 24 22 16 22
H2019-2020 25 24 17 23
2020-2021 24 22 16 22
2021-2022 21 20 15 19

Bolim bazinda 6gretim elemanina diisen 6grenci sayilari Tablo 2.25’te verilmistir.

Tablo 2.25 Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayilari

Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayilari

20

18

16
2 14 ,
g 12
7]
'S 10 ;
g 8
2 s

4

2

0 ; - -

Insaat Harita Cavre Fakiilte

H2016-2017 16 17 11 15
H2017-2018 16 14 11 14
42018-2019 17 13 10 14
H2019-2020 17 14 11 15
2020-2021 17 12 11 14
2021-2022 15 11 12 13
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iTU insaat Fakiiltesi’nde béliimlere gére Ogretim Uyesine diisen &grenci sayilari Tablo 2.26’da

verilmistir.

Tablo 2.26 iTU insaat Fakiiltesinde Ogretim Uyesine diisen 6grenci sayisi (2021-2022)

Ogretim Uyesine Diisen Ogretim Elemanina Diisen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
insaat Miih. 20 12
Harita Mah. 19 12
Cevre Muh. 16 10

Ogretim Uyesine diisen dgrenci sayisi iTU insaat Fakiiltesi ile karsilastirildiginda Fakiltemiz insaat
Mihendisliginde %5 ve Harita Muhendisliginde %5 daha fazladir, Cevre Mihendisliginde ise %6 daha

azdir. OECD ulkelerinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 15.6 dir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda insaat Miihendisligi Bolimiimiizde égretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi 16 iken, bu oran iTU insaat Miihendisligi Bélimiinde 12’dir. 2021-2022 Egitim
Ogretim Yilinda Cevre Miihendisligi Bélimiimiizde égretim elemani basina diisen dgrenci sayisi 12 iken,
bu oran iTU Cevre Mithendisligi Béliimiinde 10’dur. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyil itibariyle
Harita Miihendisligi Bélimimizde kayith 599 lisans 6grencisi bulunmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim
Yilinda Harita Mihendisligi Bolimimuzde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 11 iken, bu oran

iTU Geomatik Miihendisligi Bélimiinde 12’dir.

Bolumlerimizin egitim-6gretim faaliyetleri kapsamindaki ders yukleri Tablo 2.27’de verilmistir.
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Tablo 2.27 Ogretim Uyelerinin haftalik ders yiikleri

2018 2018 2019 2020

2019 2019 2020 2021

Guz Bahar u Bahar Guz
'I'\‘/f'gﬁt 26,1 21,7 22,9 244 283 26,1 31,0 276 30,8
'::;';a 248 20,2 20,3 17,5 17,3 16,4 20,0 205 19,1
Cevre Mih. 173 15,1 13,7 13,6 12,3 12,8 12,2 159 152

BOLOGNA sirecinde revize edilen egitim-6gretim planina gore bélimlerimizdeki ders kredilerinin

dagilimi ve toplam yerel kredi sayilari Tablo 2.28’de verilmistir.

Tablo 2.28 Ders kredilerinin dagilimi

Ders Tirii Iingaat Miih. Harita Miih. Cevre Miih.
Universite
Zorunlu Dersleri 32 32 26
Mesleki Zorunlu 86 92 84
Dersler
Mesleki Se¢meli 34 32 51
Dersler
Sosyal Se¢meli 6 3 9
Dersler
Se¢meli Dersler 2 - -
Toplam 160 159 170
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3 FiziKSEL MEKAN ALTYAPISI

3.1 DERSLIK VE SALON ALTYAPISI

Fakllte binyesinde egitim 0Ogretim faaliyetlerinde kullanilan derslik bilgileri Tablo 3.1'de

verilmistir.

Tablo 3.1 Derslik bilgileri

Kullanim Tiirii Sayi Kapasite
Lisans 42 3780
Lisansustu 6 120

Fakilte blinyesinde kullanilan toplanti salonlari bilgileri Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2 Toplanti salonlari bilgileri

Kullanim Tiirii Sayi Kapasite
Konferans 1 158
Toplanti 4 65

3.2 LABORATUVAR ALTYAPISI

Fakllte blinyesinde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar bilgileri

Tablo 3.3’te verilmistir.
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Tablo 3.3 Laboratuvar bilgileri

Gorevli Uzman veya

Laboratuvar Adi Alan (m?) Teknisyen Sayisi Akreditasyon
Geoteknik insaat 692 1 Yok
Hidrodinamik Arastirma ingaat 2500 - Yok
Hidrolik ve Kiyi Liman Mahendisligi insaat 2500 1 Yok
Yol ve Bitiim insaat 600 1 Yok
Mekanik insaat 40 = Yok
Yapi insaat 450 1 Yok
Yapi Malzemeleri insaat 618 1 Yok
1
leodezi Harita 120 - Yok
Olgme Aletleri Harita 120 1 Yok
Jeodezik Metroloji Harita 240 - Yok
Miihendislik Olgmeleri Harita 120 - Yok
Harita ve Cografi Bilgi Teknolojileri Harita 120 - Yok
Kartografik Uretim Harita 120 - Yok
Fotogrametri Harita 120 1 Yok
Uzaktan Algilama Harita 120 - Yok
Arazi Yonetimi Harita 120 - Yok
Biyoteknoloji Cevre 80 1 Yok
Arastirma — 1A Cevre 80 - Yok
Arastirma — 6A Cevre e - ks
Arastirma — 1B Cevre Y = el
Arastirma —2 Cevre 80 _ Yok
Arasgtirma — 3 Cevre 80 _ Yok
Arastirma —4 Cevre 80 _ Yok
Aragtirma — 8 Cevre 80 _ Yok
Arastirma —5 Cevre 80 _ Yok
Arastirma — 6B Cevre 80 _ Yok
Arastirma — 7B Cevre 80 _ Yok

27



Arastirma —7A Cevre 30 _ Yok
Kati Atik Cevre 80 - Yok
Cevre Kimyasi Cevre 120 - Yok
Mikrobiyoloji Cevre 80 - Yok

Fakiilte binyesinde 32 adet laboratuvar olup, altyap: eksiklikleri vardir. Laboratuvarlar akredite

degildir. Laboratuvarlarda calisan uzman ve teknisyen eksikligi bulunmaktadir.

Fakiilte blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar laboratuvarlari bilgileri

Tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 3.4 CAD Laboratuvar bilgileri

Kullanim Tiirii  Bilgisayar Kapasitesi

GEOLAB 40
CAD -1 40
CAD -2 40
CAD -3 40
CAD -4 40

Fakiiltemiz biinyesinde kullanimina sunulan 5 adet bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir. Her
bir laboratuvarda 40’ar adet bilgisayar bulunmakta, boélimlerimiz tarafindan ilgili dersler s6z konusu
laboratuvarlarda verilmektedir. Slreg icinde bir laboratuvarimizin bilgisayarlari tamamen yenilenmis
olmasina ragmen diger laboratuvarlarda halen eski model, uzun vyillardir kullanilan bilgisayarlar
bulunmaktadir. Glinumuzin gereksinimlerine uygun olarak bdlimlerimiz tarafindan kullanilan ve
ogrencilere egitimi verilen programlarin da kapasiteleri giin gectikce artmakta, mevcut bilgisayar
donanimlarina uymamaya baslamaktadir. Bu nedenle fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar destekli 6gretim
faaliyetlerinin de aksamadan devam edebilmesi icin tim laboratuvarlarimizdaki bilgisayar altyapisinin

glnln ihtiyaglarina yanit verebilecek sekilde giincellenmesi gerekmektedir.
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3.3 BILGI ISLEM ALTYAPISI

Fakiltemiz ag alt yapisi tamamen Yildiz Teknik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhgi kontrolii
ve denetiminde olup, fakiltemiz bilgi islem biriminin, fakiiltemiz ag alt yapisi ile ilgili bir yetkisi
bulunmamaktadir. Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan fakiltemize saglanan ag ve internet alt yapisi
ogretim elemanlari ve ogrencilere saglanan imkanlar acisindan farklilik gostermektedir. Ogretim
elemanlari kablolu alt yapiyi segerek aga baglandiklarinda bilgi islem tarafindan atanan IP adresi ile gikis
yapmakta ve gerek ag iletisimleri gerekse internet erisimleri ile ilgili denetim Bilgi islem Daire Baskanlig

tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilere saglanan alt yapida ise; 6grenciler laboratuvar ve calisma salonlarinda kablolu olarak
ag ve internet erisimi saglayabilmektedirler. Kablolu olarak saglanan bu ag ve internet erisimi Bilgi islem

Daire Bagkanhgi kontrolinde NAT protokoli ile korunmaktadir.

Fakiiltemiz blinyesinde kablosuz ag altyapisi da bulunmakta, kapsama alani dahilinde 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin aga erigsimleri mimkin olmaktadir. Kablosuz iletisim altyapisi tim
derslikleri ve derslik bolgesindeki koridorlari kapsayacak sekilde oldukca gliclii sekilde tasarlanmistir.
Ogrenciler ve 6gretim Uyeleri dersler esnasinda bu alt yapidan yararlanmaktadir. Teknik resim
dersliklerinin ve laboratuvarlarin bulundugu bodrum katlarda kablosuz internet erisimi zayiftir. Ogretim
udyeleri ofislerinin bulundugu yerlerde kablolu ag altyapisi mevcut oldugundan kablosuz ag altyapisi daha

zayiftir.

Boliimlerdeki ve Fakiiltedeki egitim, 6gretim ve idari islerin otomasyonuna yonelik olarak Bilgi
Sistemleri tabanl calismalara éncelik verilmistir. Ozellikle kalite calismalari basta olmak lizere diger
siireclerin etkin ve verimli bir sekilde yoénetilmesi icin IFABIS otomasyon sistemi kurulmustur.
Akreditasyon siireglerinin takibi icin de yakin zamana kadar kullanilan iFABIS altyapisi 2022 — 2023
Egitim-Ogretim Yil itibariyle Universitemizin olusturdugu yeni akreditasyon siire¢ takibi sistemine

tasinacaktir.

Fakiiltemiz tarafindan Ogretim Elemanlarimizin yayin faaliyetleri SCOPUS veri tabani {izerinden
izlenmektedir. Ayrica Arastirma-Planlama Rektor yardimciligi akademik faaliyetleri izledigi sistemi

fakiltemizin kullanimi igin tanimlamistir.
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4 STRATEJIK PLAN

Yildiz Teknik Universitesi’nin vizyonu cercevesinde hazirlanan stratejik plan, en Ustten en alta
kadar tiim aktorleriyle motive olmus bir kurum olusturma arzusuyla hazirlanmistir. Universitenin
misyonu, uluslararasi dlizeyde egitim, Ogretim ve arastirma mikemmelligine ulasarak toplumun
ihtiyaclarina ve ulusal rekabet giliciine katkida bulunan bireyler yetistirmek, yenilik¢i kirleri ve
uygulamalari hayata gecirmektir. Bu kapsamda, insan odakli, bilimsel, teknolojik ve sosyal boyutuyla

kiiresel 6lgekte lider bir Gniversite olma vizyonuyla hareket etmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda olusturulan stratejik amaclar ve
hedefler Tablo 4.1’de verilmektedir. Universitenin stratejik planina uygun olarak insaat Fakiiltesi stratejik

amaclari ve hedefleri hazirlanmistir (Tablo 4.2).
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Tablo 4.1 Yildiz Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC- 1

ARASTIRMA VE GELISTIRMEDE
ONCU UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK AMAC- 2

EGiTiM VE OGRETIMDE ONCU
UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK AMAC- 3

KURUMSALLIKTA
MUKEMMELLESMEK VE
SURDURULEBILIRLIGiNi

SAGLAMAK

STRATEJIK AMAG- 4

TOPLUMUN YASAM KALITESININ
YUKSELTILMESINE YONELIK
CALISMALARA ONCULUK ETMEK

Hedef 1.1. inovasyon amagli bilimsel calismalari arttirmak

Hedef 1.2. AR-GE galismalarini ticari degere doniistiirmek

Hedef 1.3. Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasi ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak lzere arastirma altyapilarini kurmak ve kapasitelerini
guclendirmek

Hedef 2.1. Lisans ve lisanslistu 6gretimde tercih edilen liniversite olmak

Hedef 2.2. Yenilik¢i egitim modelleri, bilgi ve kiltir kaynaklari gelistirmek ve
erisimini kolaylastirmak

Hedef 2.3. Uluslararasi egitim standartlarinda egitim 6gretim vermek

Hedef 2.4. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran
akademisyenleri yetistirmek

Hedef 2.5. Ogrenci yasamini iyilestirmek

Hedef 3.1. Yonetim uygulamalari ve sistemlerini gelistirmek

Hedef 3.2. Bilisim altyapisini tasarlamak ve sirekli iyilestirmek

Hedef 4.1. Toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara ¢éziimler
tretmek

Hedef 4.2. Paydaslarimizin Universite faaliyetlerine katilim ve katkilarinin
surekliligini saglamak
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Tablo 4.2 insaat Fakdiltesi 2021-2025 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAG- 1

ARASTIRMA VE GELISTIRMEDE ONCU OLMAK

Hedef 1.1. inovasyon Amach Bilimsel Calismalari Arttirmak
Hedef 1.2. AR-GE Calismalarini Ticari Degere Donistlirmek
Hedef 1.3. Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirilmasi ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Arastirma

Altyapilarini Kurmak ve Kapasitelerini Gliglendirmek

STRATEJIK AMAG- 2

EGITIM VE OGRETIMDE ONCU OLMAK
Hedef 2.1. Lisans Ogretimde Tercih Edilen Fakiilte Olmak

Hedef 2.2. Yenilikgi Egitim Modelleri, Bilgi ve Kiltiir Kaynaklari Gelistirmek ve Erisimini Kolaylastirmak
Hedef 2.3 Uluslararasi egitim standartlarinda egitim 6gretim vermek
Hedef 2.4. Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirmek

Hedef 2.5. Ogrenci Yasamini lyilestirmek

STRATEJIK AMAG- 3

KURUMSALLIKTA MUKEMMELLESMEK VE SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Hedef 3.1. Yonetim Uygulamalari ve Sistemlerini Gelistirmek

Hedef 3.2. Bilisim Altyapisini Tasarlamak ve Siirekli iyilestirmek

STRATEJIK AMAC- 4

TOPLUMUN YASAM KALITESININ YUKSELTILMESINE YONELIK CALISMALARA ONCULUK ETMEK

Hedef 4.1. Toplumun Temel Sorunlarini Tespit Ederek Bu Sorunlara Coziimler Uretmek

Hedef 4.2. Paydaslarimizin Fakdlte ve Boliim Faaliyetlerine Katihm ve Katkilarinin Strekliligini Saglamak
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4.1 PLANLANAN EYLEMLER

Stratejik amaglara yonelik olarak gergeklestirilmesi planlanan eylemler asagida agiklanmaktadir.

HEDEF-1.1 INOVASYON AMAGLI BILIMSEL GALISMALARI ARTTIRMAK

Bu hedef kapsaminda uluslararasi dergilerdeki yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi igin
akademik personelin tesvik edilmesi planlanmaktadir. Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin azaltiimasi,
Ogretim Elemanina diisen &grenci sayisinin azaltilmasi, laboratuvarlarin imkan ve kabiliyetlerinin
artirilmasinin sonucu olarak Ogretim Elemanlari laboratuvarlarda daha fazla zaman gecirerek akademik
calismalarda bulunacaktir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi, ulusal ve uluslararasi kuruluslar
ile sanayi destekli proje sayilarinin ve bunlardan saglanacak destek biitgesinin arttiriimasi igin akademik
personele proje destekleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Disiplinler arasi proje

bagvurulari husussunda destek saglanacaktir.

HEDEF-1.2 AR-GE CALISMALARINI TICARi DEGERE DONUSTURMEK

Ogretim Elemanlarinin girisimcilik faaliyetleri tesvik edilerek, var olan proje fikirlerini sirket kurma
yoluyla ticari degere déniismesi icin gereken altyapi ve danismanlik hizmetini YTU Teknopark ile is birligi
icerisinde arttirllmasi planlanmaktadir. Akademik personele bu ydnde bilgilendirme faaliyetleri

yapilacaktir.

HEDEF-1.3 ULKEMIZIN BiLGI BiRiKIMININ ARTIRILMASI VE TEKNOLOJIK GELiSIMINE

Arastirma altyapi destegi icin Universite disi doner sermaye hizmetlerinden elde edilen gelirin
arttinlmasi yoniinde galismalar yapilmasi planlanmaktadir. Elde edilen gelir fakilte unsurlarina adil bir

bicimde kullandirilarak gerceklestirilen hizmetlerin geri donlisii desteklenecektir.

HEDEF-2.1 LISANS OGRETIMDE TERCIH EDILEN FAKULTE OLMAK

insaat Fakiltesi biinyesindeki béliimlerin tercih edilebilirligini arttirmak icin Universitenin
sagladigl olanaklarin ve egitim 6gretim hizmetlerinin etkinlikler yapilarak ve sosyal medya lzerinden
tanitim faaliyetlerinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda verilen hizmetlerden memnuniyetin
arttirilmasi, cift anadal yapan ve boliimlerin proje olanaklarindan yararlanan 6grencilerin sayilarinin

ylkseltilmesi hedeflenmektedir.
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HEDEF-2.2 YENILIKCi EGITiM MODELLERI, BiLGi VE KULTUR KAYNAKLARI GELiSTIRMEK
VE ERiSIMiNi KOLAYLASTIRMAK

Universitede uygulanan yenilik¢i egitim-6gretim modellerinden biri olan isletmede mesleki egitim
programlarina insaat Fakiiltesindeki boliimlerin katiimini tesvik edilmesi, Fakiiltenin uygulamam esaslari
cercevesinde yeni isletmeler ile protokoller imzalanmasi ve bu egitim modelinden yararlanan 6grenci
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Yenilikgi, girisimcilik ve surdirilebilirlik temali yeni derslerin
egitim planlarina se¢meli dersler olarak dahil edilmesi igin siireglerde kolayliklar saglanacaktir. Her

egitim-0gretim doneminde uzaktan egitim modeli ile yapilacak derslere imkan verilecektir.

HEDEF-2.3 ULUSLARARASI EGITiM STANDARTLARINDA EGITIM OGRETIM VERMEK

Uluslararasi 6grenci degisim programlari kapsaminda yurtdisindan bélimlerimize esdeger olan
boliimler ile yapilmis olan anlasmalarin devam ettirilmesi, anlasma yapilabilecek yeni (niversitelerin
bulunmasi ve bdylelikle degisim programlarindan vyararlanan 06grenci sayilarinin  arttirilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica %100 ingilizce dgretim veren insaat Mihendisligi programina yeni 6gretim
dyelerinin ve imkanlar dogrultusunda 6zellikle yabanci uyruklu bir 6gretim Uyesinin kazandiriimasi

planlanmaktadir.

HEDEF-2.4 ALANINDA YETKIN, ARASTIRMACI, BILGIi URETEN VE AKTARAN
AKADEMISYENLER YETISTIRMEK

Bolimlerimizin akademisyen kadrosunun uluslararasi standartlarda ve dinyadaki rekabet
ortamina entegre olabilmesi adina uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi icin 6gretim Gyeleri tesvik
edilecektir. Bu kapsamda yayinlar yapan 6gretim Uyeleri uluslararasi kongre katilimi gibi faaliyetlerde

desteklenecektir.

HEDEF-2.5 OGRENCI YASAMINI iYILESTIRMEK

Ogretim Uyeleri ile 6grencilerin bir arada gérev aldigi 2209 A ya da B gibi dis destekli projelerden
yararlanmalari hususunda destekler verilecek, 6gdrencilerin 6nerecegi proje sayilarinin arttiriimasi

saglanacaktir.

HEDEF-3.1 YONETIM UYGULAMALARI VE SISTEMLERINi GELISTIRMEK

Ogretim Uyelerine, basvuru yapacaklari i¢c ya da dis destekli projeler icin siirdiiriilebilir kalkinma

hedeflerini géz 6ninde bulundurmalari hususunda bilgilendirme yapilacaktir. Fakiltemizin daha 6nce
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almis oldugu, Universite ydnetimi tarafindan da desteklenen mekanda erisilebilirlik turuncu bayrak

o0dilinin devam ettirilmesi saglanacaktir.

HEDEF-3.2 BiLiSiM ALTYAPISINI TASARLAMAK VE SUREKLI iYILESTIRMEK

Fakiltemizin Bilgi ve Otomasyon Sistemi olan IFABIS’in kullanimina devam edilecektir. Yazilim
ve donanim eksikliklerinin giderilmesi hususunda biitce kaynaklari zorlanacaktir. Lisansh yazilim sayisi
arttirilacaktir. Fakilte ve Bolim web sayfalarinin aktif olarak kullaniimasi icin sirekli glincellemeler

yapilacak; sosyal medya araglari fakiilte ve bélim bazinda aktif olarak kullanilacaktir.

HEDEF-41 TOPLUMUN TEMEL SORUNLARINI TESPIiT EDEREK BU SORUNLARA
COZUMLER URETMEK

Sosyal sorumluluk kapsaminda 6gretim Uyeleri toplumu bilgilendirici faaliyetlerde bulunmalari
yoniinde tesvik edilecektir. Ozellikle dezavantajli gruplar icin 6grenci kullplerinin gerceklestirmeyi
planladiklari faaliyetlere destek saglanacaktir. Surekli Egitim Merkezi Gzerinden gelen mesleki egitime

yonelik faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen talepler imkanlar dogrultusunda karsilanacaktir.

HEDEF-4.2 PAYDASLARIMIZIN UNIVERSITE FAALIYETLERINE KATILIM VE KATKILARININ
SUREKLILIGINI SAGLAMAK

Dis paydaslar tarafindan talep edilen etkinlik istekleri degerlendirmeye alinacak ve kapsami

uygun gorilenler igin imkanlar dogrultusunda 6gretim Uyelerinin gorevlendirmeleri yapilacaktir.
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EYLEM PLANI CALISMALARI

Bu bélimde stratejik amaglara ve hedeflere ulasilma diizeyini takip edecek olan izleyici birimler
tanimlanmistir (Tablo 5.1). ilgili birim hedefler ile iliskilendirilmis olan performans gostergelerinin hangi
oranda karsilandigini tespit edecek ve performans gostergelerinin karsilanmasinda sorun yasanan

hedeflere iliskin dizeltici 6nleyici eylem planlari hazirlayacaktir.

Tablo 5.1 Amag ve hedeflere iliskin izleme ve degerlendireme
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