YTU
INSAAT FAKULTESI

LISANS EGiTiM PROGRAMLARI

OLCME, DEGERLENDIRME VE SUREKLI iYILESTIRME
CALISMASI

Versiyon 1.1

SUBAT 2018




SUNUS

Akreditasyon; bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yiksekoégretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini  6lcen degerlendirme ve dis kalite glivence sirecidir.
Akreditasyon, yliksekoégretim kurumunda kalitenin strekli olarak gelistirilmesini amaclayan
bir surectir. Ylksekogretimde baslatilan bir akreditasyon sistemi, egitim-6gretim ve
arastirmalarin niteligini arttirarak, kurulan sistemi sistematik bir yaklagimla surekli

gelistirerek kaliteyi glivence altina almayi saglamaktadir.

insaat Fakiiltesinde akreditasyon ve kalite giivence sistemi gerekliligi ve bilincine
dnem verilerek, calismalar 2006 tarihinde baslatiimistir. Bunun sonucunda da insaat
Muhendisligi ile Harita Muhendisligi Bolimleri 01.05.2007 tarihinde, Cevre Muihendisligi
BSlimi de 01.05.2009 tarihinden itibarek MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Ayrica
Universitemizde 2011 yilinda calismalarina baslanilan Kalite Yonetim Sistemi, 1ISO 9001:2008
standardi referans alinarak olusturulmustur. Fakilltemiz 2012 yih Mayis ayinda SO

9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi akreditasyon belgesi almistir.

Fakiilte genelindeki yiritilen akreditasyon ve Kkaliteyi artirma calismalarinda
programlar arasinda esgudimui ve standardi saglamak ve akreditasyon c¢alismalarini daha
etkin sekilde ylritmek igin Ekim 2017 de Fakillte Akreditasyon ve Kalite Kurulu
olusturulmustur. Bu kurulun gorevi, lisans egitim programlarinda 6l¢me, degerlendirme ve
surekli iyilestirme calismalarini koordine ederek Fakiilte programlarinin ic ve dis
degerlendirmelere karsi strekli hazir olmasini saglamaktir. Bu kapsamda gerekli olan esaslar

belirlenerek ilgili kurullarda kabul edilmistir.

Kasim 2017 tarihinde hazirlanan, insaat Fakdiltesi egitim programlarinda &lcme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalari aradan gegen siireg icerisinde glincellenerek

Versiyon 1.1 adi altinda bu ¢alismada sunulmaktadir.

Calismanin hazirlanmasinda emegi gecen béliimlerin MUDEK Komisyonu lyeleri Prof.
Dr. Bilent BAYRAM, Prof. Dr. Yasar NUHOGLU, Dog. Dr. Saadet BERILGEN, Do¢.Dr. Kaan
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INSAAT FAKULTESI LISANS EGITiM PROGRAMLARININ
YURUTULMESINE ILISKIN ESASLAR

Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1- insaat Fakiiltesi biinyesinde lisans egitim programlarinin yiritilmesine iliskin usul

ve esaslari belirlemek.

Kapsam

MADDE 2- Yildiz Teknik Universitesi, insaat Fakiiltesinde, mevcut ve agilacak programlari

kapsar.

Dayanak

MADDE 3- 2547 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat.

MADDE 4- Program Egitim Amaclari

1.

Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimlayan program egitim amaglari her bir program igin
tanimlanmalidir. Program egitim amaclari bolim 06zgorevi seklinde degil, program

mezunlarinin kariyerlerine odakh olmahdir.

Program egitim amaglari Gniversitenin, fakiiltenin ve programin 6zgorevleriyle uyumlu ve

bilesenler arasinda kuvvetli gapraz bir iliski olmalidir.

Programin egitim amaglari i¢ ve dis paydaslar goris ve oOnerileri dogrultusunda
belirlenmeli ve glincellenmelidir. Programin egitim amaclari belirleme yéntemi sistematik

olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Program egitim amaclari programlarin web sayfalarinda yayinlanmalidir.

Program egitim amaclarinin hangi araliklarla, hangi 6lclitlere gore ve nasil glincellenecegi
ilgili programin Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir ve Bolim Kurullarinin onayina

sunulur.



6.

Program egitim amaclarina ne Olglide ulasildigi her egitim 06gretim yili sonunda
belirlenmeli ve belgelenmelidir. Belirleme yontemi sistematik olmali ve somut verilere

dayanmalidir.

MADDE 5- Program Ciktilari

1.

10.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve

davranislari tanimlayan program ciktilari her bir program igin tanimlanmalidir.

Program ciktilari, glincel MUDEK Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri

belgesinde siralanan giktilarinin timuni eksiksiz bir sekilde kapsamalidir.
Program giktilari program egitim amaglariyla uyumlu olmahdir.
Program ciktilari boliimlerin web sayfalarinda yayinlanmalidir.

Program ciktilarina ulasildigini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin, Egitim
Komisyonu tarafindan onerilen ve Bolim Kurulu tarafindan onaylanan bir dlgme ve

degerlendirme siireci tanimlanmali ve isletilmelidir.

Program ciktilarina ne olclide ulasildigl her egitim 6gretim yili sonunda belirlenmelidir.

Belirleme yontemi sistematik olmali ve somut verilere dayanmaldir.

Derslerin hangi program ¢iktisina ne o6lglide katki verdigi, program giktilarini élgme ve
degerlendirme yontemi, ilgili dersin koordinatériiniin yénetiminde dersi veren diger

0gretim Uyelerinin gorisleri alinarak belirlenmelidir.

Her bir dersin program ciktilarina katkisi, her egitim 06gretim vyariyih sonunda
belirlenmelidir. Sonuglar her vyariyilin  sonunda ilgili Anabilim Dali kurulunda

degerlendirilmeli ve raporlanarak Bolim Baskanligina bildirilmelidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 0Ogrencilerin program c¢iktilarini sagladiklari

kanitlanmalhdir.

Program ciktilarinin Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) bilesenleri ile

iliskisi tanimlanmalidir.



MADDE 6- Suirekli lyilestirme

1. Programin sirekli iyilestiriimesine yonelik tanimlanmis olan 6lgme ve degerlendirme

sistemi programin Egitim Komisyonu tarafindan isletilmelidir.

2. lyilestirme galismalari, basta program egitim amaglari ve program ciktilari ile ilgili alanlar
olmak Ulizere, programin gelismeye acgik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde

toplanmis somut verilere dayandirilmalidir.

3. Bolumlerin programlari ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan

degerlendirilmeli ve akreditasyonda siireklilik saglanmalidir.

4. Programlarin akreditasyon sorumlularindan olusan Fakilte Akreditasyon Komisyonu

akreditasyon ¢alismalarini koordine eder.

MADDE 7- Egitim Programi (Mifredat)

1. Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlayan egitim plani, program egitim amaclari ve program
ciktilarina katki verecek sekilde ve ilgili derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacagi, muhendislik standartlarini, gercekci kosullari/kisitlari  ve karmasik
muhendislik problemlerini icerecek ana tasarim deneyimi ile miihendislik uygulamalarina

hazir hale getirecek sekilde tasarlanmalidir.

2. Egitim planinda tanimlanan her bir ders igin en az bes ders 06grenim c¢iktisi

tanimlanmalidir.

3. Miifredat gilincelleme calismalarinin hangi araliklarla, hangi olcltlere gore yapilacagi ilgili

programin Egitim Komisyonu tarafindan belirlenerek Bélim Kurulu onayina sunulur.

4. Miifredat da dersler, zorunlu Universite dersleri, zorunlu meslek dersleri, secimli meslek
dersleri ve secimli sosyal ders gruplari altinda tanimlanacaktir. Egitim plani en az 32 yerel

kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda matematik ve temel bilim egitimi, en az 48



yerel kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel mihendislik bilimleri ve ilgili

disipline uygun meslek egitimini icermelidir.

5. Mifredata tanimli derslere iliskin bir ders dosyasi hazirlanir. Ders dosyasinin icerigi ve

bulunmasi gereken bilgi ve belgeler Egitim Komisyonlari tarafindan belirlenir.

6. Her bir ders igin ders koordinatori ve dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan, ilgili
ders ile ilgili her tirli bilgi ve belge yaryil sonunda hazirlanir ve ders dosyasinda
muhafaza edilir. Ders dosyalari ders koordinatorlerin sorumlulugunda glincel tutulur.

Ders dosyalari programlarin yénetiminde arsivlenir.

MADDE 8- Raporlama

1. Bu usul ve esaslar kapsaminda yirutilen faaliyetler ve degerlendirme sonuglari her

egitim 6gretim yili sonunda Bolim Kurulunda tartisilarak Dekanliga rapor olarak iletilir.

MADDE 9-Yururluk ve YUritme

1. Bu yénerge Yildiz Teknik Universitesi 2017/4 sayili insaat Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda
kabul edildigi 20.10.2017 tarihten itibaren yirirlige girer.

2. Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi Dekani yiritir.



LISANS EGiTiM PROGRAMLARININ YORUTULMESINE iLiSKIN
UYGULAMA USULLERI

PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Yildiz Teknik Universitesi, insaat Fakiiltesi biinyesinde yapilanmis olan insaat Miihendisligi,
Harita Muihendisligi ve Cevre Mihendisligi Bolimleri egitim amaglari, mezunlarin yakin
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini tanimlayacak, mesleki beklentilerini ifade
edecek, MUDEK &lcitlerini gdz ®niine alacak ve ulusal, bélgesel ve kiiresel &lcekteki
gelismeleri dikkate alacak sekilde, program paydaslari ile yapilan ortak galismalar sonucu

belirlenmistir.

insaat Miihendisligi Béliimii Program Egitim Amaglari

PEA1. Meslek ici / stirekli egitim etkinliklerine katilan,
PEA2. Egitimlerini yurt ici/yurtdisi tiniversitelerde lisanstistt diizeyde surduren,

PEA3. Ulusal ve uluslararasi 6zel sektér veya kamu kuruluslarinda yonetim veya uygulama

kadrosunda calisan,

PEA4. Devlet veya vakif Universitelerinde akademisyen olarak gérev alan insaat mihendisleri

yetistirmek.

Harita Miihendisligi Boliimii Program Egitim Amaglari

PEA1. Kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslarinda galisan,
PEA2. Kamu yararina yonelik, ulusal/uluslararasi projelerde gorev alan,

PEA3. Yasam boyu 6grenme bilinci icinde; bilimsel, teknolojik ve sosyal gelismeleri takip

eden,

PEA4. Egitimlerini yurt ici/yurtdisi Universitelerde lisansusti duzeyde calismalar sirdiren

harita miihendisleri yetistirmek.

Cevre Miihendisligi B6liimii Program Egitim Amaglari

PEAL. Alaninda girisimci, lider ve yonetici,

PEA2. Yurt iginde veya yurt disinda bulunan cgesitli sektorlerde, koruma ve kullanma

dengesini gozeterek ¢6ziim Ureten ve proses tasarlayan,



PEA3. Ulusal veya uluslararasi diizeydeki Universitelerde ve AR-GE kurum/kuruluslarinda

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan,

PEAA4. Projelendirme ve isletme agamalarinda takim ¢alismasina yatkin birer mithendis olarak
kamu kurum ve kuruluslar ile sektorin onde gelen firmalarinda gorev alan, cevre

muhendisleri yetistirmek.
Program Egitim Amaclari Kurumun Ozgérevleriyle Uyumu

insaat Fakiiltesi lisans programlarinin egitim amaglari, {niversitenin mezunlarina
kazandirmayr amacladigi nitelikler ile uyumludur. insaat, Harita ve Cevre Miihendisligi
bélimleri icin belirlenmis Program Egitim Amaglarinin Universite, Fakiilte ve Béliimlerin

0zgorevleriyle olan uyumlari tanimlanmistir (EK-1 ).
Program Egitim Amaclari Belirlenme Yéntemi

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek
etigi ilkelerine olan baghhgi glclu, strekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
problemleri tespit edebilen ve ¢6zim Onerileri Greten; ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
mihendisleri vyetistirebilmek, programlarin egitim amaclarinin uygun bir sekilde
belirlenmesiyle mimkindur. Programin egitim amaclari, bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki

gelismelerle uyumlu olacak sekilde belirlenir.

insaat Fakiiltesi insaat, Harita ve Cevre Mihendisligi programlari egitim amaglari,
programlarin mezunlarinin (en az 5 vyillik) yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlanacak sekilde, MUDEK él¢iitleri gdz dniine alinarak,
mezun bilgi formlarindan gelen bilgiler i1s18inda ve i¢ ve dis paydaslarin gorislerinden
faydalanilarak belirlenir. Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan taslak Program egitim
amaclari danisma kurulu toplantisinda tartisilir, Bolim ve Fakilte Kurullarinda goérisildikten

sonra kabul edilir.

Program egitim amaclarina, egitim programi, staj, akademik danismanlik hizmeti, kariyer
planlama faaliyetleri ve dis paydaslar tarafindan desteklenen egitim seminerleri ile

ulasilmaya c¢alisilmaktadir.



Program Egitim Amaglarini Olgme, Degerlendirme ve Giincelleme Yéntemi

Program egitim amaglari, lisans programi mezunlarinin mezuniyetlerini izleyen yakin
gelecekte erismeleri beklenen mesleki hedeflerini tanimlar. Fakiltenin tim programlarinda

program egitim amaglarina ne oranda ulasildiginin saptanabilmesi igin,

e Mezun bilgi formu,
e Danisma kurulu toplantilari sonuglarindan

yararlanilr.

Program egitim amaclarinin degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarinin egitim sistemine

geri bildirimi ve amaglarin gézden gegirilmesi dort yilda bir gergeklestirilir.

insaat, Harita ve Cevre Miihendisligi Béliimlerinin egitim amaclarina iliskin hedeflerini iceren
degerler sirasiyla Cizelge 1, Cizelge 2 ve (Cizelge 3’de verilmistir. Programlarin egitim
amaglarinin belirlenmesi, 6lglilmesi ve degerlendirilmesinde isbirligi yapilan paydaslar ise

Cizelge 4’de verilmistir.

Cizelge 1. insaat Miihendisligi Bolimii Program Egitim Amaglari Hedefleri

Egitim Amaglan

PEA1l | Meslek ici/surekli egitim etkinliklerine katilir > %30
PEA2 Egltlrﬁl?rlnl yurt ici/yurtdisi Gniversitelerde lisansiistl diizeyde > %30
surdurir
Ulusal ve uluslararasi 6zel sektor veya kamu kuruluslarinda yénetim veya
uygulama kadrosunda calisir
3.1 Ulusal firmalarda gorev alir > %40
PEA3
3.2 Uluslararasi firmalarda gorev alir > %10
3.3 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin yonetim kademesinde gorev alir > %15
3.4 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarda uygulama kademesinde gorev > %50
ahlr °
PEA4 | Universitelerde akademisyen olarak gorev alir > %2
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Cizelge 2. Harita Mihendisligi B6limu Program Egitim Amaclari Hedefleri

Egitim Amaglari

PEA1 | Kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslarinda galisir > %70

PEA2 | Kamu yararina yonelik, ulusal/uluslararasi projelerde gorev alir > %70
Yasam boyu 6grenme bilinci iginde; bilimsel, teknolojik ve sosyal

PEA3 > %30
gelismeleri takip eder
Egitimlerini yurt ici/yurt disi Universitelerde lisansistli diizeyde

PEA4 > %2

calismalarla siirdtrtr

Cizelge 3. Cevre Mihendisligi Bolimi Program Egitim Amaclari Hedefleri

Egitim Amaglan

Bolum
Hedefi

PEA1 | Alaninda girisimci, lider ve yonetici > %10
Yurt icinde veya yurt disinda bulunan cesitli sektorlerde, koruma ve

PEA2 s P > %20
kullanma dengesini gozeterek ¢d6ziim Uretir ve proses tasarlar
Ulusal veya uluslararasi dizeydeki Gniversitelerde ve AR-GE

PEA3 > %20
kurum/kuruluslarinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunur
Projelendirme ve isletme asamalarinda takim g¢alismasina yatkin birer

PEA4 | miihendis olarak kamu kurum ve kuruluslari ile sektériin 6nde gelen | > %15

firmalarinda gorev alir
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Cizelge 4. i¢ ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogrenciler Mezunlar

Akademik personel isverenler

idari personel Kamu ve 6zel sektor galisanlari

insaat Fakiiltesi Dekanlig TMMOB Miihendis Odalari

YTU Rektorligi Diger Universiteler

Ogrenci Temsilcileri MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Kurulu)
YOK (Yiiksekdgretim Kurulu)

i¢ paydaslar egitim programinin yiriitilmesi siireclerinde dogrudan yer alirken, dis paydaslar
ilgili streglerde dolayl olarak rol alirlar. Bununla birlikte, program egitim amaglarinin
olusturulmasi ve gozden gecirilmesi silreclerine i¢c ve dis paydaslar (Mezunlar, isverenler,
kamu ve 0Ozel sektér cgalisanlari ve TMMOB Mihendis Odalari) programin yoéniunu
belirlemede etkili olurlar. Bilgi formlari yardimiyla egitim amaclarina ulasilma dlzeylerinin
belirlenmesi asamasinda mezunlardan asagida verilen dagilimlara bagh kalinacak sekilde veri

toplanmasi hedeflenir. Buna gore:
e  %30'u Kamu-o6zel sektorde calisan,
e  %30'u Kamu-6zel sektorde yonetici,
e  %25'i Yuksek lisans/doktora egitimi yapan/yapmis,
e %15'i Akademisyen,
olacak sekilde bir mezun profiline ulasiimaya calisilir.

Program egitim amaclarina ulasilma dizeylerinin takibi ve belirlenmesinde asagidaki esaslari

belirlenen sirec takip edilir.

e  Mezun bilgi formu, program egitim amaclari ve program ciktilarina ulasiima dizeylerini

belirlemek Uzere hazirlanmis iki farkli bélimden olusmaktadir. Mezun bilgi formu dort
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yilda bir bahar yariyilinin “Ders Kayit Haftasi”nda Kalite Komisyonu tarafindan gozden
gecirilir ve yapilan degisiklikler ayni hafta icerisinde “Veri Toplama ve Degerlendirme

Komisyonu”na iletilir.

Her bahar yariyiinin “Ders Kayit Haftasi” sonunda Veri Toplama ve Degerlendirme
Komisyonu giincellemeleri IFABIS (insaat Fakiiltesi Bilgi ve Otomasyon Sistemi) sistemine
yukler. Mezun bilgi formlari, bahar yariyilinin 1. ve 2. haftasinda en az 5 yillik mezunlara
gonderilir. Bilgi formlarinin dort yil boyunca en az 350 mezun tarafindan doldurulmasi
saglanir. Mezun bilgi formlar Veri Toplama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
bahar yariyilinin 4. haftasi sonuna kadar degerlendirilir ve sonugclar raporlanarak Egitim

Komisyonuna goénderilir.

Program egitim amaclarina ulasiilma dizeyi, Egitim Komisyonu tarafindan mezun bilgi
formlarindan elde edilen veriler degerlendirilerek , dort yilda bir egitim 6gretim yili

sonunda bahar yariyili 5. haftasinda Bélim Baskanligina iletilir.

Danisma kurulu Gyeleri tim dis paydaslari kapsayacak ve farkli kurum ve kuruluslari
temsil edecek sekilde dort yilhigina Bolim Baskanliklari tarafindan belirlenir. Gerekli
olmasi durumunda her egitim-6gretim yili, bahar yariyili, ders kayit haftasinda "Danisma

Kurulu” Gyeleri glincellenir.

e BOlim Baskanhgl program egitim amaclarinin ulasilma dizeylerinin sonuglarini ve
toplanti giindemini iceren toplanti ¢cagrisini danisma kurulu tyelerine doért yilda bir

bahar yariyili 6. haftasinda yapar.

Danisma kurulu Bolim Baskaninin baskanliginda doért yilda bir bahar yariyilinin “Ara
Sinav” haftasinda toplanir. Danisma kurulu bahar yariyih 10. hafta sonuna kadar
program egitim amaclarinin ulasilma dlizeyi ve tavsiye edilen giincelleme o6nerilerini
“Danisma Kurulu Toplanti Tutanagl” ile B6lim Kurulu'na iletilir. Toplanti, bolimlerin
Tanitim ve iletisim Komisyonu tarafindan organize edilir ve toplantilarin sekretaryasi
ayni komisyon tarafindan yaritilir. Toplantilarin giindemi Bolim Baskanhgi, Egitim

Komisyonu ve Tanitim ve iletisim Komisyonu koordinesinde belirlenir.

insaat Fakiiltesi programlari egitim amaclarini olusturma ve gdzden gecirme siirecleri
siire¢ semasi Sekil 1’de, genel hatlariyla bir akis diyagrami biciminde ise Sekil 2’de

verilmistir.
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EGITiM AMAGLARI
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Danisma Kurulu Uyelerinin
Giincellenmesi

16
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insaat Fakiiltesi programlarinda kayith olan tiim &grencilerin mezun oluncaya kadar
asagidaki bilgi, beceri ve davranislara sahip olmasi beklenmektedir. Halen uygulanan
program ciktilari, MUDEK degerlendirme 6lgiitleri dikkate alinarak belirlenmis ve bélim
web sayfalarinda yayinlanmistir. Tim programlar tarafindan “Strim 2.1-23.12.2014”0
tamamiyla kapsayacak sekilde diizenlenmis ve benimsenmis program g¢iktilari asagida
verilmistir;

1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili mihendislik disiplinine 6zgi konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi,

1-1 Matematik ve fen bilimleri gibi konularda yeterli bilgi birikimi.

1-2 ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi.

1-3 Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi.

2. Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yéntemlerini se¢me ve uygulama
becerisi.

2-1 Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
¢6zme becerisi.
2-2 Bu amacla uygun analiz ve modelleme yéntemlerini secme ve uygulama becerisi.

3. Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya liriinii gercekgi kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern
tasarim yéntemlerini uygulama becerisi.

3-1 Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iriinii gercek¢i kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi.
3-2 Bu amagla modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisi.

4. Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢éziimu

icin gerekli olan modern teknik ve araclari gelistirme, secme ve kullanma becerisi;

bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.
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4-1 Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢6zimt icin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, se¢me ve kullanma
becerisi.

4-2 Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline ézgii arastirma konularinin
incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme
ve yorumlama becerisi,

5-1 Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline ézgii arastirma konularinin
incelenmesi icin deney tasarlama becerisi.

5-2 Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi icin deney yapma becerisi,

5-3 Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi igin veri toplama becerisi,

5-4 Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi icin deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin i¢ci ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde g¢alisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

6-1 Disiplin ici bireysel ¢calisma becerisi.

6-2 Disiplin ici takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi.

6-3 Cok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi.

Tlirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve liretim raporlari hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi,

7-1 Tiirkge so6zlii ve yazili etkin iletisim kurma ve sunum yapabilme becerisi.

7-2 En az bir yabanci dil bilgisi.

7-3 Etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama becerisi.

7-4 Tasarim ve iiretim raporlari hazirlayabilme becerisi.

7-5 Acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi,
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8-1 Yasam boyu 6grenmenin gerekligi bilinci.
8-2 Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisi.

9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; mihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi,

9-1 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci.
9-2 Miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10. Proje yénetimi, risk yénetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi,

10-1 Proje ybdnetimi, risk yénetimi ve degisiklik ydnetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi.

10-2 Girisimcilik, yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik.

10-3 Siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
glivenlik tzerindeki etkileri ve ¢adin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik
sahibi, miihendisleri yetistirmek olarak belirlenmis, béliim web sayfasi ve
panolarinda yayinlanmistir.

11-1 Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglk, ¢evre ve
glivenlik tzerindeki etkileri ve ¢agdin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi.

11-2 Miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonug¢lari konusunda farkindalik.

Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

insaat Fakdltesi, insaat, Harita ve Cevre Miihendisligi Béliimlerine ait program ciktilarinin

program egitim amaclariyla iliskisi ve uyumu tanimlanmistir. (Cizelge 5, Cizelge 6, Cizelge 7).
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(insaat Miihendisligi B6Iimii)

PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Cizelge 5. Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilari Arasindaki iliski

PROGRAM
CIKTILAR

gorev alir

PEA1 Meslek ici / stirekli egitim etkinliklerine katilir 1-2-3-4-8-10-11

Egitimlerini yurt ici/yurtdisi Universitelerde lisansistl | 1-2-3-5-6-7-8-9-
PEA2

dizeyde surdirir 10

Ulusal ve uluslararasi 6zel sektor veya kamu kuruluslarinda | 1-2-3-4-5-6-7-8-
PEA3

yonetim veya uygulama kadrosunda galisir 9-10-11

Devlet veya vakif Universitelerinde akademisyen olarak | 1-2-3-4-5-6-7-8-
PEA4

9-10-11

(Harita Mihendisligi Bolium{i)

Cizelge 6. Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari Arasindaki iliski

.. PROGRAM
PROGRAM EGITIM AMACLARI
CIKTILAR
1-2-3-4-5-6-7-8-
PEAl Kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslarinda gahsir
9-10-11
Kamu vyararina yonelik, ulusal/uluslararasi projelerde 1-2-3-4-5-6-7-8-
PEA2
gorev alir 9-10-11
Yasam boyu 6grenme bilinci icinde; bilimsel, teknolojik ve
PEA3 4-8-9-10-11
sosyal gelismeleri takip eder
Egitimlerini yurt ici/yurtdisi Universitelerde lisanststl = 1-2-3-4-5-6-7-8-
PEA4
diizeyde calismalarla strdurir 9-10-11

19




PEA1l

PEA2

PEA3

PEA4

Cizelge 7. Program Egitim Amaglari ve Ciktilari Arasindaki iliski

(Cevre Mihendisligi Bolumi)

Alaninda girisimci, lider ve yonetici

Yurt iginde veya yurt disinda bulunan gesitli sektorlerde,
koruma ve kullanma dengesini gbzeterek ¢oziim lreten ve

proses tasarlayan

Ulusal veya uluslararasi diizeydeki tiniversitelerde ve AR-GE
kurum / kuruluslarinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde

bulunan

Projelendirme ve isletme asamalarinda takim c¢alismasina
yatkin birer miihendis olarak kamu kurum ve kuruluslari ile

sektoriin 6nde gelen firmalarinda gorev alan

1.3-2.2-4.1-6-7.1-
7.3-7.4-7.5-8-9-
10.1-10.2-11.1

1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11

1-2-3-4-5-6.1-7.1-
7.2-7.3-7.4-8-9-10-
111

1-2-3-4-5-6-7.1-7.3-
7.4-7.5-9-10.1-11

Program Ciktilarini Olcme, Degerlendirme ve Giincelleme Yéntemi

Mdifredattaki tim dersler icin, katki saglanan program ciktilarina ulasilma dizeylerini ifade

eden ders puanlari ve bilgi formlarindan elde edilen yanitlar degerlendirilerek ilgili program

ciktilarinin karsilanma diizeyleri belirlenmistir*.

* Program g¢iktilarinin ulasiima diizeyi ders bazinda ulasiilma diizeyinin %70’i ve bilgi formu
degerlendirme sonuglarinin %30’u alinarak belirlenir.

Ders bazinda program ¢iktilarina ulasiilma diizeyi ise zorunlu derslerin program ¢iktilarina
ulasilma diizeyinin %80’i, mesleki se¢cimlik derslerin program ciktilarina ulasiilma diizeylerinin
%20’ si alinarak hesaplanir. Zorunlu derslerin kredileri tiim derslerin kredileri ile
karsilastirildidinda, oran insaat Fakiiltesi’ndeki tiim béliimler igin yaklasik %75, secimlik derslerin
kredi orani ise yaklasik %25 tir. Zorunlu derslerin program ¢iktisina katkisini en (st diizeyde
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tutabilmek amaciyla %80 orani kabul edilmistir. Zorunlu servis dersleri icin dersin kapsamina
bagl olarak bir adet program c¢iktisi Béliim Egitim Komisyonu tarafindan tanimlanir ve ders
basari orani program ¢iktisina ulasilma diizeyi olarak atanir.

Boylece, ders ve grup bazinda program ciktilarina ulasilma diizeyleri ve bilgi formlarindan

alinan verilere dayali olarak farkli iki yontem entegre edilerek 6lgtiImustir.

Program Ciktilarina ulasilma diizeylerinin takibi ve belirlenmesinde asagidaki esaslar ve

slreg takip edilmistir;

e Ders koordinatorleri tarafindan her egitim-6gretim yili gliz-bahar yariyili “Ders
Kayit”  haftasinda, derslerin  “Program  Ciktilarina  Katki ~ Matrisi”nin
diizenlenmesi/giincellenmesi ve ilgili kanitlar iFABIS’te (insaat Fakiiltesine ait insaat
Mihendisligi, Harita Muhendisligi ve Cevre Mihendisligi programlarinda yer alan
Temel Alan Dersleri ve Alan Dersleri igin ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan doldurulan
formlar araciligiyla) tanimlanir, dersler ile program-giktilari arasindaki iliski dort yil
icin belirlenir. Programda yer alan zorunlu ve mesleki se¢meli tim dersler igin
program ciktilarinin nasil 6l¢tlecegi (6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, kisa
sinav, vize sinavi, final sinavi) ilgili Ders Koordinatori tarafindan belirlenir.

e Her gliz ve bahar yariyillarinin “Mezuniyet Sinavi” haftalarinda Ders Koordinatorleri,
Anabilim Dali Bagkanliklari ile yapacaklari toplanti sonucunda ilgili derslerin ders ve
grup bazinda program ciktilarina ulasiima duzeylerinin irdelendigi “Ders
Degerlendirme Raporu”nu ve Ders Dosyasi igeriklerini IFABIS e yiikler.

e Ders/grup bazinda program ciktilarina ulasilma dizeyi %50’in altinda olan
ders/gruplar icin, ilgili dersin koordinatori dersi ylriten 6gretim Uyeleriyle birlikte
Ders Degerlendirme Raporunda aksiyon planlarini olusturur.

e Gz ve Bahar yaryillarinda iFABIS'e yiiklenen “Ders Degerlendirme Raporlarl” nin
Egitim Komisyonu tarafindan, her bahar vyariyili mezuniyet sinav haftasinda
degerlendirilerek, sonug iyilestirme onerilerinin raporlanmasi ve boélim kuruluna
sunulmasini izleyen haftada, boélim kurulunda gorusilerek iyilestirmelerle ilgili
alinan kararlar Anabilim Dali Baskanliklarina iletilir.

e Her dért yilda bir, giiz yariyilinin “Ders Kayit Haftasi”nda, Veri Toplama ve isleme
Komisyonu tarafindan “Mezun ve isveren Bilgi Formlar1” Program Ciktilari yéniinden

gdzden gecirilir ve gerekiyorsa giincellenerek iFABiS’e yeniden yiiklenir.
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e Veri Toplama ve isleme Komisyonu, her yariyil sonunda “Mezuniyet Sinavi Haftasi”ni
izleyen hafta icinde “Mezun Bilgi Formu’nun” mezunlar tarafindan doldurulmasini
ve degerlendirilmesini saglar.

e Veri Toplama ve isleme Komisyonu her vyariyil “Ders Kayit” haftasinda
“Isveren/Yénetici Bilgi Formu’nun” doldurulmasini ve degerlendirilmesini saglar.

e Her giiz yariyilinin 2. haftasinda, Veri Toplama ve isleme Komisyonu tarafindan
IFABIS’ten, Mezun ve isveren Bilgi Formlari ve bir énceki yil icin Program Ciktilarina
Ulasilma Duizeylerinin toplu degerlendirilmesine iliskin veriler alinarak, rapor halinde
Egitim Komisyonuna sunulur.

e Egitim 6gretim yili icin Program Ciktilarina Ulasilma Dizeyi sinir degeri %60 olarak

belirlenmistir.

insaat Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi Bolimleri icin program
ciktilarinin tim dersler tarafindan desteklenme oranlarini gosteren cizelgeler sirasiyla

Cizelge 7 de verilmistir.

Cizelge 7. Bolimlerin Program Ciktilarinin Desteklenme Oranlari
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insaat Miihendisligi Harita Miihendisligi Cevre Miihendisligi

Program

Desteklenme Orani (%) Desteklenme Orani (%) Desteklenme Orani (%)
Ciktilan

Zorunlu Segmeli Zorunlu Segmeli Zorunlu Segmeli

24 12 20 5 57 27
60 s © 27 2 53

38 65 14 9 48 29
40 41 14 23 33 34
19 43 12 11 10 18
14 24 14 11 24 18
14 20 0 14 12 3
5 29 18 18 14 24
10 20 4 14 17 10
5 13 6 5 7 3
5 14 14 0 17 3
5 17 10 9 12 13
12 16 14 11 21 8
31 27 14 2 33 23
2 23 10 5 17 0
5 1 8 2 7 13
12 24 6 30 24 13
5 2 4 9 21 21
2 23 12 7 24 16
0 17 20 9 14
7 12 8 0 14 0
5 10 4 2 10 10
7 12 8 11 14 23
2 11 10 0 10 8
19 31 22 18 12 10
14 7 4 2 14 10
2 0 2 0 10 6
2 2 0 2 10 10
14 27 8 0 21 16
10 11 18 5 14 13

insaat Fakiiltesinde yer alan programlarin Program Ciktilarinin olusturulmasi ve gézden

gecirilmesine ait slire¢ semasi Sekil 3’ de verilmistir.
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21

Derslerin Program Giktilarina Katki
Matrisinin Diizenlenmesi/Giincellenmesi

Ders Koordinatorleri

Her Egitim -Ogretim Yili
Giiz-Bahar Yanyil
Derse Kayit haftasi

22

Derslerin Program Giktilarini
Gergeklestirme Oranlarinin, Ders
Degerlendirme Raporu’ nun ve Ders
Dosyasi ieriklerinin IFABIS Sistemine
Yuklenmesi

Ders Koordinatorleri

Her Egitim -Oretim Yili
Giiz-Bahar Yanyilinda

23

Giiz ve Bahar yaiyillarinda iFABIS'e
yilklenen Ders Degerlendirme
Raporlan"nin Egitim Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek sonug
iyilegtirme onerilerinin raporlanmasi ve
boliim kuruluna sunulmasi

Egitim Komisyonu

Her Egitim -Ogretim Yili
Bahar Yariyilinda

Boliim kuruluna sunulan egitim
komisyonu iyilegtirme raporunun boliim

Her Egitim -Ogretim Yili

24 !(u.n.llunda gorusiilerek |y|Ie.§.t|rmeIerIe Boliim Bagkanhgi Bahar Yanyilinda
ilgili alinan kararlarin anabilim dah
baskanliklarina iletilmesi.
isveren/Yonetici Bilgi Formlarinin

25 Program Ciktilan Yoniinden Gozden .Veri Toplama, ve Dort Yilda Bir Bahar
Gegirilmesi ve IFABIS Sistemine Isleme Komisyonu Yanyilinda

Yiiklenmesi

26

Mezun Formlarinin Gonderilmesi ve
Toplamasi

Veri Toplama, ve
isleme Komisyonu

Her Yariyil sonu
Mezuniyet Sinavi
Haftasini izleyen Hafta

2.7

isveren/Yonetici Bilgi Formlarinin
Gonderilmesi ve Toplamasi

28

Mezun ve igveren Bilgi Formlan ve Bir
Onceki il igin Program Ciktilarina
Ulagilma Diizeylerinin Toplu
Degerlendirilmesi

Veri Toplama, ve
isleme Komisyonu

Her Egitim -Oretim Yili
Derse Kayit Haftasinda

Veri Toplama, ve
isleme Komisyonu
Egitim Komisyonu

Her Egitim -Ogretim Yili
Giiz Yanyilinda

Sekil-3 Program giktilarinin olusturulmasi ve gbzden gegirilmesine ait stire¢ semasi
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Program Ciktilarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC)
Bilesenleri ile iliskisi

insaat Muhendisligi, Harita ve Cevre Mihendisligi Béliimleri icin Program ciktilarinin,
Tirkiye Yuksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) bilesenleri ile iliskisi sirasiyla Cizelge

8, Cizelge 9 ve Cizelge 10’da tanimlanmistir.

Cizelge 8. insaat Miihendisligi B&limii Program Ciktilarinin TYYC Bilesenleri ile iliskisi

BILGI BECERILER YETKINLIKLER
Bagimsiz
PC Kavramsal Caligabilme ve i iletisim ve A:Ian"a
Kuramsal  Uygulamali /Bilissel Uygulamal Sorunﬂuluk Yetkinligi Sosya! Oz.gu.
Alabilme Yetkinlik Yetkinlik
yetkinligi
PC-1 X X X X X
PC-2 X X X X
PC-3 X X X X X X X
PC-4 X X X
PC-5 X X X X
PC-6 X
PC-7 X
PC-8 X X
PC-9 X X X X
PC-10 X
PC-11 X X X

Cizelge 9. Harita Miithendisligi B6liimii Program Ciktilarinin TYYC Bilesenleri ile iliskisi

BIiLGI BECERILER YETKINLIKLER
Bagimsiz
PC Kavramsal Calisabilme ve i iletisim ve A“Ian"a
Kuramsal  Uygulamali /Bilissel Uygulamal Sorumluluk Yetkinligi Sosya! Oz.gu.
Alabilme Yetkinlik Yetkinlik
yetkinligi
PC-1 X X X X
PC-2 X X X X X X
PC-3 X X X X X X
PC-4 X X X X X
PC-5 X X X X X X X
PG-6 X X X
PC-7 X X
PC-8 X X X X X
PC-9 X X
PC-10 X X X X X X
PC-11 X X X X X X

25



Cizelge 10. Cevre Mithendisligi B&limii Program Ciktilarinin TYYC Bilesenleri ile iliskisi

BILGI BECERILER YETKINLIKLER
Bagimsiz
PC Kavramsal CGalisabilme ve B iletisim ve A_‘.Ian.z.a
Kuramsal = Uygulamali [Bilissel Uygulamal Sorumluluk VT Sosyal Ozgi
Alabilme Yetkinlik Yetkinlik
yetkinligi
PC-1 X X X X
PC-2 X X X X
PC-3 X X X
PC-4 X X X
PC-5 X X X X X
PC-6 X X X
PC-7 X X X X
PC-8 X X X X
PC-9 X X X
PC-10 X
PC-11 X X X

SUREKLI iYILESTIRME
Program Egitim Amaclari ve Program Giktilari igin Siirekli lyilestirme Siireci

insaat Mihendisligi, Harita Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi programlarina ait
program egitim amaclari ve program ciktilari MUDEK degerlendirme olgiitlerinin
tamamini kapsayacak sekilde “Egitim Komisyonlari” tarafindan oOnerilerek, egitimde
kaliteyi iyilestirme calismalari kapsaminda dizenlenir ve Boliim ve de Fakilte Kurullarina

sunulur. ilgili siirec, Sekil 4’te verilmis ve asagidaki gibi detaylandirilmistir.

e BOlim Egitim Komisyonu, her dort yillik ¢evrim sonunda, IFABIS (izerinden
Program Egitim Amaclarina ulasilma oranlarini ve Danisma Kurulu raporunu
dikkate alarak ilgili yilin gliz yariyihnin Ders Kayit Haftasinda “Taslak Egitim

Amaclari”niiceren raporu hazirlar ve Boélim Baskanligi’'na sunar.

e Bolim Baskanligl, her dort yillik ¢cevrim sonunda, ilgili yilin gliz yariythnin 1.
haftasinda “Genisletilmis Bolim Kurulu”nda taslak egitim amaglarini tartisir ve

karar raporu hazirlanir.

e Anabilim Dali Baskanlari ve ders koordinatoérleri IFABIS Uzerinden son dort yili

iceren Program Egitim Amaglarina ulagilma diizeyi ve Program Ciktilarina ulasiima

26



diizeyi sonuclarini (ders bazinda, Yeni Mezun, Mezun ve Yonetici/isveren Bilgi
Formlari sonuglari dikkate alinarak) ve son dort yilda ders bazinda 6ngorilen
iyilestirme raporlarini géz 6niinde bulundurarak, sonraki dort yil icin yapilmasi
gereken guincelleme ve surekli iyilestirme planlarini iceren raporu hazirlayarak ilgili

yilin gz yariyihinin 4. haftasinda Bélim Baskanligl’ na sunar.

Egitim Komisyonu, Anabilim Dali Baskanliklarindan iletilen, son doért yila ait 6lgme
verileri (Program Egitim Amaglarina ve Program Ciktilarina ulasilma dizeylerinin)
ve gelecek dort yila ait surekli iyilestirme planlarini goriserek tim derslerin bir
arada degerlendirildigi “Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilarina iligkin
Surekli iyilestirme Raporunu” hazirlayarak, ilgili yilin giiz yariyilinin 5. haftasinda

Bolim Bagkanhgi’'na sunar.

Bolim Baskanligl, her dort yillik g¢evrim sonunda, ilgili yilin giz yariyilinin 6.
haftasinda, “Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilarina iliskin Sarekli
lyilestirme Raporunun” sonuclandirir. MUDEK tarafindan yapilan bir versiyon
degisikligi s6z konusu ise, degisiklikler gz 6niinde bulundurulur. Bolim Baskanligi
bir sonraki cevrim icin (dort yil) ders bazinda program ciktilarinin desteklenme
dizeyi igin esik deger hedefi %50 ve her bir program c¢iktisi bazinda %60

degerlerinin altinda olmamak Uzere belirler.

Bolim Baskanligy, ilgili yilin gliz yariyilinin 6. haftasinda “Program Egitim Amaclari
ve Program Ciktilarina iliskin Siirekli lyilestirme Raporunu” hazirlayarak Fakilte

Kurulu'nda degerlendirilmek lizere Dekanliga iletir.

llgili yihn gliz yariyihnin 7. haftasinda, tim bélimlerden gelen Program Egitim
Amaclari ve Program Ciktilarina iliskin Sirekli iyilestirme Raporlar Fakiilte
Kurulunda gorisulir. Kurul karari dogrultusunda boliimler glincel Program Egitim

Amaglari ve Program Ciktilari uygulamaya gegirir.

llgili yilin giiz yariyihnin 7. haftasinda, Dekanlik tarafindan her béliim icin Program
Egitim Amaclar ve Program Ciktilarina ulasilma dizeyleri, derslerin katkilari ve
boliim tarafindan oOnerilen degisiklikler de dikkate alinarak, gerekirse Rektorlige

bir sonraki yil icin egitim programi degisiklik 6nerisi yapilir.
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Bu yénerge, insaat Fakiiltesi _biinyesinde bulunan _béliimler _igin

hazirlanmis olup, akreditasyon calismalarinda esas alinan siiriim

yenilendiginde giincellenir.
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SUREKLI iYILESTIRME / EGIiTiM AMAGLARI VE PROGRAM CIKTILARININ Dort OGRENIM YILI BAZINDA BELIRLEME-GUNCELLEME YONTEMI

3.10 |Taslak Egitim Amaglarinin Hazirlanmasi Egitim Komisyonu Her Dort Yilda Bir

Egitim Amaglarinin Genisletilmis Bolim

3.20
Kurulu' nda Tartisilmasi

i Bolum Baskanhgi Her Dort Yilda Bir

Son dort yili igeren Program Ciktisi
3.30 | Gergeklesme Sonuglarinin (ders bazinda)
Raporlanmasi

Ders Koordinatorleri Her Dort Yilda Bir

Son Dért Yili igeren Program Egitim
Amaglar ve Program Ciktilarina iligkin
Verilerin Degerlendirilmesi ve
Raporlanmasi

3.40 Egitim Komisyonu Her Dort Yilda Bir

Program Egitim Amaglari ve Program
Ciktilarina iliskin Verilerin
Degerlendirildigi Strekli iyilestirme
Raporunun Kabuli

3.50 Boliim Kurulu Her Dért Yilda Bir

Program Egitim Amaglari ve Program
Giktilarina iligkin Siirekli iyilegtirme
3.60 |Raporunun Fakilte Kurulu' nda
Degerlendirilmek Uzere Dekanliga
iletilmesi

Bolim Kurulu Her Dort Yilda Bir

Tiim Bolumlerden gelen Sirekli
3.70 |iyilestirme raporunun Fakiilte Kurulu
Tarafindan Onaylanmasi

Dekanhk Her Dort Yilda Bir

Fakiilte Yonetimi Tarafindan Rektérlige
3.80 |Bir Sonraki Dénem igin Egitim Programi
Degisiklik Onerinin yapilmasi

Dekanlk Her Dort Yilda Bir

Sekil-4 Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari icin Siirekli iyilestirme Siire¢ Semasi
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EK-1 PROGRAM EGITiM AMAGLARININ KURUMUN
OZGOREVLERI ILE UYUMU

insaat Miihendisligi Béliimii

Yildiz Teknik Universitesi Ingaat Fakiiltesi'nin
Orgirevi

Egitimlerini yurt Ulotal ve ulnsd szl
i 1,I' dl 1 Usdl vE uluslararasl 0zel s e
Meslek i¢i / siirekli ﬁili{:l-t‘rsit:lerde sektr veya kamu ]._)B.Vrlet_‘.'teird .‘ﬁ('lhf
efitim etkinliklerine | [ieansiistii ditzeyde kuruluglarinda ybnetim veya i;l::i: e Ul:I ak
katilan (EA1 siirdiiren (EA2) uygulama kadrosunda gitey ala.nye(nEA 9
Yuldiz Teknik Universitesi’nin ozgirevi galigan, (EA3)
Evrensel degerlerle donanmug, J J
Kendisini siirekli yenileyen,
Yasam boyu égrenmeyi hedef edinmis, J 4
analiz ve sentez yapabilen,
Yaraticy, girisimei, sorgulayicy, etik
degerleri 6ziimsemis, takim ¢aligmasina y
yatkin bireyler yetigtiren;
Ulusal ve uluslararas: igbirligi ve
dayamigma anlayigiyla toplumun J J
kallkinmasina yagam kalitesinin
yiikseltilmesine yonelik egitim,
Bilimsel arastirma, teknoloji gelistirme
ve sanat ¢ahgmalarina dncelik eden bir y v
iiniversite olugumu ger¢eklestirmektir.
Yildig Teknik Universitesi Insans Fakiiltesi Insaat Mishendislii Boliimil Efitim Amaclan

Meslek i¢i/
siirekli efitim
etkinliklerine
katilan (EA1)

Egitimlerini yurt
Igi/yurtdigi
iniversitelerde
lisansiistii diizeyde
siirdiiren (E42)

Ulusal ve uluslararas: 6zel
sektdr veya kamu
kuruluglannda yonetim veya
uygulama kadrosunda galigan,
(E43)

Devlet veya vakaf
imiversitelerinde
kademisyen olarak
girev alan (E44)

Kendi alaninda temel mesleki formasyona sahip,

{

|

Evrensel degerleri ilke edinen, problemlerin
qozimiinde bilim ve teknolojiden yararlanan ve
onlarin pelisimine katkida bulunan,

Meslekd etik kurallanna saygilt olarak uluslararasi
diizeyde bagarli, uygulamalarda sorgulayic,
girisime!, ortak caligmays yatkin ve lider
ozellikleri ile dne gikan bireyler yetistirmektir.

\f

Toplumda bilimsel diislincenin ve gevre bilincinin
yaygunlastinlmasina, toplumsal isbirligi ve
dayanisma killtiiriiniin geligtirilmesine,
sfirdfiriilebilir kallkinmanin saflanmasina, biylece
toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine katky
saflamalcr,

Sekibrlerinde; kalitenin uluslararast dilzeyde
arttinlmasina, — arastrma  ve  gelistinme
faaliyetlerine oncelik kazandinlmasina, standart
ve yonetmelik bilincinin yerlestirllmesine dneiilik
etmektir.
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Yildiz Teknik Universitesi Insaat
Miihendisligi Béliimii’niin Ozgorevi

Yuldiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclar

Meslek i¢i / stirekli
egitim etkinliklerine
katilan (EAL)

Egitimlerini yurt
ici/yurtdist
iiniversitelerde
lisansiistii diizeyde
stirdiiren (EA2)

Ulusal ve uluslararasi 6zel
sektor veya kamu
kuruluglarinda yonetim
veya uygulama kadrosunda
¢ahisan, (EA3)

Devlet veya vakif
tiniversitelerinde
akademisyen olarak
gorev alan (EA4)

Lisans egitiminde temel miihendislik bilgileri,
tasarim ve uygulama becerileri kazandirilmus,
yaratici, sorgulayici, yenilik¢i,  girisimei,
analitik diistinebilen, takim ¢aligmasina yatkin,
siirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
odaklanmis  uluslararas1  diizeyde  insaat
mithendisleri yetigtirmek, lisansiistii egitiminde
de bu ozelliklerin yansira konusunda uzman
ingaat mithendisleri ve bilim insan1 yetistirmek.

Toplum igin givenli ve
ortamlarinin olusturulmasina, toplumda
bilimsel disiincenin ve ¢evre bilincinin
yayginlastirilmasina, toplumsal isbirligi ve
dayanigsma kiiltiiriinin gelistirilmesine,
stirdiiriilebilir ~ kalkinmanin  saglanmasina,
boylece toplumun yasam kalitesinin
yiikseltilmesine katki saglamak

¢agdas yasam

insaat  sektoriinde kalitenin  uluslararas
diizeyde arttirilmasina, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine oncelik kazandirilmasina,
standart ve yonetmelik bilincinin
yerlestirilmesine, mesleki etik kurallarinin
hakim kilinmasina onciilikk etmektir.

Harita Miihendisligi B6liimii

Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi
Harita Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclar:

Kamu kurumlari Kamu yararia Yasam boyu Egitimlerini yurt
Yildiz Teknik Universitesi’nin Ozgirevi | VeYa ozel sektor yonelik, ogrenme bilinci ici/yurtdisi
kuruluslarinda ulusal/uluslarara i¢inde; bilimsel, tiniversitelerde
calisir (EAL) s1 projelerde teknolojik ve lisansiistii diizeyde
gorev alir (EA2) sosyal gelismeleri | calismalarla siirdiiriir
takip eder (EA 3) (EA4)
Evrensel degerler ile donanmis kendisini N
stirekli yenileyen
Yasam boyu Ogrenmeyi hedef edinmis N N
olmak
Analiz ve sentez yapabilmek N
Yaratici, girisimci, sorgulayan olmak N N N N
Etik degerleri 6ziimsemek N N N
Takim ¢alismasina yatkin olmak N N
Ulusal ve uluslararast is birligi ve N N N

dayanigsma anlayisiyla toplumun
kalkinmasmna ve yasam kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak

Egitim, bilimsel arastirma, teknoloji
gelistirme ve sanat ¢aligmalarina onciiliik
etmek
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Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi
Harita Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclar
Kamu kurumlari Kamu yararina Yasam boyu Egitimlerini yurt
Yildiz Teknik Universitesi veya 6Ozel sektor yonelik, 6grenme bilinci ici/yurtdisi
Insaat Fakiiltesi’nin Ozgorevi kuruluslarinda ulusal/uluslararas iginde; bilimsel, tniversitelerde
calisir (EAL) 1 projelerde gorev | teknolojik ve sosyal lisansiistii diizeyde
alir (EA2) gelismeleri takip ¢alismalarla stirdiiriir
eder (EA 3) (EA4)
Kendi alaninda temel mesleki N
formasyona sahip olmak
Etik degerleri 6ziimsemek N N N
Evrensel degerleri ilke edinmis N N
olmak
Problemlerin ¢éziimiinde bilim ve N N N
teknolojiden yararlanabilmek ve
onlarin gelisimine katkida
bulunabilmek
Uluslararasi diizeyde basarili olmak N N
Uygulamalarda sorgulayici, N N v N
girisimci, ortak ¢aligmaya yatkin ve
lider 6zelliklerine sahip olmak
Toplumun yasam kalitesinin N N N N
yiikseltilmesine katki saglamak
Sektorlerinde; kalitenin uluslararasi N N N
diizeyde arttirilmasina, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine 6ncelik
kazandirilmasina, standart ve
yonetmelik bilincinin
yerlestirilmesine onciilitk etmek

Yildiz Teknik Universitesi Insaat Fakiiltesi
Harita Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclar:
Kamu kurumlari Kamu yararina Yagam boyu Egitimlerini yurt
Yildiz Teknik Universitesi veya 6zel sektor yonelik, ogrenme bilinci ici/yurtdisi
Insaat Fakiiltesi Harita Mithendisligi kuruluslarinda ulusal/uluslararas iginde; bilimsel, tiniversitelerde
Bolitmii’ niin Ozgorevi calisir (EAL) 1 projelerde teknolojik ve lisansiistii
gorev alir (EA2) sosyal gelismeleri diizeyde
takip eder (EA 3) caligmalarla
stirdiiriir (EA4)
Evrensel degerler ile donanmis olmak v N
Kendi alaninda temel mesleki N
formasyona sahip olmak,
Problemleri bilimsel ve miihendislik N v
bakis agisiyla ¢6zebilen,
Yaratic, girisimci, sorgulayan olmak N N N N
Etik degerleri 6ziimsemek N N N
Ulke kalkinmasma yonelik egitim ve N N N
Ogretim, bilimsel aragtirma, proje ve
danigmanlik hizmetlerine dncelik vermek
Bilimsel arastirma, egitim ve hizmet N N N
alanlarindaki birikimini ve {retimini
toplum yararmna sunmay: baslica gorev
edinmek
Ulusal ve uluslararasi diizeyde her alanda N N N N
is birligi ve dayanisma anlayigini
gelistirmek
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Cevre Miihendisligi Boliimdi

Yuldiz Teknik Universitesi Insaat Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Biliimii

Egitim Amaclary
Ulkemizdeki ve | Edindigi teorik bilgiyi is | Calisma hayatinda  genis
Yuldiz Teknik Universitesi’nin diinyadaki ~ ¢evre | hayatindaki  uygulamalarda | vizyon sahibi, Ozgiiveni
ézgiirevi sorunlarint analitik | kullanabilen, proje {retip | yiliksek, fayda odakl
bir bakis acisiyla | uygulamasini istlenebilen | diisiinebilen, toplum yararini
yorumlayarak (EA2) on planda tutan,
alternatif ¢oziimler ozdegerlerine bagh ve tercih
tretebilen (EAL) edilen (EA3)
Evrensel degerlerle donanmis, Kendisini
o \/ N N
stirekli yenileyen
Yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, N N
analiz ve sentez yapabilen
Yaratici, girigsimei, sorgulayici, etik
degerleri 6ziimsemis, takim calismasina v v
yatkin bireyler yetistiren
Ulusal ve uluslararast isbirligi ve
dayanigsma anlayistyla toplumun N N
kalkinmasina yasam kalitesinin
yiikseltilmesine yonelik egitim
Bilimsel arastirma, teknoloji gelistirme
ve sanat ¢aligmalarina onciilik eden bir N v

tiniversite olusumu gergeklestirmektir.

Yudiz Teknik Universitesi Insaat Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Béliimii

Egitim Amaclart
Ulkemizdeki ve | Edindigi teorik bilgiyi is | Caligjma hayatinda genis
. . diinyadaki ¢evre | hayatindaki  uygulamalarda | vizyon sahibi, Ozgiiveni
Yildiz Teknik "Universitesi Insaat | sorunlarmi analitik | kullanabilen, proje iiretip | yiiksek, fayda odakli
Fakiiltesi’nin Ozgorevi bir bakig agisiyla | uygulamasini iistlenebilen | diisiinebilen, toplum yararini
yorumlayarak (EA2) on planda tutan,
alternatif  ¢oziimler Ozdegerlerine bagl ve tercih
tretebilen (EAL) edilen (EA3)
Kendi  alaninda  temel  mesleki N
formasyona sahip
Evrensel  degerleri  ilke  edinen,
problemlerin  ¢6ziimiinde bilim ve \/ \/ \/
teknolojiden yararlanan ve onlarn

gelisimine katkida bulunan

Mesleki etik kurallarina saygili olarak

uluslararasi diizeyde basarili,
uygulamalarda sorgulayici, girisimci,
ortak ¢aligmaya yatkin ve lider
ozellikleri ile one ¢ikan bireyler

yetigtirmektir.

Toplumda bilimsel diisiincenin ve gevre
bilincinin yayginlastirilmasina,
toplumsal  isbirligi ve dayanisma
kiiltiiriiniin gelistirilmesine,
stirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasina, boylece toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesine katki
saglamaktir.

Sektorlerinde;  kalitenin  uluslararasi
diizeyde arttirllmasma, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine oncelik
kazandirilmasina, standart ve
yonetmelik bilincinin yerlestirilmesine
onciiliik etmektir.
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Yildiz Teknik Universitesi Cevre
Miihendisligi Boliimii’niin
Ozgorevi

Yuldiz Teknik Universitesi Insaat Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii

Egitim Amaclart

Ulkemizdeki ve
diinyadaki  gevre
sorunlarini analitik
bir bakis acisiyla
yorumlayarak
alternatif ¢oziimler
tretebilen (EAL)

Edindigi teorik bilgiyi is
hayatindaki  uygulamalarda
kullanabilen, proje lretip
uygulamasini istlenebilen
(EA2)

Calisma  hayatinda
vizyon  sahibi,  Ozgiiveni
yliksek, fayda odakl
diisiinebilen, toplum yararini
6n planda tutan, 6zdegerlerine

bagli ve tercih edilen (EA3)

genis

Kaliteli egitim ve Ogretim bilgisine
sahip, sahip oldugu bilgiyi paylasan ve
kendini siirekli gelistiren, mesleki ve
etik  sorumluluk  sahibi, yaratici,
girisimei, kendini ifade edebilen, pratik
ve kalict ¢ozlimler  iretebilen,
mithendislik bilgi ve becerilerini gerek
endiistri  gerek  akademik  gerekse
kamusal  alanlara  aktarabilen  ve
uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi
Olgekte yarar saglamayir amag¢ edinen
cevre mithendisleri yetistirmektir.

Uluslararasi standartlara uygun, bilim ve
teknolojinin gelismesine ve toplumun
yasam kalitesinin artmasina  katki
saglayan, insanliga faydali olma
bilincini esas edinmis arastirmalarda
bulunmak ve bu arastirmalar
dogrultusunda projeler iiretmektir.
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