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SUNUS

Akreditasyon; bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yliksekégretim programi tarafindan
karsilanip  karsilanmadigini  6lgen degerlendirme ve dis kalite glvence surecidir.
Akreditasyon, yliksekdgretim kurumunda kalitenin sirekli olarak gelistirilmesini amaclayan
bir suregtir. Ylksekdgretimde baslatilan bir akreditasyon sistemi, egitim-6gretim ve
arastirmalarin niteligini arttirarak, kurulan sistemi sistematik bir yaklasimla sirekli

gelistirerek kaliteyi glivence altina almayi saglamaktadir.

insaat Fakiiltesinde akreditasyon ve kalite giivence sistemi gerekliligi ve bilincine
onem verilerek, calismalar 2006 tarihinde baslatiimistir. Bunun sonucunda da insaat
Miihendisligi ile Harita Miihendisligi Bolimlerinin %30 ingilizce Programlari 01.05.2007
tarihinde, Cevre Miihendisligi Bélimi 01.05.2009 tarihinde ve insaat Mihendisligi Bélimii
%100 ingilizce Programi 01.05.2022 tarihinden itibaren MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Fakiltemiz 2012 yih Mayis ayinda ISO 9001:2008 Kalite YoOnetim Sistemi
akreditasyon belgesi almistir. Ayrica, 2022 yili itibariyle Fakiltemizin insaat Miihendisligi ve
Harita Muhendisligi programlari, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) ile uyumlu kalite glivencesini sagladigindan mezunlarinin diploma eklerinde

TYC logosu kullanim hakki kazanilmustir.

Fakiilte genelindeki ydritilen akreditasyon ve kaliteyi artirma calismalarinda
programlar arasinda esglidimi ve standardi saglamak ve akreditasyon c¢alismalarini daha
etkin sekilde vyiritmek icin Ekim 2017 de Fakiilte Akreditasyon ve Kalite Kurulu
olusturulmustur. Bu kurulun gorevi, lisans egitim programlarinda élgme, degerlendirme ve
surekli iyilestirme calismalarini koordine ederek Fakiilte programlarinin ic ve dis
degerlendirmelere karsi stirekli hazir olmasini saglamaktir. Bu kapsamda gerekli olan esaslar

belirlenerek ilgili kurullarda kabul edilmistir.

Kasim 2017 tarihinde hazirlanan, insaat Fakdiiltesi egitim programlarinda 6lgme,
degerlendirme ve sirekli iyilestirme calismalari aradan gecen siirec icerisinde ve MUDEK
tarafindan yayinlanan “Siriim 2.2-25.01.2020” dikkate alinarak giincellenmis, Versiyon 2.0

adi altinda bu galismada sunulmusgtur.



Calismanin hazirlanmasinda emegi gecen Universitemiz Akreditasyon Kurulu Baskani
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Prof. Dr. Burak AKPINAR basta olmak lzere Fakiltemizde akreditasyon ve kaliteyi artirmaya
yonelik olarak ilgili komisyonlarda gérev alarak degerli katkilar saglayan tiim Ogretim

Elemanlarina tesekkir ederiz.

Prof. Dr. Stikrii ERSOY

Dekan
Prof. Dr. Bilge DORAN Prof. Dr. Dogan Ugur Prof. Dr. Giileda ENGIN
insaat Miihendisligi SANLI Gevre Mihendisligi
Bolim Bagkani Harita Muhendisligi Bolim Bagkani

Bolim Bagkani



ICINDEKILER

SUNUS. ...ttt et eete sttt sttt a e a bt sss s s s st e sa s sss e s s st b s s s st es e et ensstesensesesnsesensnaesans 1
TCINDEKILER ..ottt ettt ettt ettt et et et ete et esesaesseaeassb e et e s et ebe st ese st eseseens et ese st ene st enssee st eseaeteeans 3
INSAAT FAKULTESI LISANS EGITiM PROGRAMLARININ YORUTULMESINE iLiSKIN ESASLAR................ 4
LISANS EGITiM PROGRAMLARININ YURUTULMESINE iLiSKIN UYGULAMA USULLERI ........cocvvveuennnenee 8
PROGRAM EGITIM AMAGLARL ...ttt ettt ee ettt e et ea e tes st sees e st seesassesseeneansnanas 8
PROGRAM CIKTILAR ....vovececteeececesessesesecaessessss s s sessesessssssessssesssssesessesessssessssssessssssessssesssassnsasessanas 17
SUREKLI TYILESTIRIMIE ...ttt ettt ettt ettt ettt st et st et ste st et e s etesaetesaenesnenesaas 28
EK-1 PROGRAM EGITIM AMACLARININ KURUMUN OZGOREVLERI iLE UYUMU .......cccoorverercrranen. 31
EK-2 BILGI FORMLARI «...o.vuevvececteccte ettt a sttt sae s sasa et na s s st ssae s sasaesenes 39
EK-3 DERS DEGERLENDIRME RAPORU .......oocviuiueriecieiieceesesse e sss s sese s sessesesasaessas s s sensesnes 40
EK-4 FR-0163 ANKET DEGERLENDIRME RAPORU..........cocvmmieerieriereeetesseesesessesesesse s ssss s s sesnaens 81



INSAAT FAKULTESI LISANS EGiTiM PROGRAMLARININ YURUTULMESINE
ILISKIN ESASLAR

Amag, Kapsam, Dayanak
Amag

MADDE 1- ingaat Fakiiltesi biinyesinde lisans egitim programlarinin yiritilmesine iliskin usul
ve esaslari belirlemek.

Kapsam
MADDE 2- Yildiz Teknik Universitesi, insaat Fakiltesinde, mevcut ve acilacak programlar
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- 2547 Sayil Kanun ve ilgili mevzuat.
MADDE 4- Program Egitim Amaclari

1. Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimlayan program egitim amaclari her bir program igin
tanimlanmalidir. Program egitim amaclari bolim 06zgorevi seklinde degil, program

mezunlarinin kariyerlerine odakl olmalidir.

2. Program egitim amaclari tniversitenin, fakiiltenin ve programin 6zgorevleriyle uyumlu ve

bilesenler arasinda kuvvetli gapraz bir iligki olmalidir.



Programin egitim amaglari ic ve dis paydaslar goris ve oOnerileri dogrultusunda
belirlenmeli ve glincellenmelidir. Programin egitim amaglari belirleme yontemi sistematik

olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Program egitim amaclari programlarin web sayfalarinda yayinlanmalidir.

Program egitim amaglarinin hangi araliklarla, hangi élgutlere gore ve nasil glincellenecegi
ilgili programin Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir ve Boliim Kurullarinin onayina

sunulur.

Program egitim amaclarina ne olglide ulasildigi her egitim 6gretim yili sonunda
belirlenmeli ve belgelenmelidir. Belirleme yontemi sistematik olmali ve somut verilere

dayanmalidir.

MADDE 5- Program Ciktilari

1.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve

davranislari tanimlayan program ciktilari her bir program icin tanimlanmahdir.

Program ciktilari, giincel MUDEK Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri

belgesinde siralanan ciktilarinin timiini eksiksiz bir sekilde kapsamalidir.
Program ciktilari program egitim amaglariyla uyumlu olmalidir.
Program ciktilari boliimlerin web sayfalarinda yayinlanmalidir.

Program ciktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin, Egitim
Komisyonu tarafindan oOnerilen ve Bolim Kurulu tarafindan onaylanan bir dlgme ve

degerlendirme siireci tanimlanmali ve isletilmelidir.

Program ciktilarina ne 6lgtide ulasildigi her egitim 6gretim yili sonunda belirlenmelidir.

Belirleme yontemi sistematik olmali ve somut verilere dayanmahdir.

Derslerin hangi program ¢iktisina ne 6lglide katki verdigi, program ciktilarini élgme ve
degerlendirme yontemi, ilgili dersin koordinatoriiniin yonetiminde dersi veren diger

Ogretim Gyelerinin gorasleri alinarak belirlenmelidir.



8. Her bir dersin program ciktilarina katkisi, her egitim o0Ogretim yariyih sonunda
belirlenmelidir. Sonuclar her vyariyiin sonunda ilgili Anabilim Dali kurulunda

degerlendirilmeli ve raporlanarak Bolim Baskanligina bildirilmelidir.

9. Mezuniyet asamasina gelmis olan 06grencilerin program ciktilarini  sagladiklar

kanitlanmalidir.

10. Program ciktilarinin Tirkiye Ylksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) bilesenleri ile

iliskisi tanimlanmalidir.

MADDE 6- Siirekli iyilestirme

1. Programin sirekli iyilestiriimesine yonelik tanimlanmis olan 6lgme ve degerlendirme

sistemi programin Egitim Komisyonu tarafindan isletilmelidir.

2. lyilestirme calismalari, basta program egitim amaglari ve program ciktilari ile ilgili alanlar
olmak Uzere, programin gelismeye agik tim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde

toplanmis somut verilere dayandirilmalidir.

3. Bolumlerin programlar ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon kuruluglari tarafindan

degerlendirilmeli ve akreditasyonda sureklilik saglanmalidir.

4. Programlarin akreditasyon sorumlularindan olusan Fakilte Akreditasyon Komisyonu

akreditasyon calismalarini koordine eder.

MADDE 7- Egitim Plani (Mifredat)

1. Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlayan egitim plani, program egitim amaclari ve program
ciktilarina katki verecek sekilde ve ilgili derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacagi, mihendislik standartlarini, gercek¢i kosullari/kisitlari  ve karmasik
muhendislik problemlerini icerecek ana tasarim deneyimi ile miihendislik uygulamalarina

hazir hale getirecek sekilde tasarlanmaldir.

2. Egitim planinda tanimlanan her bir ders icin en az bes ders 0Ogrenim ciktisi

tanimlanmalidir.



3. Mifredat gilincelleme calismalarinin hangi araliklarla, hangi 6lclitlere gore yapilacagi ilgili

programin Egitim Komisyonu tarafindan belirlenerek Bolim Kurulu onayina sunulur.

4. Miifredat da dersler, zorunlu Ulniversite dersleri, zorunlu meslek dersleri, secimli meslek
dersleri ve secimli sosyal ders gruplari altinda tanimlanacaktir. Egitim plani en az 32 yerel
kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda matematik ve temel bilim egitimi, en az 48
yerel kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel mihendislik bilimleri ve ilgili

disipline uygun meslek egitimini icermelidir.

5. Mifredata tanimli derslere iliskin bir ders dosyasi hazirlanir. Ders dosyasinin icerigi ve

bulunmasi gereken bilgi ve belgeler Egitim Komisyonlari tarafindan belirlenir.

6. Her bir ders icin ders koordinatorii ve dersi veren 0gretim elemanlari tarafindan, ilgili
ders ile ilgili her tirlG bilgi ve belge yariyil sonunda hazirlanir ve ders dosyasinda
muhafaza edilir. Ders dosyalari ders koordinatorlerin sorumlulugunda gincel tutulur.
Ders dosyalari programlarin yénetiminde arsivlenir.

MADDE 8- Raporlama

1. Bu usul ve esaslar kapsaminda yirutilen faaliyetler ve degerlendirme sonuglari her
egitim 6gretim yili sonunda Bolim Kurulunda tartisilarak Dekanliga rapor olarak iletilir.

MADDE 9- Yururlik ve Yiritme

1. Bu yonerge Yildiz Teknik Universitesi 2017/4 sayili insaat Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda

kabul edildigi 20.10.2017 tarihten itibaren yurdrlige girer.

2. Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi Dekani yiritiir.



LISANS EGiTiM PROGRAMLARININ YUORUTULMESINE iLiISKiN UYGULAMA
USULLERI

PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Yildiz Teknik Universitesi, insaat Fakiiltesi biinyesinde yapilanmis olan insaat Miihendisligi,
Harita Muhendisligi ve Cevre Muhendisligi Bolimleri egitim amaglari, mezunlarin yakin
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini tanimlayacak, mesleki beklentilerini ifade
edecek, MUDEK &lgiitlerini gdz ©niine alacak ve ulusal, bélgesel ve kiiresel 6lcekteki
gelismeleri dikkate alacak sekilde, program paydaslari ile yapilan ortak galismalar sonucu

belirlenmistir.

Program Egitim Amaglari (PEA), lisans programi mezunlarimizin mezuniyetlerini izleyen 3-5
yil icerisinde erismeleri beklenen mesleki hedefleri tanimlamaktadir. Mezunlarimiz ilgili

alanlarda;

insaat Miihendisligi Béliimii Program Egitim Amaglar

PEAL. Mesleki organizasyonlara ve etkinliklerine katilir.
PEA2. Egitimlerini yurt igi/yurtdisi Gniversitelerde lisanststl dizeyde ¢alismalarla strdurir.

PEA3. Ulusal ve uluslararasi 6zel sektér veya kamu kuruluslarinda yonetim veya uygulama

kadrosunda calisir.

PEA4. Devlet veya vakif tiniversitelerinde akademisyen olarak gérev alir.



Harita Miihendisligi Béliimii Program Egitim Amaglari

PEA1. Mesleki organizasyonlara ve etkinliklere katilir.
PEA2. Egitimlerini yurt igi/yurtdisi Gniversitelerde lisanststl dliizeyde ¢alismalarla strdurr.

PEA3. Nitelikli bir uygulamaci miihendis olarak profesyonel kariyerinde hem saha hem de ofis

¢alismalarinda yetkinlik gosterir.

PEA4. Devlet veya vakif tiniversitelerinde akademisyen olarak gérev alir.

Cevre Miihendisligi Boliimii Program Egitim Amaglari

PEA1. Alaninda lider ve yonetici pozisyonlarinda gorev yapar.

PEA2. Yurt iginde veya yurt disinda bulunan cgesitli sektorlerde, koruma ve kullanma

dengesini gozeterek etkin ¢éziimler Uretir, Grlin ve proses tasarlar.

PEA3. Ulusal veya uluslararasi duzeydeki Universitelerde ve Ar-Ge kurum / kuruluslarinda

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunur.

PEA4. Projelendirme ve isletme kademelerinde gesitli kamu kurum ve kuruluslari ile sektorin

onde gelen firmalarinda goérev alir.

Program Egitim Amaglari Kurumun Ozgérevleriyle Uyumu

Yildiz Teknik Universitesi’nin dzgérevi “Uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma
mukemmelligine ulasarak toplumun ihtiyaglarina ve ulusal rekabet gliciine katkida bulunan
bireyler yetistirmek, yenilikci fikirleri ve uygulamalari hayata gecirmektir.” insaat Fakdltesi
lisans programlarinin egitim amaclari, Universitenin mezunlarina kazandirmayi amagladigi
nitelikler ile uyumludur. insaat, Harita ve Cevre Miihendisligi bélimleri icin belirlenmis
Program Egitim Amaclarinin Universite, Fakiilte ve Béliimlerin dzgorevleriyle olan uyumlari

tanimlanmistir (EK-1 ).
Program Egitim Amaglari Belirlenme Yéntemi

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek
etigi ilkelerine olan baghhg glglu, strekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
problemleri tespit edebilen ve ¢6ziim Onerileri reten; ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip

mihendisleri yetistirebilmek, programlarin egitim amaglarinin  uygun bir sekilde



belirlenmesiyle mimkiindir. Programin egitim amaclari, bolgesel, ulusal ve kiiresel dlcekteki

gelismelerle uyumlu olacak sekilde belirlenir.

insaat Fakiiltesi insaat, Harita ve Cevre Mihendisligi programlari egitim amaclari,
programlarin mezunlarinin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri karsilayacak sekilde, MUDEK &lciitleri gdz 6niine alinarak, mezun bilgi
formlarindan (EK-2) gelen bilgiler 1s18inda ve i¢c ve dis paydaslarin gorislerinden
faydalanilarak belirlenir. Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan taslak Program egitim
amaclari danisma kurulu toplantisinda tartisilir, B6lim ve Fakiilte Kurullarinda gorisuldikten

sonra kabul edilir.

Program egitim amaclarina, egitim programi, staj, akademik danismanlik hizmeti, kariyer
planlama faaliyetleri ve dis paydaglar tarafindan desteklenen egitim seminerleri ile

ulasilmaya galisilmaktadir.
Program Egitim Amaglarini Olgme, Dederlendirme ve Giincelleme Yéntemi

Program egitim amaglari, lisans programi mezunlarinin mezuniyetlerini izleyen yakin
gelecekte erismeleri beklenen mesleki hedeflerini tanimlar. Fakiltenin tim programlarinda

program egitim amaglarina ne oranda ulasildiginin saptanabilmesi igin,

e Mezun bilgi formu,
e icve dis paydaslardan toplanan veriler,
e Danisma kurulu toplantilari sonuglarindan

yararlanilir.

Program egitim amaclarinin degerlendirilmesi, degerlendirme sonugclarinin egitim sistemine

geri bildirimi ve amaclarin gézden gecirilmesi dort yilda bir gerceklestirilir.

insaat, Harita ve Cevre Miihendisligi Boliimlerinin egitim amaclarina iliskin hedeflerini iceren
degerler sirasiyla Cizelge 1, Cizelge 2 ve Cizelge 3’'te verilmistir. Programlarin egitim
amaclarinin belirlenmesi, ol¢lilmesi ve degerlendirilmesinde isbirligi yapilan paydaslar ise

Cizelge 4’te verilmistir.
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Cizelge 1. insaat Miihendisligi Bolimii Program Egitim Amaclari Hedefleri

Egitim Amaglan

PEA1 | Mesleki organizasyonlara ve etkinliklerine katilir. > %30
PEA2 EEET:S:W yurt ici/yurtdisi tniversitelerde lisanslisti diizeyde ¢alismalarla > %30

Ulusal ve uluslararasi 6zel sektor veya kamu kuruluslarinda yonetim veya uygulama
kadrosunda calisir.

3.1 Ulusal firmalarda goérev alir > %40
PEA3

3.2 Uluslararasi firmalarda gorev alir > %10

3.3 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin yonetim kademesinde gorev alir > %15

3.4 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarda uygulama kademesinde gorev alir > %50
PEA4 | Devlet veya vakif tniversitelerinde akademisyen olarak gorev alir. > %2

Cizelge 2. Harita Mihendisligi Bolimu Program Egitim Amaglari Hedefleri

Bolum
Hedefi

Egitim Amaglar

PEA1 | Mesleki organizasyonlara ve etkinliklere katilir. > %30

Egitimlerini yurt ici/yurtdisi  Universitelerde lisansusti  duzeyde

PEA2 > %30

calismalarla stirdtrdr.

PEA3 Nitelikli bir uygulamaci mihendis olarak profesyonel kariyerinde hem 5 %50

saha hem de ofis ¢alismalarinda yetkinlik gosterir.

PEA4 | Devlet veya vakif Uiniversitelerinde akademisyen olarak gorev alir. > %2
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Cizelge 3. Cevre Miihendisligi BolimU Program Egitim Amaglari Hedefleri

Bolum
Hedefi

Egitim Amaglan

PEA1 | Alaninda lider ve yonetici pozisyonlarinda gorev yapar. > %10

Yurt icinde veya yurt disinda bulunan gesitli sektérlerde, koruma ve kullanma

PEA2 L o e > %30
dengesini gozeterek etkin ¢éziimler Uretir, Grlin ve proses tasarlar.

Ulusal veya uluslararasi dizeydeki universitelerde ve Ar-Ge kurum /
PEA3 > %30
kuruluslarinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunur.

Projelendirme ve isletme kademelerinde gesitli kamu kurum ve kuruluslari ile
PEA4 > %50
sektorin 6nde gelen firmalarinda gorev alir.

Cizelge 4. i¢ ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogrenciler Mezunlar
Akademik personel isverenler
idari personel Kamu ve 6zel sektor calisanlari

insaat Fakiiltesi Dekanlig TMMOB Mihendis Odalari

YTU Rektorligi Diger Universiteler

MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Kurulu)
Ogrenci Temsilcileri YOKAK (Yiiksekdgretim Kalite Kurulu)
YOK (Yiiksekdgretim Kurulu)

i¢ paydaslar egitim programinin yiritilmesi siireclerinde dogrudan yer alirken, dis paydaslar
ilgili streclerde dolayl olarak rol alirlar. Bununla birlikte, program egitim amaclarinin
olusturulmasi ve gozden gegirilmesi sireglerine i¢ ve dis paydaslar (Mezunlar, isverenler,
kamu ve Ozel sektér calisanlari ve TMMOB Miihendis Odalari) programin yonini

belirlemede etkili olurlar. Mezun bilgi formlari yardimiyla egitim amaglarina ulagiima
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dizeylerinin belirlenmesi asamasinda mezunlardan asagida verilen dagilimlara bagh

kalinacak sekilde veri toplanmasi hedeflenir. Buna gore:
e  %30'u Kamu-6zel sektorde calisan,
e  %30'u Kamu-6zel sektorde yonetici,
e %25'i Yuksek lisans/doktora egitimi yapan/yapmis,
e %15'i Akademisyen,
olacak sekilde bir mezun profiline ulasilmaya calisilir.

Program egitim amaclarina ulasiilma diizeylerinin takibi ve belirlenmesinde asagidaki esaslari

belirlenen siireg takip edilir.

e Mezun bilgi formu, program egitim amaglari ve program ciktilarina ulasiilma duizeylerini
belirlemek Uzere hazirlanmis iki farkli bolimden olusmaktadir. Mezun bilgi formu dort
yilda bir bahar yariyilinin “Ders Kayit Haftasi”nda Kalite Komisyonu tarafindan gézden
gecirilir ve yapilan degisiklikler ayni hafta icerisinde “Veri Toplama ve Degerlendirme

Komisyonu”na iletilir.

e Her bahar yariyihnin “Ders Kayit Haftasi” sonunda Veri Toplama ve Degerlendirme
Komisyonu giincellemeleri IFABIS (insaat Fakdiltesi Bilgi ve Otomasyon Sistemi) sistemine
yukler. Mezun bilgi formlari, bahar yariyilinin 1. ve 2. haftasinda en az 5 yillik mezunlara
gonderilir. Bilgi formlarinin dért yil boyunca mezunlar tarafindan doldurulmasi saglanir.
Mezun bilgi formlari Veri Toplama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan bahar
yariyihnin 4. haftasi sonuna kadar degerlendirilir ve sonuglar raporlanarak Egitim

Komisyonuna gonderilir.

e Program egitim amaclarina ulasilma duizeyi, Egitim Komisyonu tarafindan mezun bilgi
formlarindan elde edilen veriler degerlendirilerek, dort yilda bir egitim 6gretim yili

sonunda bahar yariyili 5. haftasinda Bolim Baskanligina iletilir.

e Danisma kurulu Uyeleri tim dis paydaslarn kapsayacak ve farkli kurum ve kuruluslari
temsil edecek sekilde dort yilhgina Bolim Baskanliklari tarafindan belirlenir. Gerekli
olmasi durumunda her egitim-6gretim yili, bahar yariyili, ders kayit haftasinda “Danisma

Kurulu” Gyeleri glincellenir.
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Bolim Baskanligi program egitim amaglarinin ulasilma dlzeylerinin sonuglarini ve
toplanti glindemini igeren toplanti ¢gagrisini danisma kurulu tyelerine dort yilda bir bahar

yariyili 6. haftasinda yapar.

Danisma kurulu Bolim Baskaninin baskanliginda dort yilda bir bahar yariyiinin “Ara
Sinav” haftasinda toplanir. Danisma kurulu bahar yariyih 10. hafta sonuna kadar
program egitim amaglarinin ulasilma diizeyi ve tavsiye edilen glincelleme onerilerini
“Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi” ile Bolim Kurulu'na iletilir. Toplanti, bolimlerin
Tanitim ve iletisim Komisyonu tarafindan organize edilir ve toplantilarin sekretaryasi
ayni komisyon tarafindan yiratilir. Toplantilarin giindemi Bolim Baskanhgi, Egitim

Komisyonu ve Tanitim ve iletisim Komisyonu koordinesinde belirlenir.

insaat Fakiiltesi programlari egitim amaclarini olusturma ve gdzden gecirme siirecleri
sure¢ semasi Sekil 1’de, genel hatlariyla bir akis diyagrami bigiminde ise Sekil 2’de
verilmistir. Dort yilda bir yapilmasi planlanan faaliyetler ihtiya¢c duyuldugu donemlerde

de gozden gegirilebilir.
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Sekil 1. Program Egitim Amaglarinin Olusturulmasi ve Gézden Gegirilmesine Ait Stire¢ Semasi
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PROGRAM CIKTILARI

insaat Fakiiltesi programlarinda kayith olan tim ogrencilerin mezun oluncaya kadar
asagidaki bilgi, beceri ve davranislara sahip olmasi beklenmektedir. Halen uygulanan
program ciktilari, MUDEK degerlendirme &lgitleri dikkate alinarak belirlenmis ve
Bolimlerin web sayfalarinda yayinlanmistir. Tim programlar tarafindan “Sirim 2.2-
25.01.2020”yi tamamiyla kapsayacak sekilde benimsenmis ve dizenlenmis olan program
¢iktilari asagida verilmistir;

1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisi.

1-1 Matematik ve fen bilimleri gibi konularda yeterli bilgi birikimi.

1-2 ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi.

1-3 Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisi.

2. Karmasik miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve modelleme ydntemlerini segme ve uygulama becerisi.

2-1 Karmasik miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.
2-2 Bu amagla uygun analiz ve modelleme yéntemlerini secme ve uygulama becerisi.

3. Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya liriini gergekgi kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern
tasarim yéntemlerini uygulama becerisi.

3-1 Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya liriinii gergekg¢i kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi.
3-2 Bu amagla modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisi.

4. Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zimii
icin gerekli olan modern teknik ve araclari se¢gme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

4-1 Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢6ziimii icin gerekli olan modern teknik ve araglari secme ve kullanma becerisi.

4-2 Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.
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5. Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclari analiz etme
ve yorumlama becerisi,

5-1 Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi igin deney tasarlama becerisi.

5-2 Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi igcin deney yapma becerisi,

5-3 Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi icin veri toplama becerisi,

5-4 Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi icin deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

6-1 Disiplin i¢i bireysel ¢alisma becerisi.
6-2 Disiplin ici takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi.
6-3 Cok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi.

7. Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve lretim raporlari hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, ag¢ik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi,

7-1 Sézlii ve yazili etkin iletisim kurma ve sunum yapabilme becerisi.
7-2 En az bir yabanci dil bilgisi.

7-3 Etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama becerisi.

7-4 Tasarim ve liretim raporlari hazirlayabilme becerisi.

7-5 Acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim
ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi,

8-1 Yasam boyu égrenmenin gerekliligi konusunda farkindalik.
8-2 Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli

yenileme becerisi.
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9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik

uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi,
9-1 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk.
9-2 Miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10. Proje ybnetimi, risk yénetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢gilik hakkinda farkindalik; strdiirilebilir kalkinma
hakkinda bilgi,

10-1 Proje yénetimi, risk yénetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi.

10-2 Girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik.

10-3 Siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda sadlik, ¢evre ve
gliivenlik izerindeki etkileri ve c¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; miihendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.
11-1 Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglk, cevre ve
glivenlik Uzerindeki etkileri ve ¢adin mihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi.

11-2 Miihendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

insaat Fakdiltesi, insaat, Harita ve Cevre Mihendisligi Béliimlerine ait program ciktilarinin
program egitim amaclariyla iliskisi ve uyumu Cizelge 5, Cizelge 6 ve Cizelge 7'de

tanimlanmistir.
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Gizelge 5. Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari Arasindaki iliski

(insaat Miihendisligi Bolimii)

PROGRAM

PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

CIKTILAR

PEA1 | Mesleki organizasyonlara ve etkinliklerine katilir. 1-2-3-4-8-10-11

Egitimlerini yurt ici/yurtdisi Universitelerde lisanststl | 1-2-3-5-6-7-8-9-

PEA2
dlzeyde surdurdar. 10
Ulusal ve uluslararasi 6zel sektor veya kamu kuruluslarinda | 1-2-3-4-5-6-7-8-
PEA3
yonetim veya uygulama kadrosunda galisir. 9-10-11
Devlet veya vakif Universitelerinde akademisyen olarak | 1-2-3-4-5-6-7-8-
PEA4

gorev alir. 9-10-11

Gizelge 6. Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari Arasindaki iliski

(Harita Mihendisligi Bolim{i)

PROGRAM

PROGRAM EGITiM AMAGLARI

CIKTILAR

PEA1 Mesleki organizasyonlara ve etkinliklerine katilir. 1-2-3-4-8-10-11

Egitimlerini yurt ici/yurtdisi Universitelerde lisanststl | 1-2-3-5-6-7-8-9-
PEA2
dlzeyde surdurdar. 10

Nitelikli bir uygulamaci mihendis olarak profesyonel
1-2-3-4-5-6-7-8-
PEA3 | kariyerinde hem saha hem de ofis ¢alismalarinda yetkinlik
9-10-11
gosterir.

Devlet veya vakif Universitelerinde akademisyen olarak | 1-2-3-4-5-6-7-8-
PEA4
gorev alir. 9-10-11
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Gizelge 7. Program Egitim Amaclari ve Ciktilari Arasindaki iliski

(Cevre Mihendisligi Bolum)

PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI FROGRAM
CIKTILAR
1-2-3-4-5-6-7-8-9-
PEAl Alaninda lider ve yonetici pozisyonlarinda gorev yapar. 10-11
Yurt icinde veya yurt disinda bulunan cgesitli sektorlerde, 1-2-3-4-5-6-7-8-9-
PEA2 | koruma ve kullanma dengesini gdzeterek etkin ¢dziimler retir, 10-11
Urlin ve proses tasarlar.
Ulusal veya uluslararasi diizeydeki tniversitelerde ve Ar-Ge 1-2-3-4-5-6-7-8-9-
PEA3 | kurum / kuruluslarinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde 10-11
bulunur.
Projelendirme ve isletme kademelerinde ¢gesitli kamu kurum ve | 1-2-3-4-5-6-7-8-9-
PEA4
kuruluslari ile sektdriin 6nde gelen firmalarinda gérev alir. 10-11

Program Ciktilarini Olcme, Degerlendirme ve Giincelleme Yéntemi

Mifredattaki tim dersler igin, katki saglanan program ciktilarina ulasiima dizeylerini ifade

eden ders puanlari ve bilgi formlarindan (EK-2) elde edilen yanitlar degerlendirilerek ilgili

program ciktilarinin karsilanma dizeyleri belirlenmistir*.

* Program ¢iktilarinin ulasiima diizeyi ders bazinda ulasilma diizeyinin %60-70’i ve bilgi formu
degerlendirme sonuglarinin %30-40’1 alinarak belirlenir.

Ders bazinda program ¢iktilarina ulasiilma diizeyi zorunlu derslerin program ¢iktilarina ulasiima
diizeyinin %100’ii alinarak hesaplanir, mesleki se¢cimlik derslerin program ¢iktilarina ulasiima
diizeyleri ise sistemde ayrica yer almaktadir. Zorunlu derslerin kredileri tiim derslerin kredileri ile
karsilastirildiginda, oran insaat Fakiiltesi’ndeki tiim béliimler icin yaklasik %75, secimlik derslerin
kredi orani ise yaklasik %25 tir. Zorunlu servis dersleri igin dersin kapsamina bagh olarak en az bir
adet program ¢iktisi Bliim Egitim Komisyonu tarafindan tanimlanir ve ders basari orani program
ciktisina ulasiima dlizeyi olarak atanir.
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Boylece, ders ve grup bazinda program giktilarina ulasiima diizeyleri ve bilgi formlarindan

alinan verilere dayali olarak farkli iki yontem entegre edilerek ol¢lilmustdir.

Program Ciktilarina ulasilma dizeylerinin takibi ve belirlenmesinde asagidaki esaslar ve

sirec takip edilmistir;

e Ders koordinatorleri tarafindan her egitim-6gretim yilh gliz-bahar yariyih “Ders
Kayit”  haftasinda, derslerin  “Program  Ciktilarina  Katki  Matrisi”nin
diizenlenmesi/giincellenmesi ve ilgili kanitlar iIFABiS’te (insaat Fakiiltesine ait insaat
Mihendisligi, Harita Mihendisligi ve Cevre Miihendisligi programlarinda yer alan
Temel Alan Dersleri ve Alan Dersleri igin ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan doldurulan
formlar araciligiyla) tanimlanir, dersler ile program-ciktilari arasindaki iliski dort yil
icin belirlenir. Programda yer alan zorunlu ve mesleki segmeli tim dersler igin
program ciktilarinin nasil él¢lilecegi (6dev, sunum, proje, laboratuvar calismasi, kisa
sinav, vize sinavi, final sinavi) ilgili Ders Koordinatori tarafindan belirlenir.

e Her gliz ve bahar yariyillarinin “Mezuniyet Sinavi” haftalarinda Ders Koordinatorleri,
dersi veren ogretim Uyeleri ile yapacaklari toplanti sonucunda ilgili derslerin ders ve
grup bazinda program ciktilarina ulasiima dizeylerinin irdelendigi “Ders
Degerlendirme Raporu”nu (EK-3) iFABIS’e yiikler ve Ders Dosyasi iceriklerini hazirlar.

e Ders/grup bazinda program ¢iktilarina ulasiima duzeyi %50’in altinda olan
ders/gruplar igin, ilgili dersin koordinatori dersi ylUriten 6gretim Uyeleriyle birlikte
Ders Degerlendirme Raporunda aksiyon planlarini olusturur.

e Ders degerlendirme raporlarinda 6grencilerin ders degerlendirme anket sonuglari
da degerlendirilir, 3.5’in altina digen gruplar igin 0Ogretim Ulyesi Anket
Degerlendirme Raporunu (EK-4) Bélim Baskanligina sunar.

e Ders degerlendirme raporlarinda program ciktilarinin desteklenme dizeyi de
irdelenir; %50'nin altinda kalan ders gruplari icin aksiyon plani olusturulur.

e Ders koordinatorlerinin 6gretim Uyeleri ile yaptiklari toplantida yukaridaki hususlar
dikkate alinarak ders ile ilgili genel degerlendirme yapilir. Bu toplantida bir énceki
donemde alinmis olan Onlemlerin sonuglari tartisilarak ders bazinda surekli

iyilestirme cevrimi kapatilr.
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e Gliz ve Bahar yaryillarinda iFABIiS'e yiiklenen “Ders Degerlendirme Raporlari”nin
Egitim Komisyonu tarafindan, her bahar yariyill mezuniyet sinav haftasinda
degerlendirilerek, sonug iyilestirme onerileri bolim kuruluna sunulur.

e Her dort yilda bir, giiz yariyihnin “Ders Kayit Haftasi”nda, Veri Toplama ve isleme
Komisyonu tarafindan “Mezun ve isveren Bilgi Formlar” Program Ciktilari ydniinden
godzden gecirilir ve gerekiyorsa giincellenerek IFABIS’e yeniden yiiklenir.

e Veri Toplama ve isleme Komisyonu, her yariyil sonunda “Mezuniyet Sinavi Haftasi”ni
izleyen hafta icinde “Mezun Bilgi Formu”nun mezunlar tarafindan doldurulmasini ve
degerlendirilmesini saglar.

e Veri Toplama ve isleme Komisyonu her variyil “Ders Kayit” haftasinda
“isveren/Yénetici Bilgi Formu”nun doldurulmasini ve degerlendirilmesini saglar.

e Her giiz yariyilinin 2. haftasinda, Veri Toplama ve isleme Komisyonu tarafindan
IFABIS’ten, Mezun ve isveren Bilgi Formlari ve bir dnceki yil icin Program Ciktilarina
Ulasilma Dizeylerinin toplu degerlendirilmesine iliskin veriler alinarak, rapor halinde
Egitim Komisyonuna sunulur.

e Egitim 6gretim yili icin Program Ciktilarina Ulasilma Dizeyi sinir degeri %50 olarak
belirlenmistir. Kalite Komisyonu tarafindan tespit edilen yetersizlikler Egitim
Komisyonu tarafindan sinir deger ve bir dnceki donem yapilmis olan iyilestirme
onerilerinin sonuglari dikkate alinarak irdelenir. Sonuglar Bolim Baskanligina
sunulur ve Bélim akademik kurulunda degerlendirilir.

e Egitim ogretim yili sonunda insaat Mihendisligi, Harita Muhendisligi ve Cevre
Miihendisligi Bélimlerinin tiim degerlendirme ve sonuglari insaat Fakdltesi
Akademik Faaliyet Raporu’nda sunulur ve donem bazinda siirekli iyilestirme cevrimi

kapatilr.

insaat Fakiiltesinde yer alan programlarin Program Ciktilarinin olusturulmasi ve gézden

gecirilmesine ait slire¢ semasi Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3. Program ciktilarinin olusturulmasi ve gézden gegirilmesine ait siire¢ semasi




Program Ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) Bilesenleri ile

iliskisi

insaat Mihendisligi, Harita ve Cevre Miihendisligi Béliimleri icin Program ciktilarinin,
Tarkiye Yuksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) bilesenleri ile iliskisi sirasiyla Cizelge

8, Cizelge 9 ve Cizelge 10’da tanimlanmistir.

Gizelge 8. insaat Miihendisligi Boliimi Program Ciktilarinin TYYC Bilesenleri ile iliskisi

| sie | becee VETKINLIKLER
Kuramsal Uygulamah  Kavramsal'Biligsel Uygulamal Bagimsiz Ogrenme lietigim ve Alana
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PG-12
PG-13 X

PGC-14

PG-15

PC-16

PG-17

PG-18

PG-19

PG-20

PG-21

PG-22 X
PG-23 X
PG-24 X
PG-25 X X X

PG-26

PG-27

PC-28

PG-29 * X X
PG30 X X X

XK XX XK X X X
XX X X X X X

>

KX X X X X X

>
x
x

x

KX X XX XX XX X X X X
>
bd

XX X X X
X X X X

>
b
KX X X X X X
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Cizelge 9. Harita Miihendisligi B6lim{i Program Ciktilarinin TYYC Bilesenleri ile iligkisi

BILGI BECERILER YETKINLIKLER

Kuramsal Uygulamah  KavramsalBiligsel Uygulamal caE;aaterr;g . 3?;::1?.: [h;l:sl;'la \lr-! %?;f:

S:l‘i:::ll:::k Yetkinlik Yetthinlik
yetkinligi

PG-1 X X

PG-2 X X X

PG-3 X X X X

PC4 X X X X

PG-5 X X X

PG-6 X X X

PG-7 X X

PC-8 X X X

PG-9 X X X X

PG-10 X X X

PG-11 X X X

PC-12 X X X

PG-13 X X 5 X X

PG-14 X X X X

PG-15 X X X X X

PC-16 X X X X

PG-17 X X X

PG18 X X

PC-19 X X X

PG-20 X X

PG-21 % X

PG-22 X X X

PG-23 X X X X

PG-24 X

PG25 X X

PG-26 X X X X

PC-27 X

PC-28 X

PG-29 X X X

PG-30 X X

26




Cizelge 10. Cevre Miihendisligi Bélimii Program Ciktilarinin TYYC Bilesenleri ile iliskisi

= [ st [ oo [ veawgam |
Kuramsal Uygulamali  KavramsalBiligsel Uygulamal Bagimsiz Ogrenme  [letigim ve Alana

*si‘émff Moo ‘l’i?l:’iﬁilk Y&%ik

Alabilme

yetkinligi
PG-1
PG-2
PC-3
PG4
PG5
PC-6
PG-7
PGC-8
PC-9
PC-10
PC-11
PG-12
PC-13
PG-14
PC-15
PC-16
PC-17
PC-18
PC-19
PC-20
PG-21
PC-22
PG-23
PC-24
PG-25
PC-26 X X
PG-27
PC28 X
PC29 X
PG-30

o X X X X
X o M X X
X XK X X X X X

XX M KM MK MK MK KK X

®x X X X
oM M XX M XK
b -

X OXH K K X X X X X X
KX XK X KX XK X XX XX X XX
MK X X X XX X X X X
X X X
x X X X x X X X
b3

b

XX X X X X
>

> X
>
®x X
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SUREKLI iYILESTIRME

Program Egitim Amaglari ve Program Giktilari igin Siirekli lyilestirme Siireci

insaat Miihendisligi, Harita Mihendisligi ve Cevre Miihendisligi programlarina ait

program egitim amaclari ve program ciktilart MUDEK degerlendirme olgiitlerinin

tamamini kapsayacak sekilde “Egitim Komisyonlari” tarafindan Onerilerek, egitimde

kaliteyi iyilestirme calismalari kapsaminda dizenlenir ve Bolim ve de Fakdilte Kurullarina

sunulur. ilgili siireg, Sekil 4’te verilmis ve asagidaki gibi detaylandiriimistir.

Bolum Egitim Komisyonu, her dort yillik g¢evrim sonunda, IFABIS Uzerinden
Program Egitim Amaglarina ulasilma oranlarini ve Danisma Kurulu raporunu
dikkate alarak ilgili yilin gliz yariyihnin Ders Kayit Haftasinda “Taslak Egitim

Amaglari”niigeren raporu hazirlar ve Bélim Baskanligi’'na sunar.

Bolim Baskanligl, her dort yilhk ¢evrim sonunda, ilgili yihn gtz yariyihnin 1.
haftasinda “B6lim Kurulu”nda taslak egitim amaglarini tartisir ve karar raporu

hazirlanir.

Ders koordinatorleri IFABIS (zerinden son dort yili iceren Program Egitim
Amaglarina ulasilma diizeyi ve Program Ciktilarina ulasilma diizeyi sonuglarini (ders
bazinda, Yeni Mezun, Mezun ve Yonetici/isveren Bilgi Formlari sonuglari dikkate
alinarak) ve son dort yilda ders bazinda ongorilen iyilestirme raporlarini goz
onlinde bulundurarak, sonraki dort yil igin yapiimasi gereken giincelleme ve siirekli
iyilestirme planlarini iceren raporu hazrlayarak ilgili yilin gliz yariyihnin 4.

haftasinda Bolim Bagkanlgi’na sunar.

Egitim Komisyonu, Bolim Baskanligindan iletilen, son dort yila ait 6lgme verileri
(Program Egitim Amaclarina ve Program Ciktilarina ulasiima diizeylerinin) ve
gelecek dort yila ait strekli iyilestirme planlarini goriiserek tiim derslerin bir arada
degerlendirildigi “Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilarina iligkin Strekli
lyilestirme Raporunu” hazirlayarak, ilgili yilin giiz yariyihnin 5. haftasinda Bolim

Baskanligl’'na sunar.
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e BOlUim Baskanligl, her dort yillik ¢evrim sonunda, ilgili yilin gliz yariyilinin 6.
haftasinda, “Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilarina iliskin Sdrekli
lyilestirme Raporunu” sonuglandirir. MUDEK tarafindan yapilan bir versiyon
degisikligi s6z konusu ise, degisiklikler gz 6niinde bulundurulur. Blim Baskanligi
bir sonraki ¢evrim icin (dort yil) ders bazinda program ciktilarinin desteklenme
dizeyi icin esik deger hedefi %50 ve her bir program ciktisi bazinda %60

degerlerinin altinda olmamak Uizere belirler.

e Bolum Bagkanhgi, ilgili yilin gliz yariyihinin 6. haftasinda “Program Egitim Amaglari
ve Program Ciktilarina iliskin Strekli iyilestirme Raporunu” hazirlayarak Fakdlte

Kurulu'nda degerlendirilmek tizere Dekanliga iletir.

e ilgili yihn giiz yaniyihnin 7. haftasinda, tim bélimlerden gelen Program Egitim
Amaclari ve Program Ciktilarina iliskin Sirekli lyilestirme Raporlar Fakiilte
Kurulunda gérisulir. Kurul karari dogrultusunda boliimler glincel Program Egitim

Amacglari ve Program Ciktilari uygulamaya gegirir.

e lgili yilin giiz yariyilinin 7. haftasinda, Dekanlik tarafindan her bélim igin Program
Egitim Amaglari ve Program Ciktilarina ulasilma duzeyleri, derslerin katkilar ve
bolim tarafindan Onerilen degisiklikler de dikkate alinarak, gerekirse Rektorlige

bir sonraki yil igin egitim plani degisiklik dnerisi yapilr.
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Sekil 4. Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilari igin Siirekli iyilestirme Siire¢ Semasi

GUZ YARIYILI BAHAR YARIVILI
FAALIYET = i ;E"E“ o 5§“Emm 2amanlama
g E El 5| 5] <| 8 g El 5| & =
1|z |3 ]a|s [e 8 | »|10j11|1z|1314| &) 5] 5| =] T2 a|s |6 (7 |8 | w]1ofaz =l 5l S =
e e gl 3| 2| & e e EHE E
& < | = 2 2 & < wl =@ g ¢ -
SUREXLI i¥iLESTIRME / EGITIM AMAGCLARI VE PROGRAM GIKTILARININ D5rt GERENIM YILI BAZINDA BELIRLEME-GUNCELLEME YONTEMI
32 | kurus nda Tarosimas: : I BSiGm Bagkankfs |  Mer DBrt vida sir
3,3 |Gergekdesme Sonuclarnmn (ders baznda) H H Ders Koordinatorleri|  Her DOrt Yilda Bir
Son Drt Vi igeren Program Egitim :
amaglan ve Program Giktlanna Sigkin : o 5 -
Fiee verierin Degerlendirlimesi ve i EEitim Komisyonu Her DBt Yida Bir
Raporiue 3 ok
Program EZitim Amaglan ve Program :
Giktlanna Egkin Verderin : - s
3,5 e rlendirkdigi SGreks iydest : : B8lGm Kurulu Her D3t Yida Bir
Raporunun Kabull z.
Gkolanna ligkin Sirekh iydegtirme H .
3,6 |Raporunun Fakiite Kurulu’ nda H : BSIImM Kurulu Her Dort Yida Bir
Degerlendirdmek Uzere Dekankga :
iletimesi i :
3,7 |iylegtirme raporunun Fakiite Kurulu : : Dekankk Her D5rt viida Bir
Tarafindan Onaylanmas: : :
Fakilte Yonetimi Tarafndan Rektoriige |
3,8 |Bir sonraki D5nem igin EZitim Program: : : Dekankk Her Dart Yida Bir
Degigikik Onerinin yapdmas H :
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EK-1 PROGRAM EGIiTiM AMACLARININ KURUMUN OZGOREVLERI iLE

uYUMuU

insaat Miihendisligi Béliimii PEA ve YTU Ozgorevi Arasindaki iliski

Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiiltesi,
insaat Miihendisligi B6liimii Program Egitim Amaclari

: . - Ulusal ve
Yildiz Teknik Egitimlerini yurt .
. L . uluslararasi 6zel
Universitesi . ici/yurtdisi . Devlet veya vakif
PO Mesleki . . sektor veya kamu . . .
Ozgorevi . Uiniversitelerde Uiniversitelerinde
organizasyonlara ve . e kuruluglarinda .
L lisansusti diizeyde L akademisyen olarak
etkinliklere katilr. ybnetim veya ..
¢alismalarla gorev alir.
I uygulama
surdardr.
kadrosunda galigir.
Uluslararasi
dizeyde egitim,
Ogretim ve
arastirma

mikemmelligine
ulasarak toplumun
ihtiyaclarina ve
ulusal rekabet
gliciine katkida
bulunan bireyler
yetistirmek, yenilikgi
fikirleri ve
uygulamalari hayata
gecirmektir.
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insaat Miihendisligi Boliimii PEA ve YTU-insaat Fakiiltesi Ozgorevi Arasindaki iliski

Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiltesi Ozgérevi

Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiiltesi,
insaat Miihendisligi Béliimi Program Egitim Amaglari

Mesleki
organizasyonlara
ve etkinliklere
katilr.

Egitimlerini yurt
ici/yurtdisi
Universitelerde
lisansiistli diizeyde
cahismalarla
surdardr.

Ulusal ve
uluslararasi 6zel
sektor veya kamu
kuruluglarinda
yonetim veya
uygulama

kadrosunda galigir.

Devlet veya vakif
Universitelerinde
akademisyen olarak
gorev alir.

Kendi alaninda temel
mesleki formasyona
sahip, evrensel degerleri
ilke edinen, problemlerin
¢6zimiinde bilim ve
teknolojiden yararlanan
ve onlarin gelisimine
katkida bulunan, mesleki
etik kurallarina saygih
olarak uluslararasi
dlzeyde basarili,
uygulamalarda
sorgulayici, girisimci,
ortak galismaya yatkin ve
lider 6zellikleri ile 6ne
¢ikan bireyler
yetistirmektir.

Toplumda bilimsel
diistincenin ve gevre
bilincinin
yayginlastiriimasina,
toplumsal isbirligi ve
dayanigsma kaltirinin
gelistiriimesine,
surdarilebilir
kalkinmanin
saglanmasina, boylece
toplumun yasam
kalitesinin
ylukseltilmesine katki
saglamaktir.

Sektorlerinde; kalitenin
uluslararasi diizeyde
arttirilmasina, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerine oncelik
kazandirilmasina,
standart ve yonetmelik
bilincinin
yerlestirilmesine 6nculik
etmektir.
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insaat Miihendisligi Boliimii PEA ve Ozgorevi Arasindaki iligki

Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiiltesi,
insaat Miihendisligi Béliimi Program Egitim Amaglari

Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiiltesi, insaat

Mihendisligi BSlimii Mesleki _ici/yurtdisi
Universitelerde

lisansiistli diizeyde
¢alismalarla
surdardr.

Ulusal ve
uluslararasi 6zel
sektor veya kamu
kuruluglarinda
yonetim veya
uygulama
kadrosunda galigir.

Egitimlerini yurt
Devlet veya vakif
Universitelerinde
akademisyen
olarak gorev alir.

Ozgorevi organizasyonlara ve
etkinliklere katilr.

Lisans egitiminde temel
mihendislik bilgileri,
tasarim ve uygulama

becerileri kazandiriimis,
yaratici, sorgulayici,

yenilikgi, girisimci,
analitik dustlinebilen,
takim galismasina yatkin,
strekli 6grenmeye ve
kendini gelistirmeye / ‘/ ‘/ ‘/
odaklanmis uluslararasi
diizeyde ingaat
mihendisleri yetistirmek,
lisansustu egitiminde de
bu 6zelliklerin yanisira
konusunda uzman ingaat
mihendisleri ve bilim
insani yetistirmek.

Toplum igin glivenli ve
¢agdas yasam
ortamlarinin
olusturulmasina,
toplumda bilimsel
diistincenin ve gevre
bilincinin
yayginlastiriimasina,
toplumsal isbirligi ve /
dayanigsma kaltariinin
gelistiriimesine,
surdarulebilir
kalkinmanin
saglanmasina, boylece
toplumun yasam
kalitesinin
ylukseltilmesine katki
saglamak.

insaat sektériinde
kalitenin uluslararasi
diizeyde arttiriimasina,
arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine 6ncelik
kazandirilmasina, \/
standart ve yonetmelik
bilincinin
yerlestirilmesine, mesleki
etik kurallarinin hakim
kihnmasina énculiik
etmektir.
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Harita Miihendisligi Boliimii PEA ve YTU Ozgorevi Arasindaki iligki

Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiiltesi,
Harita Mihendisligi Bolimi Program Egitim Amacglari

Nitelikli bir

Yildiz Teknik Egitimlerini yurt uygulamaci
Universitesi Mesleki ici/yurtdisi mihendis olarak Devlet veya vakif

Ozgorevi . Universitelerde profesyonel Uiniversitelerinde

organizasyonlara ve . e e L .
. lisansustl diizeyde kariyerinde hem akademisyen olarak
etkinliklere katilr. . .
calismalarla saha hem de ofis gorev alir.
surdardr. ¢alismalarinda
yetkinlik gosterir.
Uluslararasi
diizeyde egitim,
Ogretim ve
arastirma

mikemmelligine
ulasarak toplumun
ihtiyaglarina ve
ulusal rekabet
glclne katkida
bulunan bireyler
yetistirmek, yenilikgi
fikirleri ve
uygulamalari hayata
gegirmektir.
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Harita Miihendisligi Boliimii PEA ve YTU-insaat Fakiiltesi Ozgorevi Arasindaki iligki

Yildiz Teknik
Universitesi, insaat
Fakiltesi Ozgérevi

Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiiltesi,
Harita Mlhendisligi Bolimi Program Egitim Amacglari

Mesleki
organizasyonlara
ve etkinliklere
katihr.

Egitimlerini yurt
ici/yurtdisi
Universitelerde
lisansiistli diizeyde
calismalarla
surdurdr.

Nitelikli bir
uygulamaci
mihendis olarak
profesyonel
kariyerinde hem
saha hem de ofis
¢alismalarinda

yetkinlik gosterir.

Devlet veya vakif
Universitelerinde
akademisyen olarak
gorev alir.

Kendi alaninda temel
mesleki formasyona
sahip, evrensel
degerleri ilke edinen,
problemlerin
¢O6ziiminde bilim ve
teknolojiden
yararlanan ve onlarin
gelisimine katkida
bulunan, mesleki etik
kurallarina saygili
olarak uluslararasi
dizeyde basarili,
uygulamalarda
sorgulayici, girisimci,
ortak galismaya yatkin
ve lider 6zellikleri ile
one ¢ikan bireyler
yetistirmektir.

Toplumda bilimsel
diisiincenin ve gevre
bilincinin
yayginlastirilmasina,
toplumsal isbirligi ve
dayanisma kiiltiriinin
gelistiriimesine,
surdurulebilir
kalkinmanin
saglanmasina, boylece
toplumun yasam
kalitesinin
yukseltilmesine katki
saglamaktir.

Sektoérlerinde; kalitenin
uluslararasi diizeyde
arttirilmasina,
arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine oncelik
kazandiriimasina,
standart ve yonetmelik
bilincinin
yerlestirilmesine
onculik etmektir.
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Harita Miihendisligi Boliimii PEA ve Ozgérevi Arasindaki iliski

Yildiz Teknik
Universitesi, insaat
Fakultesi, Harita
Mihendisligi
Bolimi Ozgorevi

Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiiltesi,

Harita Miihendisligi Bolimu Program Egitim Amaglari

Mesleki
organizasyonlara ve
etkinliklere katilir.

Egitimlerini yurt
ici/yurtdisi
Universitelerde
lisansiistli diizeyde
cahismalarla
surdurdr.

Nitelikli bir
uygulamaci
mihendis olarak
profesyonel
kariyerinde hem saha
hem de ofis
galismalarinda
yetkinlik gosterir.

Devlet veya vakif
Universitelerinde
akademisyen olarak
gorev alir.

Lisans ve lisansiistu
egitim ve 6gretimi,
arastirma ve proje
calismalariile
uluslararasi diizeyde
yarisabilen, tlke
kalkinmasina
katkida bulunan,
Tirkiye'de lider,
uluslararasi alanda
saygin konuma
sahip bir bolim

olmaktir.
Cevre Miihendisligi Boliimii PEA ve YTU Ozgérevi Arasindaki iligki
Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiiltesi,
Cevre Muhendisligi Bolimu Program Egitim Amaglari
Yurt icinde veya Ulusal veya
yurt diginda uluslararasi Projelendirme ve
Yildiz Teknik bulunan gesitli dizeydeki isletme
Universitesi Alaninda lider ve sektorlerde, Universitelerde ve Ar- | kademelerinde gesitli
Ozgorevi ybnetici koruma ve Ge kurum / kamu kurum ve
pozisyonlarinda kullanma dengesini kuruluglarinda kuruluglarrile
gorev yapar, gozeterek etkin arastirma ve sektoriin 6nde gelen
¢Ozlimler Uretir, gelistirme firmalarinda gorev
Grlin ve proses faaliyetlerinde alir.
tasarlar, bulunur,
Uluslararasi
diizeyde egitim,
Ogretim ve
arastirma

mikemmelligine
ulasarak toplumun
ihtiyaglarina ve
ulusal rekabet
glicine katkida
bulunan bireyler
yetistirmek, yenilikgi
fikirleri ve
uygulamalari hayata
gecirmektir.
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Gevre Miihendisligi Boliimii PEA ve YTU-insaat Fakiiltesi Ozgoérevi Arasindaki iligki

Yildiz Teknik
Universitesi, insaat
Fakiiltesi Ozgoérevi

Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiiltesi,

Cevre Mihendisligi Bolimu Program Egitim Amaglari

Alaninda lider ve
yonetici
pozisyonlarinda
gorev yapar,,

Yurt icinde veya
yurt disinda
bulunan gesitli
sektorlerde,
koruma ve
kullanma dengesini
gbzeterek etkin
¢ozUmler Uretir,
Urlin ve proses
tasarlar,

Ulusal veya
uluslararasi
dizeydeki
Universitelerde ve Ar-
Ge kurum /
kuruluglarinda
arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerinde
bulunur,

Projelendirme ve
isletme
kademelerinde gesitli
kamu kurum ve
kuruluglarrile
sektoriin 6nde gelen
firmalarinda gorev
alir.

Kendi alaninda temel
mesleki formasyona
sahip, evrensel
degerleri ilke edinen,
problemlerin
¢Ozliminde bilim ve
teknolojiden
yararlanan ve onlarin
gelisimine katkida
bulunan, mesleki etik
kurallarina saygili
olarak uluslararasi
diizeyde basarili,
uygulamalarda
sorgulayici, girisimci,
ortak galismaya yatkin
ve lider 6zellikleri ile
one ¢ikan bireyler
yetistirmektir.

Toplumda bilimsel
diisiincenin ve gevre
bilincinin
yayginlastiriimasina,
toplumsal isbirligi ve
dayanigsma kaltariinin
gelistiriimesine,
surdarulebilir
kalkinmanin
saglanmasina, boylece
toplumun yasam
kalitesinin
ylukseltilmesine katki
saglamaktir.

Sektorlerinde; kalitenin
uluslararasi diizeyde
arttirilmasina,
arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine 6ncelik
kazandiriimasina,
standart ve yonetmelik
bilincinin
yerlestirilmesine
onculik etmektir.
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Cevre Miihendisligi Boliimii PEA ve Ozgorevi Arasindaki iliski

Yildiz Teknik Universitesi,
insaat Fakiiltesi,
Cevre Muhendisligi Bolimu Program Egitim Amaglari

vildiz Teknik Yurt iginde veya Ulusal veya
Universitesi, insaat yurt diginda uluslararasi Projelendirme ve
Fakilltesi, Cevre bulunan gesitli diizeydeki isletme
Miihendisligi Alaninda lider ve sektorlerde, Universitelerde ve Ar- | kademelerinde gesitli
Bolimi Ozgdrevi yonetici koruma ve Ge kurum / kamu kurum ve
pozisyonlarinda kullanma dengesini kuruluglarinda kuruluglariile
gbrev yapar, gbzeterek etkin arastirma ve sektoriin 6nde gelen
¢OzUmler Uretir, gelistirme firmalarinda gérev
rlin ve proses faaliyetlerinde ahr.
tasarlar, bulunur,

Kaliteli egitim ve
ogretim bilgisine
sahip, sahip oldugu
bilgiyi paylasan ve
kendini surekli
gelistiren, mesleki
ve etik sorumluluk
sahibi, yaratici,
girisimci, kendini
ifade edebilen,
pratik ve kalici
¢Ozimler
Uretebilen,
muhendislik bilgi ve
becerilerini gerek
enddstri gerek
akademik gerekse
kamusal alanlara
aktarabilen ve
uygulayabilen,
ulusal ve
uluslararasi 6lgekte
yarar saglamay
amag edinen gevre
mihendisleri
yetistirmek,

Uluslar arasi
standartlara uygun,
bilim ve teknolojinin

gelismesine ve
toplumun yasam

kalitesinin

artmasina katki
saglayan, insanliga
faydal olma bilincini

esas edinmis
arastirmalarda
bulunmak ve bu

arastirmalar
dogrultusunda
projeler Gretmektir.
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EK-2 BiLGi FORMLARI

insaat Miihendisligi B6liimii Bilgi Formlan

ISVERENLER iCiN YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
MEZUNU iNSAAT MUHENDISLERINI DEGERLENDIRME
BiLGi FORMU

Sayin ilgili,

Diinyada ve dlkemizdeki gelismelere paralel olarek egitimde kaliteyi sdrekli iyilestirme
kapsaminda efgitim programimiz surekii olarak deg@erlendiriimekte; bu degeriendirmeler
isiginda gerekli ivilestirmeler yapilmaktadir. Bu cahsmalanmizda, isveren, mezun ve dgrend
goriislerinin dnemli girdiler oldugu kamisindayiz. Bu amacla, YTU insaat Mihendisiigi
Bolimii*ndn program hedefieri temel alinarak bilgi formian hazirdanmigtir.

Isverenlere yonelik olarak hazirlanan bu formu doldurmaniz, mezunlanmiz ve egitim
sistemimizi degerlendirmede bizlere yol gosterecek ve dnemli katkilar saglayacakor. Bu
formu doldurarak gostereceginiz ilgi icin tesekkir eder, islerinizde basanlar dileriz

Saygilanmizla,

¥TU insaat Mihendisligi Balami Baskanhg

FIRMA [ KURUM BILGILERI
1.1 Adimiz Soyadiniz:

1.2. Mesleginiz:

1 3. E-posta adresiniz:
1.4 Cep Telefon:

1.5. 15 Telefon:

1 6. Firma f Kurum Adi:

1.7. Firmadaki / Kurumdaki Goreviniz:
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1.8 Firmann / Kurumun Faaliyet Alani:

1.9. Firmadaki / Kurumdaki insaat Mihendisi Sayisi:

1.10. ¥YTU Mezunu insaat Miihendisi Saysi:

1.11 Tim Calisanlann Sayisi:

DEGERLENDIRILMESI- PC1

PC 1) Matematik, fen bilimleri ve ilgili mahendislik disiplinine Szgu konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin
goziminde kullanabilme becerisi;

1 = Cok zayif 5 = Cok iyi

PC 1.1 Matematik ve fen bilimlenn konulannda yeterli bilgi
birikimi.

PC 1.2 iigili mdhendislik disiplinine Szgl konularda yeterdi
| bilgi birikimi.

PC 1.3. Bu alanlardaki kuramsal we uygulamali bilgileri,
karmasik miahendislik problemlerinin gozdminde
kullanabilme becerisi.

¥TO  MEFUNL  iNSAAT  MUHENDISLERIMIN __PROGRAM  HEDEFLERI  ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI: PC2

PC 2) Karmasik mihendislik problemlerini amimlama, formile etme ve cozme becerisi; bu
amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becensi;

1 = Cok zayif 5 = Cok iyi

PC 2.1 Karmasik mohendislik problemlerini  tammlama,
formule etme ve Cozme becernsi.

PC 2.2. Bu amacla uygun anafiz ve modelleme yomtemnierini
secme ve uygulama becerisi.
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YTU  MEZUNU  INSAAT  MUHENDISLERININ __ PROGRAM  HEDEFLERI  ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI: PC3
PC 3) Karmasik bir sistemi, sreci, cihazi veya arind gercekgi kisitlar ve kosullar altnda, belirli

gereksinimleri karglayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasanm
yontemlerini uygulama becerisi;

1 = Cok zayif 5 = Cok iyi

PC 3.1. Karmasik bir sistemi, sireci, cihazi veya urind gergekci
kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimlen karsilayacak
sekilde tasarlama becerisi.

PG 3.2.Bu amacdla modern tasanm yontemlerini uygulama
becerisi.

DEGERLENDIRILMESI: PCA
PG 4) Mihendislik uygulamalaninda karsilasilan karmagik problemlerin analizi ve ¢dzimd icin

gerekli olan modemn teknik ve araclan secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi.

1 =Cok zayif 5 = Cok iyi

PC 4.1 Muhendislik wygulamalannda karsilasilan karmagik
problemlerin analizi ve ¢dzimd icin gerekli olan modern
teknik ve araclan secme ve kullanma becerisi.

PC 4.2 Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

YTU  MEZUNU  INSAAT  MUHENDISLERININ __ PROGRAM  HEDEFLERI  ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI: PCS
PC 5) Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline ozgl arastrma konulanmin

incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclan analiz etme ve
yorumiama becerisi;

1 = Cok zayif 5 = Cok iyi
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PC 5.1 Karmasik mihendislik problemierinin veya disipline
Ozgu arastrma konularmn incelenmesi icin deney tasarlama
becerisi.

PC 5.2 Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline
Ozgl arastirma konulannin incelenmesi icin deney yapma
becerisi.

P 5.3 Kamasik mihendislik problemlerinin veya disipline
Ozgl arasurma konulanmin incelenmesi icin veri toplama
becerisi.

PC 5.4 Karmasik miohendislik problemlerinin veya disipline
Ozgl arastrma konulanmin incelenmesi igin deney sonuclanm
analiz etme ve yorumlama becerisi.

YTU  MEFUNU  INSAAT  MUHEMDISLERININ _PROGRAM  HEDEFLERi  ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI: PCE

PG &) Disiplin ici ve cok disiplinli talkumlarda etkin bigimde calsabilme becerisi; bireysel
galisma becerisi;

1 = Cok zayif 5= Cok iyi

P 6.1, Disiplin ici bireysel calisma becerisi.

PC 6.2 Disiplin ici talumlarda etkin bigcimde caliszabilme
becerisi.

PC6.3.Cok disiplinli takimlarda etkin bigimde calsabilme
becerisi.

DEGERLENDIRILMESI: PCT

P 7) Sozid ve yazh etkin iletigsim kurma becerisi; en az bir yabanc dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yaznlh raporian anlama, tasanm ve dretim raporlan hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi;

1 = Cok zayif 5 = Cok iyi

P 7.1 50210 we yazill etkin iletisim kurma becerisi, Sunum
yapabilme becerisi

P 7.2_En az bir yabanci dil bilgisi.

PC 7.3, Etkin rapor yazma ve yazili raporian anlama becerisi.

P 7.4 Tasanm wve uretim raporian hazifayabilme becerisi.

PC 7.5. Acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.
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¥YTU  MEFUNU _ INSAAT  MUHENDISLERININ __PROGRAM _ HEDEFLERI  ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI: PCB

PC 8) Yasam boyu Ggrenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini sdrekli yenileme becerisi;

1 =Cok zayif 5 = Cok iyi

PC 8.1 Yasam boyu dgrenmenin  gerekligi konusunda
farkindalik.

PC B.2_Bilgive erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini strekli yenileme becerisi.

¥TU  MEFUNU _ INSAAT  MUHENDISLERININ _ PROGRAM _ HEDEFLERi _ ACISINDAN
DEGER! ENDIRILMESI: PCO

PC 9) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki wve etik sorumluluk ve muhendislik
uygulamalannda kullamlan standartar hakkinda bilgi;

1 = Cok zayf 5= Cok iyi

PC 9. 1. Etik ilkelerine wygun davranma, mesleki ve etk
sorumiuluk hakkinda bilgi.

PC 9.2 Mahendislik uygulamalarinda kullamilan standartiar
hakkinda bilgi.

¥TU  MEZUNU _ INSAAT  MUHENDISLERININ _ PROGRAM _ HEDEFLERI _ ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI: PC10

PC 10) Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yGnetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikcilik hakkmnda farkindalk; sirdirdlebilir kalkinma hakkinda
bilgi.

1 = Cok zayf 5 = Cok iyi

PC 10.1. Proje yonetimi, risk y@netimi ve degisiklik yonetimi
| gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi.

PC 102 Girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik.

PC 10.3. Sordordlebilir kalkinma hakkinda bilgi.

YTU  MEFUNL  INSAAT  MUHENDISLERININ __PROGRAM  HEDEFLERI  ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI: PC11
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PC 11) Mihendislik uygulamalannin evrensel ve toplumsal boyutlarda saghk, cevre ve
givenlik Gzerindeki etkileri ve ¢agin mihendislik alanina yansryan sorunlan hakkinda bilgi;
midhendislik cozdmlerinin hukuksal sonuclan konusunda farkindalik;

1= Cok zayif 5 = Cok iyi

PC 11.1. Mahendislik uygulamalanmin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saghk, cevre ve givenlik Grerindeki etkileri ve
iﬁm mihendislik alamina yansiyan sorunlan hakkinda bilgi.
PC 112 Mihendislik cozimlerinin hukuksal sonuglan
konusunda farkindalik.

Diger Goris ve Oneriler

MEMMUNIYET BiLGi FORMU
Liitfen asagidaki sorulan 1-5 Slceginde cevaplandinmz.

1 =Cok zayif 5 = Cok iyi

Mezunlarmzin/Ggrencilerimizin - mesleki  bilgi  dizeyleri

yeterdidir.
Mezunianmizin/ogrencilerimizink mesleki pratik  becerileri
yeterlidir.
Mezunlarmuzin/dgrencilerimizin - yabana  dil  becerileri
yeterdidir.
Mezunlarmzin/ogrencilerimizin iletisim becerileri yeterlidir.
Mezunlarmizin/Ggrencilerimizin teknolojiyi kullanma

becerileri yeterlidir.

Mezunlanmiz/Ggrencilerimiz  isletmemize &nemli katkilar
vermektedir.

Mezunlarnmiz/ogrencilerimiz isletmemiz icin yenilikci Gneri
_getirehilmektedir.

Mezunlanmiz/Ggrencilerimiz igletmemizdeki diger ¢alisaniara
arnek olmaktadir.

Mezunlanmiz/Ggrencilerimiz isletmemizdeki difer calsanian
egitebilmektedir.

Mezuniarmizin/Ggrencilerimizin talom  ¢alismasi yapabilme
becerisi yuksektir.

Mezunlanmizin/agrencilerimizin _ gincel konular hakknda
| bilgi sahibi olma gabas vardir.
Mezunlarimizin/dgrencilerimizin kalite bilind vardir
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INSAAT MUHENDISLIGI MEZUN BILGIi FORMU

Sayin Mezunumuz,

Egitimde Kaliteyi Sirekli lyilestirme hedefi kapsaminda programlanmz sirekli olarak
degerlendirimekte ve bu degerdendirmelerin sig@inda gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Bu
sirecte, isveren, mezun ve Ggrendlerimizin gorisleri onemli girdilerdir. Bu amacla, YTU
insaat Mohendisligi Bolimi'ndn program hedefleri temel alinarak  bilgi  formlan
hazidanmustir.

Mezunlanimiza yonelik olarak haznrlanan bu  formu  doldurmamiz, egitim-Ggretim
programimiz ve faalivetlerimizi degerlendirmede dnemli katk saglayacaktir.

Bu formu doldurarak gostereceginiz ilgi igin tesekkir eder, isbirigimizin ve katkidarmizin
sirekli olmas: dilegiyle, islerinizde basanlar dileriz.

Saygllanmizia,
¥TU insaat Mihendishigi Bolim Baskanhg

MOT: Bolimimiz Normal Ogretim Lisans Programimiz, MUDEK tarafindan 30 Eyldl 2023
tarihine kadar akredite edilmis, ayrica, bu tarihe kadar gecerli olmak Gzere 2 yil sireli EUR-
ACE FEtiketi veriimisti. MUDEK (Mihendisiik Egitim Programlan Degerlendirme wve
Akreditasyon Demnegi), YOK tarafindan taninan, milhendislik programlanna yonelik ulusal
akreditasyon weren bir kurulus olup, 2006 wilindan beri Awvrupa Mohendislik Egitimi
Akreditasyon A1 EMAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education)
Uyesidir ve ENAEE tarafindan akredite edecefi mihendislik egitimi programianna EUR-ACE
(European Accredited Engineer) etiketi vermek Gizere yetkilendirilmistir. MUDEK 15 Haziran
2011 rtarihinden itibaren International Engineering Alliance (IEA) semsiyesi altindaki ¢ok
tarafl akreditasyon tamima anlasmast Washington Accord’un imzacisi (tam dyesi) olmaya da
hak kazanmistir. Bolimdmizin MUDEK akreditasyonu ile diplomalanmiz Avrupa ve
dinyann birgok Glkesinde gecerli hale gelmistir.

Program Egitim Amaclan (PEA), lisans programi mezunlanmizin mezuniyetlerini izleyen 3-5
yvil icerisinde erismeleri beklenen mesleki hedefleri tanimiamaktadir. Mezunlanmz ilgili
alanlarda;

PEAL. Mesieki organizasyonlara ve etkinliklerine kaulr.
PEAZ. Egitimberini yurt icifyurtdisi Gniversitelerde lisansisti dizeyde calismalarla sirddriir.

PEA3. Ulusal ve uluslararasi dzel sektor veya kamu kuruluslannda yonetim veya uygulama
kadrosunda calisir.

PEA4. Deviet veya vakif Gniversitelerinde akademisyen olarak gorev alir.
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Bu ¢alisma; Program Egitim Amaclanmizin ve Program Cikulanmiin mezunlanmizda ne
olciide saglandifinin belirlenebilmesi icin hanrdanmistir. Katkilanniz icin tesekkir ederiz.

Kisisel Bilgiler
1.1. Adiruz Soyadimiz:

1.2. E-posta adresiniz;

1.3. Telefon:

1.4. Mezuniyet Yilinz:

1.5 Mezun Oldugunuz Ofretim Programi:

1. Ogretim
ingilizce

2. Su anda calsogimiz kurum: (PEA3-PEA4)

Ulusal Uluslararas

Oizel Sektor (Biro) (PEA3)

Oizel Sektor [Saha) (PEA3)

Ozel Sektdr (Yonetim) (PEA3)

Ozel Sektor (Akademisyen) (PEAS)

Kamu (Bdro) (PEA3)

Kamu {Saha) (PEA3)

Kamu [Yonetim) (PEA3)

Kamu (Akademisyen) (PEAS)

3. YTU insaat Mihendisligi Bolimi'nden mezuniyetiniz sonrasinda yapmis oldugunuz ek
dgrenimler (Gerekiyorsa birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz) (PEAZ2):

Lisans [Yurtigi)

Lisans [Yurtdisi)

Yuksek Lisans (Yurtici)
Yiksek Lisans (Yurtdis)
Doktora [Yurtigi)
Doktora (Yurtdisi)

S R o o A ]
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4. Mezunivet sonrast cahstf@iniz toplam firmafkurum sayim [(Gerekiyorsa birden fazla
secenegi isaretleyebilirsiniz):

1 2 3 4 5 >5

Ulusal Kamu [(PEA3)

Ulusal Ozel Sektdr (PEA3)

Ulusal Universite-Arastirma Merkezi (PEA4)

Uluslararas) Kamu [PEA3)

Uluslararas: Ozel Sekoor (PEA3)

Uluslararasi Universite-Arastirma Merkezi (PEAS)

5. Yukanda saydifiniz isyerlerinden herhangi birisinde kurucu, girisimd veya ortak mrydmiz?
{PEAZ)

Kurucu

Girisimci

Ortak

Highiri

6. insaat Mithendisleri Odasina kayith misiniz ? (PEAL)

LS e

Evet
Hayir

O 0

Konferans Katilim Bilgileri

7.5on 5 yil icerisinde konferans, kurultay, calistay vb mesleki organizasyoniara ve etkinlikiere
kathimimiz: (PEAL)

Evet
Hayir

Konferans

(AN

7.1 Son 5 yil igensinde yurtici konferans, kurultay, calistay vb mesleki organizasyonlara ve
etkinliklere katihmimzin (PEAL1} sayisim giriniz.

7.2 Son 5 yil icerisinde yurtdisi konferans, kurultay, calistay vb mesleki organizasyonlara ve
etkinliklere katihmimzin (PEAL)} sayisim giriniz.

Sinav Bilgileri
B. ALES, KPSS, GRE vb sinavlara girdiniz mi? [PEA2)

Evet
Hayir

oo
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ALES

8.1. En son sinawvin adi:

8.2. En son sinawvin puani:

Yabanc Dil Sinav Bilgileri
9. ¥DS, TOEFL vb dil sinavlara girisiniz: (PEAZ)

Ewvet
Hayir

oo

Yabano Dil

9.1. En son Sinawvin adi:

9.2. En son Smnavin puani:

Etkinlik Bilgileri
10, Son 5 yilda mesleki organizasyonlara ve etkinliklere katildiniz mi?

Ewvet
Hayir

Etkinlik D
Son 5 yilda katldiginiz Meslek icifSdrekli egitim etkinliklerinin toplam sayisi:

LS

Etkinlik:

Dizenleyen:

Yih:

Baska bir etkinlige katldimz mi?

o Ewer
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o Hawir
Mesleki Yayiniar
11. Takip edilen mesieki yayin ve kitap sayisi (PEA4){Sadece Akademisyenler)

0 1 2 3 4 5 B 7 >7

[ Yayin Sayisi

aleal

Sorulan Yanutiarken lisans ogreniminiz stresince kazandifinez bilgi, beceri ve davranislan goz
oninde bulundurunuz.

P 1) Matematik, fen bilimleri ve ilgili muhendislik disiplinine Gzgl konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin
coziomiinde kullanabilme becerisi;

1 = Cok zayif 5= Cok iyi

PC 1.1. Matematik ve fen bilimleri gibi konularda yeterli bilgi

birikimi.
PC 1.2 iigili mihendislik disiplinine Szgd konularda yeteri
bilgi birikimi_

PG 1.3. Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri,
karmagik mihendislik problemlerinin goziminde
kullanabilme becerisi.

bea

Sorulan Yanitlarken lisans Ggreniminiz stresince kazandiginiz bilgi, beceri ve davranislan goz
aninde bulundurunuz.

PG 2) Karmasik mihendislik problemlerini tamimlama, formile etme ve cizme becerisi; bu
amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi;

1 = Cok zayif 5 = Cok iyi

PC 2.1 Karmasik mihendislik problemlerini tamimlama,
formile etme ve gzme becerisi.

PG 2.2 Bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini
segme ve uygulama becerisi.

o]

Sorulan Yarutiarken lisans Ogreniminiz siresince kazandiginiz bilgi, beceri ve davranislan goz
onidnde bulundurunuz.
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PG 3) Karmagik bir sistemi, sdred, cihazy veya drind, gercekcl kisitlar ve kosullar alunda,
belirli gereksinimieri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modemn tasarnm
yontemierini uygulama becerisi;

1 =Cok zayif 5 = Cok iyi

PC 3.1 Karmasik bir sistemi, sdred, cihazz wveya Orind,
gercekci kisitlar ve kosullar aftinda, belirli gereksinimberi
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi.

PC3.2.Bu amacla modern tasanm yontemlerini uygulama
becerisi.

Bca

Sorulan Yamtlarken lisans ogreniminiz siresince kazandiginz bilgi, beceri ve davranislan goz
onidnde bulundurunuz.

PC 4) Mihendislik uygulamalarninda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢dzami igin
gerekli olan modern teknik ve araclan secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi;

1 = Cok zayif 5= Cok iyi

PC 4.1 Mdhendislik wuygulamalannda karsilasilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢bzimid icin gerekli olan modemn
teknik ve araglan gelistirme, segme ve kullanma becerisi.

PC 4.2 Bilisim tekmolojilerini etkin  bir sekilde kullanma
becerisi.

Bes

Sorulan Yamtlarken lisans Ggreniminiz siresince kazandi@imiz bilgi, beceri ve davranislan goz
aninde bulundurunuz.

PG 5) Karmasik mihendisiik problemlerinin veya disipline ozgil arastirma konulanmin
incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclan analiz etme ve
yorumiama becerisi;

1 = Cok zayrf 5= Cok iyi
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PC 5.1 Karmasik mihendislik problemierinin veya disipline
dzgu arastirma konularmmn incelenmesi icin deney tasarlama
becerisi

PC 5.2 Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline
Ozgl arastirma konulanmmn incelenmesi icin deney yapma
becerisi.

PC 5.3 Karmasik miahendislik problemlerinin veya disipline
Ozgu arastrma konulanmin incelenmesi icin veri toplama
becerisi.

PC 5.4 Karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline
Ozgu arastirma konulanmin incelenmesi igin deney sonuclanm
analiz etme ve yorumlama becerisi.

Bcs

Sorulan Yanitlarken lisans o@reniminiz siresince kazandi@iniz bilgi, beceri ve davranislan goz

ondnde bulundurunuz.

PC 6) Disiplin ici ve cok disiplinfi takimlarda etkin bigimde cahsabilme becerisi; bireysel

calisma becerisi;

1 =Cok zayif 5= Cok iyi

PC 6.1, Disiplin ici bireysel calisma becerisi.

PC 6.2 Disiplin  ici takimlarda etkin bicimde calisabilme
becerisi.

PC6.3.Cok disiplinli akimlarda etkin bigmde calisabilme
becerisi.

ECi

Sorulan Yanitlarken lisans G@reniminiz sdresince kazandi@inz bilgi, beceri ve davranisian gor

onunde bulundurunuz.

PC 7) 50210 ve yanh etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanc dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazih raporlan anlama, tasanm ve aretim raporian hazidayabilme, etkin sunum

yapabilme, agik ve anlasihir talimat verme ve alma becerisi;

1 =Cok zayif 5= Cok iyi
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PC7.1.552l0 ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, Sunum
yapabilme becerisi.

PC 7.2 En az bir yabana dil bilgisi.

PC 7_3. Etkin rapor yazma ve yazili raporian anlama becerisi.

PC 7_4.Tasanm ve Uretim raporlan hazifayabilme becerisi.

PC 7.5. Acik ve anlasihir talimat verme ve alma becerisi.

PCB

Sorulan Yanitiarken lisans Ggreniminiz siresince kazandi@iniz bilgi, beceri ve davramislan goz
gninde bulundurunuz.

PC 8) Yasam boyu dgrenmenin gereklilifi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini strekli yenileme becerisi;

1 = Cok zayif 5= Cok iyi

PCB.1 Yasam boyu Ogrenmenin gereklilifi konusunda
farkindalik.

PC B.2_Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini strekli yenileme becerisi.

o]

Sorulan Yantiarken lisans Ggreniminiz stresince kazandi@iniz bilgi, beceri ve davranislan goz
anunde bulundurunuz.

PC 9) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk wve muhendisiik
uygulamalannda kullamilan standartar hakkinda bilgi;

1 = Cok zayif 5 = Cok iyi

PC 9.1 Etik ilkelerine wygun davranma, mesleki ve etik
sorumiuluk hakkinda bilgi.

PC 9.2 Muhendislik uygulamalannda kullamian standartiar
hakkinda bilgi.

ECID

Sorulan Yantiarken lisans ogreniminiz siresince kazandi@iniz bilgi, beceri ve davranislan gz
oninde bulundurunuz.
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insaat Miihendisligi Béliimii Bilgi Formlan (devami)

PG 10) Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayaundaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikcilik hakkinda farkindalk; sirdirilebilir kalkinma hakkinda
bilgi;

1= Cok zayif 5 = Cok iyi

PC 10.1. Proje yonetimi, risk yanetimi ve degisikdik yonetimi
gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi.

P 10.2_ Girisimcilik, yenilikgilik haklonda farkandalik.

P 10.3. Sdrdirdlebilir kalkinma haklanda bilgi.

Pci1

Sorulan Yanitlarken lisans Ggreniminiz siresince kazandi@iniz bilgi, beceri ve davramislan goz
ondnde bulundurunuz.

PC 11) Mihendislik uygulamalanmin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglhk, cevre ve
guvenlik trerindeki etkileri ve a@in mihendislik alanina yansiyan sorunian hakknda bilgi;
mihendislik ¢dzamlerinin hukuksal sonuclan konusunda farkindalik;

1 = Cok zayif 5= Cok iyi

PC 11.1. Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saghk, cevre ve givenlik Gzerindeki etkileri ve
EE"‘ mihendislik alanina yansiyan sorunlan hakkinda bilgi.
PC 11.2. Mihendislik cozimlerinin hukuksal sonuclan
konusunda farkindalik.

Diger Goriis ve Oneriler
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Harita Miihendisligi Boliimii Bilgi Formlan

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI A
. INSAATFAKULTEST | |
HARITA MUHENDISLIGI BOLUMU
. A

MLl

Yeni Mezun Bilgi Formu

Bu bilg formm, Harita Miihendisligi Program Ciktilarmm yem mezmlarmmz tarafindan saglanma
orammin belirlenebilmesi 1¢in hazmlanmstr. Katkmz icin tesekkiir edenz.

Ad-Sovadi: Memunivet Yih:

Oarenci No: Mezunivet Ortalamas::

Telefon: O L Ogretim O IL Ogretm

E-posta: Kac donemde mezun oldunuz:

Tarih:
| Ogrenci degisimi programlanna Eathm durumunuz:

Degisim Program Yih Ulke / Universite / Boliim

Mesleginizle ilgili kurs, egitim ve programlara kathm durumunuz:

Sertifika Program Yih
O#renim siirenizee fivesi olduiunuz kmlipler:

Eulip/DernelVakaf Ada Baslanzic-Bitis Yih
Diokiimsan Mo FEAS71; Bevizyon Tarhi- Sayfa 1l
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Harita Miihendisligi Bolimii Bilgi Formlari (devami)

Liitfen lisans dfreniminiz siresince kazandigmmz bilgi, beceri ve davramslan giz dmiinde

bulundurarak asagidaki formu doldurunuz.

Program Hedefleri

Cok ivi

Orta

Fanf Cok zamnf

PC 1.1 Matematik ve fen bilimlen st kommlarda
veterli bilgn binkimi

PC 1.2 Hanta Miithendishfine dzgii konularda veterh
bilm binkima.

PC 1.3 Bu alanlardaki kuramsal we uygulamah
hilmlen, karmask mihendishk problemlernmm
poziimiinde kullanabilme becenisi.

PC 211 KHlIEtES.Il{ mithendishik problemlenni
tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becensi

PCIJEumda{PCEIJngmmhzw
modelleme yintemlenm secme ve uyeulama becensi.

PC 3.1 EKammapk bir sistem, streci cihaz veya
frimii gercekel kasitlar ve kosullar altmda, behrh
p;emlcsmu:nlen karmilayacak gekilde tasarlama

PC :}"‘ Bu amacla (PC 3.1) modem tasanm
uyenlama becensi

yintemlerimi

PC 4.1 Mihendislik wymulamalarmda karsilasilan
karmazik problemlerin analizi ve ¢oziimi igin gerekli
olan modem tekmik ve amaclan secme ve kullanma
becensi.

PC 4.2 Bilisim teknolojilenm etkin bir sekilde
kullanma becenisi

PC 5.1 Eammamk mithendislik problemlermin veya
dlﬂphmn:gumﬂmknmﬂﬂnmum:ﬁ]ﬂmmm
deney tasarlama becerisi

PC 5.2 Eammasnk miihendizhk problemlermin veya
disipline Szgil aragtrma komulanmn ncelenmes] i¢in
deney yapma becenisi.

PC 5.3 Kamank miithendishk problemlermin veya
disigline fzai Yoml s i

veri toplama becerisi.

PC 5.4 Kammagsik mithendishk problemlenmin veya
disipline Gzgii araghrma komularmn meelenmesi 1¢in
deney sonuclarm analiz etme ve yorumiama becerisi.

PC 6.1 Disiplin ici bireysel calisma becerisi.

PC 6.2 Disiphn g takimlarda etkin  bipumde
calisabilme becensi

PC 6.3 Cok disiplnh takymlarda ethin bicimde
| calisabilme becensi

PC 7.1 Sazlii ve yazih efkin iletisim kurma becensi,
sunum yapabilme becenisi.

PC 7.2 En az bir yabanca dil bilgisi.

PC 7.3 Etkin rapor vazma ve yazb raporlan anlama
becenial.

PC 7.4 Tasanm ve firehm raporian hamrlayabilme

I:II:II:II:II:II:II:II:II:II:II:II:II:II:II:II:II:IEII:II:I

OOoOaOooodo|o)yo) oo oo O oo O | oo

OOdoood OO0 00 OO0 O (00 OO0

OOoO0Oo0oodgo|o|o|o|n OO O o0 o |oo

OOoOoOooodo|o|o|o|o OO O o0 o|oo

Dwkoiiman No: FRA1971; Beviryon Tarhi-
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Harita Miihendisligi Bolimii Bilgi Formlari (devami)

?rngﬂm Hedefleri {Tablonun Devami)

Cokivi

Iyi

g,

PC 7.5 Acik ve anlamlr talimat verme ve alma
becerisi.

PC 8.1 Yagam boyu ofrenmemn gereklijn hakkmda
farkmdahk.

PC 8.2 Bilgiye engebilme, bilim ve teknolojideki
pelismeleri izleme wve kendini siirekli yenileme
becerisi.

PC 9.1 Enk ilkelerine uymm davranma, mesleka ve
etik somumiuluk hakkinda bilg

PC 9.2 Mihendishk uygulamalannda kullamlan
standartlar hakkinda bilg.

PC 10.1 Proje yonetimi risk yonetmn ve degisiklk
vanetimi gibi. is hayatmdaki uygulamalar hakkmda

bilgi
PC  10.2 Gmsmcilik, vyemlikplik hakkmda
farkmdahk.

PC 10.3 Sirdiiriilebalir kalkmma hakkmda bilz.

PC 11.1 Mihendishk wypnlamalanmn evrensel ve
toplim=al boyutlarda saghk, cevre wve givenhk
iizernndeln etkilen ve cafm mihendishik alamna

PC 112 Mihendislik cozimlennin  hukuksal
somuclan konusunda farkondalik

O O 0o OO0 OO0

O O |00 OO0 O|O0Of

b
O O [Oologg o|ook

AMemnunivet B.l-lgl Formu

I

g,

1- Bolimiimii tercih etifim ign gok memmumm

2- Simdi olsa vine bdlimimde okumay1 tercih
ederdim.

3- Bolimiimii tercith etmemm gelecefim 1cn ¢ok
akilhca bir karar oldugmmm dilsimivonm.

4- Bolimiimde almis oldugum egitimin kanyer
hayatimda difer {iniversitelere nazaran bana avanta)
sagladifm diisiniivonm.

3- Bolimiimde almz oldufum efitiomn bem 13
havatina 1vi hamrladipim diigiimityormm.

6- Bolimimde aloug oldufum efitimin analink
hecenlenmm gelistirmeme araci oldugumn
dfsin

7- Aym 15 alamyla ilgilenen ogrencilere balimiimii
tavsive ediyornm.

8- Eanyenmde elde ethfim baganlardan memmmum.

9. Genel kanver hedeflenme wulasma vyoninde

10- Hedefledisim gelire wulasma bususunda

11- Terfi ile ilmh hedeflerime uwlasma bosusunda
ilerlemeden memmumm.

12- Yem becenler gelighimme konusunda kaydettigim
ilerlemeden memmmmm.

OO0O0O0O0 OO0 O (OO0 |0 O[O0 000 0008

OO0 O O O O Of O O Of
OO 00O0o0 oo o|Ooos

000000 OO O|(0O0OcdE O O |00 OO0 0| oo

ololoodal old olololoE

Dwkiiman Mo: FR-0971; Beviryon Tarihi-
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Harita Miihendisligi Bolimii Bilgi Formlari (devami)

oy
i )
YILDIZ TEENIK UNIVERSITESI = g
. INSAATFAKULTESL b o
HARITA MUHENDISLIGI BOLUMTU —
Tel :({212) 383 7070 E-Posta: han 1diz edu tr
Faks: (212) 383 5274 Iettp:/ forww hrm vildiz edu_tr

3-5 Iillik Mezun Bilgi Formn
s . - T S |

Saym Mezunmumuz,

Egitimde Kaliteyi Siirekli Iyilestirme hedefi kapsaminda programlanmz sirekli olarak
degedendinilmekte ve bu deferlendirmelerin ifinda gerekli ditzenlemeler yapimaktadir Bu sirecte,
isveren mezim ve Sgrencilerimizin gériigleri Snemli girdilerdir. Bu amacla, YTU Harita Mithendisligi
Baliimii niin program hedeflen temel almarak anket formlan bazrlanmstr

Menmlammmza yinelik olarak hazrlanan bu formm doldurmamz, efitim-Ggretim programmm=n ve
faalivetlerimizi deferlendirmede Gnemli katky saglayacaktr.

Bu formm doldurarak gésterecefimiz ilgi igin tejekkir eder, ishirligimizin ve katkalanmzn sirekli
olmas: dilegivle, islenimizde baganlar dilenz.

Saygllanmizla,

YTU Harita Mithendisligi Bolim Bagkanlif

12/04/2022 tanhinde gergeklestirilen Damgma Kuruly toplanhsmda belirlenen ve 13/04/2022 tanhh ve
2022/03 toplanh mumarah Balim Eumlu toplanhsmda kabul edilen Program Egitim Amaclan (FEA},
lisans programm mezunlanmizin mezumivetlerim izleyen 3-5 wil igensinde erigmelen beklenen mesleki
hedefleni tammmlamaktadr: Mezunlarmmz, Hanta Mithendislis veya ilgih alanlarda;

PEA]. Mesleki orgamizasyonlara ve etkinliklere katilr.

PEA2. Eftimlenini yurt igi‘yurtdis: imiversitelerde lisamsiistii diizeyde cabymalarla stirdiirir.
PEAZ Nitelikli bir uygulamac: mithendis olarak profesyonel kariverinde hem saha hem de ofis
PEAY. Devlet veya vakaf iimversitelennde akadennsyen olarak gérev alr.

Bu ¢ahoma; Proeram Esitin Amaclapmp memunlanmezda ne dlgide saglandifmn belwlensbilmes igm

Diokiiman Ne: FE-0072; Revizyon Tarihi: Sayia 1
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Harita Miihendisligi Bolimii Bilgi Formlari (devami)

Anket Tanihi:

1. KISISEL BILGILER

1.1, Adumz Soyadmz:

1.2. E-posta adresiniz-

1.3. Telefon.

1.4 Mezmiyet Yilmez:

1.5 Merun oldufamnz & Eretim programn
T L Ogetim (Normal O retin)
7 I Ofretm (Gece)

1. Soanda cahsngmz Kuum: (PEA 3-PEAY) Ulusal ve nlwslaratas: olarak ki kolon hanrianacak

Omzel Sektor (Biiro) (FEAZ)
Ozel Sektr (Saha) (FEAS)
Orzz] Selketér (Vimetim) (PEA3)
Fanm (Bim) (PFEAT)

Eanm (Saha) (PEAT)

Eamm (Yénetim) (PEA3)
Kamm (Akademisyen) (PEA4)

Ll

VTTT Harita Mi i<li%i Batam'nd A ] .. ok Giremi .
hirden fazia mﬁ. devbilirs pipaRET i j.!,.m.. u mmcldm:mmw] nmmmﬂmm[ﬁueh }mﬂ

;

4 Memmiyet sonras: ¢abishims toplam firmadamum sayis: {(Gerekdyorsa birden fazls segenefi izanstleyebilirsiniz):

(Entulsar sira mumarss ifersin)
—_— | szl Kamm (PEA3)
Tzl Gzel Sektir (PEAS)

Uhusal Universite-Aragorma Merkeri (PEA4)

- \Uluslararas: Kamm (PEAS)
| Muslararas Ozel Sektir (PEA3)
Ulnslararas Tniversite- Aragnirma Markesi (PEA4)

5. Yukanda saydifme igyerlerindsn herhangi birisinds ke, girigime veys ortak miydmez? (PEA3)
[ Enmm [ Gimgimed [ Omk | Highin

6. Harita ve Eadastro Mihendisleri Odasina kayith mane=? (PEAL)
[T Ewver [ Hawr

R o e  ——a
Diokiimsn Mo: FEA9T2; Revizyon Tarihi: Sayfa 2
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Harita Miihendisligi Bolimii Bilgi Formlari (devami)

7. Eurs propram vh kanhmomez: (FEAL)
i -
r Eva i -
| s
T Hayr
8. Eonfersns, kumitay, cabstay vh kanhmomz: (FEAT)
[~ B - Yurtici
r Saysw
Yuridisy
I Hayr
9. ATES EP5SS, GRE vb smavlara girdiniz mi? (FEAL)
s En son Smavin adi:
| Evet
Aldipmz Puan
| Hayr

10. YDS, TOEFL Vo dil smaviars ginsimz. (PEAL)

Ewet

En son Smawin ada:

Aldipmz Pusn

Hayr

1L Son 5 yilda kanldiime Meslek igi'Sfrekli efitim etnlikler (PEAT)

Eila -]. oy Ad

Son 5 wilda kanldymmez Meskek iciSurekli ezifim etkinlikleninin toplam sayis: :I

12, Mesleld yannlar vhb olmma dorommmez: (1 en dogiik olmak Gzere 1-5 arasmda aumaralaymaz) (FEAL)

1:0-1 YAYIN

L I3 YAYIN

3 4SYAYIN

4:5-TYAYIN

5: =7

11

bl |

4 sl

Dokiimsn Wo: FEAWT2; Revizyon Tarihi:
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Harita Miihendisligi Bolimii Bilgi Formlari (devami)

MEMNUNIVET BiLGI FORMU

CokIyi) Im | Orta | Zawf | Cok
& @ & @ Z'E?;f

YTU Harita Mihendilizi Balimi® ni tercih ettigim igin

pok memmunum.

bl

Simdi olsa yine YTU Harita Mishendizligi Bakimi'nde
okumay tercih ederdmm.

YTU Hanta Mihendislizi Bélimi'ni tercth etmesmn
|eelecefim 1gim  cok  akolhea b karar  oldufumu

Liis 2

YTU Hanta Mihendizhiy Bolimi'nde abomy oldusum
efitimin karryer hayatimda difer imiversitelere nazaran
|bana avants) safladimim diindyomm

YTU Hantz Mihendislisi Bolimi'nde ahmy oldugum
e itimin beni i hayatma iyi hazrladifm diginiyorom.

TIU Hantz Mohendislis Bolamu nde abms oldugem)
i ; Lat, S P
I_m_ i ik eceleii celytimee oo

Aym i3 alamyla ilmlenen &Sfrencilere YTU Harita
Mhithendizhifn Balimi 'ni tavsiye edryorum.

Eanyenmde elde ethifim baganlardan memmunmm

Genel karyer hedeflorime ulazma yoninde kaydettifzim
ilerlemeden memmunmum.

Hedefledifim gelire ulagma bususunda  kaydeitifim)
|ilerlemeden memmunum.

Terfi ile ilmh hedeflorrme ulasma bnsusunda katethizm
|ilerlemeden memmmmnm

Tem beceriler pgehstrme konusunda kaydettifim
ilerleneden memmunum

Mezun olduktan ne kadar zaman sonra iz buldunuz?

0-6Ay O 7124y O 13-18Ay OJ 19-24Ay0]

(]

l fizeri ]

2. YT ile ilgili memnunivetinizi saglavan nedenler nelerdir?

O/ niversite ve mezunlar arasmdal iletisim
C0gretim divelerinin kalitesi

O Sosyal faalivetler (ﬁg'nend—KnHip organizasyonlar:)
O Kariver planlamaya yardum

OlUniversite viimetimi ve dgrenciler arasmdaki iletisim
CFakiilte vinetimi ve grenciler arasmdaki iletisim
OYTU dgrencilerinin genel entellektiiel kapasitesi

Diokiiman Mo: FR-A0972; Revizryon Tarhi: Sayfa 4
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Harita Miihendisligi Bolimii Bilgi Formlari (devami)

)
S
=

%ﬂlb o

gt

DANISMA KURULU BiLGI FORMU  (Ver 3)

Adh Soyady: Tel:
e-posta:

Aszanidald Sorulan 1 - 5 arasmda cevaplaymz.
1. Fikrim yok 2. Zayif 3. Orta 4. i 5. Cok Ivi

1

(e
[F]
e
n

PEA-3 1. Mezmlanmnz kamm veva dzel sekitrde mesleklen veva
dgh alanlannda ¢absryor mm?

b

Memmlanmmz gahshklan projelerde kamm  varanm
gizetryvor mu?

FEA-1 3. Memunlanmz yazam boyu &remme bilinei tasryor mu?
FEA-2 4. Memmlanmmz bBsansiisti efitmm alma konwsunda ¢aba
gosternyor mm?

3. Genel olarak Bolimimisin efgitm-Ggretim kalitesim

naz1l buluyorsum=?

PEA3 6. Cabshfmmr komomda yoneher pomsvomunda YTU
Hanta Mihendishiz Balimi mezom var nm?
1-Vok: 2-Sef; 3-Sube Midiri; 4-Alidir; 3-GCenel Midur

7. Memmlarmmz pe dizevde sosyal kiltimel gevressl
saghk ve givenhk alanlanndaki sornomluluklammn
hlmemde olan mihendislerdir?

8. Sosyal |iltirel, gewresel, saghk ve pgavenhk
inandEmez YT Harita Mihendislig Balimi mesumn

tanryor musummz T

[PEAS D, Mezmlarmmz kariyerlenne akademizyen olarak devam
ediyor mmu? Devlet veva vakof fmiversiteleninde cabsan
YTU Harita Mithendi=li#i Balimi lisans meromm kag

-1 ldsi tamrvormm); 2-(2-4 k=i tamvorum): 3-(5-7

i orum; -10 k=i tamrvorum): 5-(10 ve yukars

Form Mo: FR-1187; Revizyon Tarihi:
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Harita Miihendisligi Boliimii Bilgi Formlari (devami)

Diger goniy ve dnenlenmiz ...

2
Form Mo: FR-11E7; Revizyon Tarihi: 19.12_.3016; Revizyon No:00
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Harita Miihendisligi Bolimii Bilgi Formlari (devami)

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
iMSAAT FAKULTES]

HARITA MUHENDISLIG] BOLUMLU

YENI GIREN OGRENCI BILGI FORMU

E-mail: Tek

1- Hangi tir liseden mezun oldunuz?
Lise
Anadolu Lisesi
Fen Lisesi
imam Hatip Lisesi
Meslek Lisesi
-~ Diper....
2- Harita Mishendisligi BoiGmanii bilerek mi tercih ettiniz?
a. Ewvet
b. Hayir
3- Harita Mihendisligi Bolima kagino tercihinizdi?
Birinci
ikinci
3-5.
6.-10.
11, veya daha fazla
arita Mihendisligini bélimiind tercih etme sebebiniz nedir?
i i5 ofanag
En gok istedigim meslek olmas
Popiiler/giincel mesiek olmas:
Arkadas/ Ailef Tanudik tavsiyesi
Kokld dniversite
Sosyal Dianaklar
Bursilar ve Yurt imkanlan
Istanbul'da olmas:
i. Ailemin yasadig yere yakin olmas
5 Bolomimizde ald@miz lisans egitimini swrasinda Erasmus we Farabi olanaklanndan
yararianmak istiyor musunuz?
a. Evet
b. Hayir
6~ Cift Anadal Programi'ndan (CAP) yararlanmay disiniyor musunuz? Evet ise, hangi bélim?
e I e e s s
b. Hayir
7- Boldmimiizde aldiginiz lisans egitiminden sonra yiiksek lisans yapmay) diisindyor musunuz?
a. Ewvet
b. Hayr

mEAEMEFE

4- ¥TU

FmoMEP ANE N A ANT W

Dokiiman No: FR-1575; Revizyon Tarihi:

63



Harita Miihendisligi Bolimii Bilgi Formlari (devami)

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
iNSAAT FAKULTESI

HARITA MUHENDISLIGI BOLUMU

YENi GIREN OGRENCI BiLGI FORMU

8- Balimimiizde aldiginiz lisans egitiminden sonra yurt disinda egitiminize devam etme gibi bir
diisinceniz var mi?
a. Ewet
b. Hayir
9- Bannma ihtiyacinz nasil kargyorsunuz?
¥TU Yurtlan
Kredi Yurtlar Kurumuo / Ozel Yurt / Apart
Ev Tutarak
Ailemin Yaminda
Diger......
10- Burs abyor iseniz, aldifinz burs ayhik ihtiyaglanmzin ne kadanm kargilamaktader?
%100
%70
%50
%30
Daha az
Burs Alminyorum
11- Boliminizden mezun oldugunuzda is bulma gibi bir kaygmiz var mi?
a. Ewet
b. Hayr
12- Mezun olduktan sonra kariyer planiniz nasil yénlendirmeyi disiniyorsunuz? (Birden fazla
segenek isaretieyebilirsiniz.)
Orzel sektbrde caligmak
Kamu kurulusunda ¢alismak
Yurt disinda caligmnak
Kendi sirketimi kurmak
Akademik kariyer (Yiksek Lisans, Doktora, ...}
Fikrim yok, karar vermedim
R B e P SO oo
13- Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tammlarsiniz? |Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.}
Dizenli calisma aliskanhigl olan
Kiiltidr ve sanata ilgili
Sorumlubuk sahibi
Spora ilgili ve yetenskli
Teknolojik gelismeleri takip eden
Bilime ve armastirmaya merakl
Sosyal Amagtan dogruftusunda ilerleyen
Ortalama
i. Kendimidegerlendiremiyorum
Ji7 R s i
14- Size sunulan imkdntarn diginda  Universitemizden, Fakiiltemizden we Bolimidmizden
beklentileriniz nelerdir? Gelistirilmesi ya da iyilestirilmesi gerektigini digindiginiz konular
nelerdir?

pAan W

mpoan Ew

mpRn Ew

Fmomppan pow

Dokiiman Mo: FR-1575; Revizyon Tarihi:
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Cevre Miihendisligi Boliimii Bilgi Formlari

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
INSAAT FAKULTEST
CEVRE MUHENDISLIGI BOLUMU
Tel :(212)383 53 56 34210 Esenler / ISTANBUL Tttp: arww. cem yildiz edu tr
Faks: (212) 383 53 58 £ E-Posta: cevreavildir.edu. ir
Tsveren/Tonenici Bilgi Formu

ISVERENLER ICIN YTU MEZUNU CEVRE MUHENDISLERINT
DEGERLENDIRME BILGI FORMU

Saym flgili,

Dimyada ve flkemizdeki geligmelere paralel olarak egiimde kaliteyl simekli iyilestirme
kapsaminda efitim programmmz sirekli olamak degerlendinimekte; bu degerendimmeler 1@mda
gerekli 1yilestirmeler yapilmaktadr Bu cabsmalanmuzda, igveren, mezun ve Sgrencl gorislennin
fnemli girdiler oldufu kamsmdayiz Bu amagla, YTU Cevre Mihendisligi Bolimii'niin program
hedeflen temel almarak bilgi formlan hazmanmighr.

Isverenlere yomelik olarak hazrlanan bu formu doldurmamz, mezunlanmz ve efitim
sistemimizi deferlendirmede bizlere yol gosterecek ve tnemli katklar saflayacaktir.

Bu formm doldurarak gsterecefiniz ilgi icin tegekkir eder. iglermizde baganlar dilenz.

Saymlanmzla,

YTU Gevre Mihendisligi Bolimi Baskanhi

Bilgi formunun dolduruldugn tarih (gin.ay.yl):

1- FIRMA / KURUM BiLGILERI
1.1 Admz Soyadmz:

1.2 Mesleginiz:

1.3 E-posta adresiniz-

1.4 Cep telefonn

1.5 I5 telefomm

1.6 Firma / Kxmm Ad

1.7 Firmadaka / Kunmmdaki Géreviniz:

1.8 Firmanm / Kurummm Faalivet Alam:

1.9 Firmadaki / Kurumdaki Cevre Mithendisi Sayisi:
L.10 YT Mezumu Cevre Mithendisi Sayist:

1.11 Tim Cahsanlann Saysi:

Say 1
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

2. YTU MEZUNU CEVRE ".ILTEEN]}ISI.ER[NIIN BDLL']IL]IL'I PROGRAM CTETIT.ART
A'I';IS]:\ID AN DEGERLENDIRILMESI
1: Cok zaynf 2: Zayif 3: Orta 4: Fi 3 Cokna

Puanlama

Sorular

(&)

3

4

tn

Matematik ve fen bilimler: gibi kommlarda yeterhi bilgi
s

Ngili mithendislik disiplinine dzgi konularda yeterh bilzi

Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamah bilgmlen, karmagik
mithendislik problemlennin ¢oziminde knllanabilme
becerisi.

Karmagik mithendishk problemlenm saptama tammlama
formiile etme ve ¢izme becensi.

b
=]

Bu amacla wygun anahz ve modelleme yontemlenni secme
ve uygulama becerisi.

B8 |

Kammagik bir sistemm, stirect, cihazi veya firimi gergekel
ksitlar ve kogullar altinda, belirli gereksimimlen
karzilayacak sekilde tasarlama becensi.

Bu amagla modem tasanm yintemlernmm uygulama becensi

Mihendizhk wypulamalarmda karsilanlan karmagik
problemlerm analiz ve ¢oziimi g gerekh olan modem
teknik ve araglan gelistirme, segme ve kullanma becensi.

4.1

Bilisim tekmolojilenm ethin bir gekilde kullanma becensy

31

Eamagik miihendishk problemlenmn veya disipline 6zgi
aragirma komilanmm meelenmes igm deney tasarlama
becenzi.

Kammagk mithendishk problemlenmin veya disipline dzgii
aragtirma konulannm meelenmes ign deney yapma
becensi,

Karmagik mithendishk problemlenmn veya disiplme Gzgi
araztirma konulanmm meelenmes) icm ven toplama
becernsl,

Kammaguk mithendishk problemlenmin veya disipline dzgii
aragirma komnulanmn incelenmes igm deney somuglanm
analiz etme ve yorumlama becensi.

.1

Dusiphin i¢1 bireysel cahisma becensi.

6.2

Dhsiplin igi takimlarda etkin bicimde ¢alizabilme becensi.

.3

b

71

Sozlii ve yazih etkin fletisim kurma ve sunom yapabilme
becerisi.
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

7.2 |En az bir yabanc: dil bilgis,

7.3 |Etkin rapor yazma ve yazihi raporlan anlama becerisi.

74 |Tasanm ve iiretim raporlan hazirlayabilme becens:.

T.5 | Apk ve anlagilir tabimat verme ve alma becensi.

8.1 |Yasam boyu Ggrenmenin gereklif komisunda farkmdalik.

8.1 |Bilgive enigebilme, bilim ve teknolojidela gelismelen
izleme ve kendin siirekli yenileme becensi.

9.1 |Etk ilkelerme uygun davranma, mesleki ve ek
sornumiutuk haklkmda bilsi.

9.2 |Miihendishk uwygulamalarmda kullamlan standartlar
hakkinda balgi.

10.1 [ Proje yonetimi, risk yonetimi ve dezisiklik yonetimi gibi, i3
hayatindaki uygulamalar hakkmda bilgi.

10.2 | Gingimeilik, yenilikeilik hakkmda farkmdahk.

10.3 | Surdurilebilir kalkmma hakkinda bilgi.

11.1 | Mithendislik uygulamalanmm evrensel ve toplumsal
boyutlarda saghk, cevre ve giivenhk fizenndel etkilen ve
¢agm mithendishik alamma yansryan sorunlan hakkmda

11.2 | Mihendizshk cozimlenmn hukuksal somoglan komsumda
farkindalik.
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

MEMNUNIYET BiLGI FORMU
Cok Iyl] Iyt | Orta | Zawyif | Gok
Mezunlanmizin/Ggrencilerimizin; (&) @ 3 2) | Zaypf
(1)

Mezmlanmzn meslela bils dizeylen yeterlider.

Mezumlanm=in mesleks pratik becenlen yeterlidor.

Mezmmlanmzn iletisim becenlen yeterlidir.

[

Mezmmlanmz igletmemire Sneml katklar vermektedir.

Memmlarmz 15letmemiz 1¢in yenibke Gneni

R ' izdelii iz s B
olmaktadhr.

eitebilmektedir

Memumlanmizin gineel kommlar hakkinda blg sahaba olma
cabasy vardir.

10

Mezumlanmzn kalite balines vardar.

11

Mezmlanmzin yabanc: dil becenlen yeterlidir.

Memumlanmizin takim calismas: yapabilme becensi
veterhidir.
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

AT
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITEST 2 )
INSAATFAKULTESI | | G <
CEVRE MUHENDISLIGI BOLUMU Rt
Tel - (212) 383 53 56
E-Posta: cevre@yildiz edu ir 34220 Esenler / ISTANBUL
Faks: (212) 383 53 58 MEZUN BilGi FORMU http-/fwww. cem yildiz. edu tr

e S S S

Sayvm Memmirmmr,

E#itimde Ealitey: Sarekli fyilestirme hedefi kapsanunda programlanmez sirekli olarak deferlendinimekte ve bu
degerlendimelern 1;5mda perekh ditzenlemeler yvapimaktadr. Bu sivegte, 15veren, meoun ve d&rencilenmizn
govitsler fnemb girdilerdir. Bu amacla, YTU Cevre Mihendislii Balimi nin program hedeflen teme] almarak
Memunlarmmza  yonehk olarak hamdapnan bo formm  deldumamez, efitm-Gfretim  programumuz ve
faaliyetlermm=z deferlendimede dnembh kaths saglayacaktr

Bu formm doldwarak gosterecefiniz i@ igin tejekkinr eder, ishulifimizin ve kathilanmem simekh olma=
dilefiyle, basanlar dileniz.

Sayglarmmela,

YTU Cevre Mihendislizi B5liom Bagkanhi

1. KISISEL BILGILER

1.1. Admiz Sovadimz:

1.2, E-mal-

1.3. Telefon:

14 Memmivet Vilimz:

1.5. Memun oldufunuz 6gretim program:
I I Ogetm
© I Ofretim (Gece)

2. Memun olduktan ne kadar sonra 15 buldumz?
0-6 Ay

7-12 Ay

13-18 Ay

1924 Ay

2 vl ve fizen

Sayfa 1
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

Var 15e su anda cabstnimr Kumm: (Uluslar aras: ise bir sonraki soruyu yanetlaymes)

Orzel Sekttr (Biro) (PEAT)

Orzal Sektir (Saha) (PEAS)

Ozel Sektir (Yénetim) (FEAT)
Ozel Sektir (Akademizyen) (FEAT)
Eamm (Biro) (FEAZ)

Earm (Saha) (FEA 4)

Eamm (Yanetm) (PEAL)

Eamm (Akademisyen) (FEA3)

Eger herhanz bir surket veya kurumda yéneticl (Yrd ) ve/veya Miadar (Yrd ) isemz hang kurumda, hang
pozisyonda gorev alyorsummz?

EVET [] HAYR[]
Eger cevre mithendishif alaminda cahgmiyor i1semz hanm kunomda, hangt pozsyonda gérev
alryorsumuz?

YTU Cevre Mihendisligi Baliimii nden mezuniyetiniz sonrasmda yapmas cldugomz ek
ogremmler (Gerekiyorsa birden fazla segenefl igaretleyebilirsimz; igaretledifimiz secenegin yanma
programn ve kunmum adm yazmez):

Lizans {Yurtdiz)

Yikzek Lisans {Yurtigi)

Yitkzek Lisans (Yurtdiga)

Doktora (Yt 151)

Doktora (Yurtdup)

Olknmadim

Mesuniyel sonras: cabshgmez toplam firmadourum sayis

l\

Sektor

Ulusal Ozel Sektér (PEAZ)

Ulisal Universite-Arastuma Merkesi (PEA3)

Uluslararas: Eamm (FEATY)

Uluslararas: Ozl Sektar (FEAZ))

ukymly soydifmiz igyverlennden herhang binsinde kuroen, gingimel veya ortak mrydimz?
(FEAL)

Sap
T Ul Ranm PEAY

Sayia 2
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

1. Cevre Mithendislen Odasimna kayith ousmz?
EVET [] HAYR[]
11. Euws/ sertifika programma katildmez m?
EVET [ HAYIR[]

12. Kanldigymz kurs, program v.b. saylan (Ulusal Tlislararas:)

13. Eonferans, kumiltay, cahgtay vb kathmmez: (FEAL)

= L Sayisy:
Evet [] Hz_m':l_:l[mﬂ e

14. ALES, KPSS, GRE vh smaviara girdiniz mi? (PEAT)

En son Smavm

M Ewet 1
AldvFmiz Puan

Im Hayr

15. YDS, TOEFL vb dil sinavlars giriginiz: (PEAT)

En son Smmavim
[T Evet adn:

Aldigmz Puan

1

Hayw

16. Son 5 yilda katldigimz Meslek ici / Siirekli eitim etkinlikler?
Etkinlik ads / Diszenlevici / Efkinlik Vil seklinds asagida belirtiniz.

17. Meslela yaynlar vb. okuma dunmmmuz: (1 en digik olmak fizere 1-3 arasmda mumaralaymz)
L0l Yoo 2:23Vaym 3:45 Yaym 457 Yaym 5: 8 ve Uzeni Yaym

4] ) k] 4 5

71



Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

1. BOLTM

Yiddiz Telmik Universitesi Cevre Mihendishigi Bolimindeki Egitim-Ofretim Faalivetlerinin Mermmlarmza

Kazandirdiklan Agsmdan Degerlendirilmesi

Program Egitim Amaclanna (PEA) engmek 1¢in, ﬁﬁgrzn:.'_i]ﬂ'jmi:a'n programdan mezun oluncaya kadar asafdala

iz, becen ve davramslara sahip olmas: beklenmektadir:

1: Kazondirmad 2: A7 kazandirds 3: Ora devecede kagandrds 4: fid kozandirds  5: Cok ivi kazandird:

Puanlana

Sornlar

(&)
[}
.

i

P 1-1] Matematk ve fen bilimlen zib konularda yeterh bilz: bakim,.

PC 1-2) lgili mibendislk disiplinine ozzi konularda yeterh bilz birkim.

P{ 1-3) Bu alanlardakn kvramsal ve uygnlamah bilplen, karmanik

P 2-1) Earmazsik mithendishik problemlenim saptama, tanimlama formiile
etme ve ¢izme becerizi

P( 2-7) Bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlenm seqme ve
uygulama becensi

P{ 3-1) Earmasik bir sisten, stirecy, cithaz veya frimi gerceka kisitlar ve

PC 3-2) Bu amagla modemn tasarmm yontemlenm: uygulama becens.

P( 4-1) Mihendishk uygulamalannda karalasilan karmasik problemlenn
anab= ve ¢ozimi 10in gerekll olan modem tekmk ve araglan pehstirms,
seqme ve kullanma becerisi.

P 17 Bilizim tekmolojilenn etkan bir gekilde kullamms becarsr,

P( 5-1) Earmask mihendishik problemlenimn veya disiphne zgi aragtuma
konulannin meelenmes: 10m deney tasarlama becen=z

P{ 5-2) Earmasik mithendishik problemlenmn veya disipline dzgi aragturma
konulannm incelenmesi igin deney vapma becensi,

PC 5-3) Earmazik mithendishk problemlernimn veya disiphne dzgii arastuma
komulannm meelenmes: ign ven toplama becensi

P( 5-4) Earmazk mithendi=lik problemlerinm veya disiphine 6zgi aragtrma
konulannm meelenmes: 10m deney somuglarm anahz etme ve yorumlama
becerisi

[P 6.1) Disiplin 151 bireysel galizma becerisi

P, 6-2) Disiplin igi tkamlarda efkin bipimds galizabilme becerisi.

P, 6-3) Cok disiplinli takumlarda etkin bigmde gabyabilme becerisi
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

P( 7-1) S&zli ve yazmh etkin iletisim kurma ve summ yapabilme becerisi.

P 7-2) En az bir yabanes dil balgisa.

P( 7-3) Etkin rapor yazma ve yazl raporian anlama becenst.

P( 7-4) Tasanm ve fretim rapordan hazrlayabilme becena.

PC7-5) Agik ve anlasilr talimat verme ve alma becerisi.

PC 3-1) Yasam bovn dgrenmenin perekhim koonsunda farkmdahk

P{ 5-2) Balgiye engebilme, bilim ve teknolojidela gehsmelen izleme ve
hendin sarekl veni i i

P( 9-1) Enk ilkelerine uypun davramma, mesleks ve etk sorumluluk hakkinda
balgl

P( 9.7} Mihendi=hk uygulemalannda kullamlan stamdariar bakkmaa bilg,

PC 10-1) Proje vonetimi, sk yonetimi ve degiaklik yonetm giba, 15
havatmndakl uygnlamalar hakkinda balg.

P 10-2) Gurismmeilik, yemlikgihik hakkmas farkmdalk,

PC 10-3) Sardaralebahr kallonma hakkmda balg

P 11-1) Mahendishk uygulamalanmmn evrensel ve toplumsal boyuatlarda
saghk, pevre ve givenlik fizenindeks ethalen ve cagm mihendishik alamna
vansyan sorunlan hakkmda bilgn.

P( 11-2) Mihendishk ¢dzimlermin hukuk=al soouglan koonsunda
farkindahk .
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

3. Memnunivet Bilei Formm

CokTyis T4 Owa:d Zapf 2 CokZapf |

YTU Ceve Mithendisliz Bolimii® nii tercih ettifim ign ¢ok memmummm.

YTU Cevre Mithendishin Boltimii® nii tercth ettifim 1 gok
eI

Simdi olsa yine YTU Cevre Mithendislifi Boliimii'nde okumay tercih
ederdim

YTU Cevre MithendisliFi Balimii nii tercih etmemin gelecedim igin
gok akillica bir karar oldufum ditsimiiyonm

YTU Cevre Miihendishy Balimii nde alms oldofum efitimn kanyer
hayatimda difer iniversitelere nazaran bana avantaj sagladigm
dilsimiryorm.

Y¥TU Cevre Miithendishg Balimii'nde alms olduofum efitimm beni 15
hayatna 1y1 hazwladigim didgimiiyorm

YTU Cevre Mithendishf Boliimii'nde almg oldufum efitimin analitik
. tevinoi peligh it il s

Avym i3 alamyla ilgilenen dgrencilere YTU Cevre Mithendishiz
Baliimii'nil tavsiye ediyonm.

Eanyerimde elde ethfim baganlardan memmumum.

Genel kanyer hedeflenme nlagma yonimde kaydettifim ilerlemeden
TOEMIUmm

Hedefledigim gelire ulagma hususunda kaydettifmm ilerlemeden

Terfi 1le ilgih hedeflenme ulagma hususunda katettigim ilerlemeden
TOETIm

Yem becenler gelistirme konusunda kaydettifim ilerlemeden
eI

YTU ile ilgili memmmiyetinizi saglayan nedenler nelerdir? Birden farla seqensk isaretleyebibirsimiz.

Universite ve mezunlar arasmdalki iletisim
Ofretim dyelermin kaktes

Sosyal faaliyetler (O grenci-Eulip orgamzasyonlan)
I_(a:i]luplanl:maya}?nhm

| Iniversite yonetn ve dgrenciler arasmdaka fletizim
| il i e e aki ilatici
L YTU sgrencilenmin genel entellektiie]l kapasitesa
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESE
INSAATFAKULIESL _  _
CEVRE MUHENDISLICI BOLUAMT

Tel : (212) 383 53 56 :
E-Posta: cevred@vildiz edu tr 34220 Esenler/ ISTANBUL
Faks: (212) 383 53 58 YENI MEZUN BILGI FORMU hittp-/fwww.cem yildiz edu tr

s 4 - S

Sayvm Memumimmz, )

Eztimde Ealitey: Sirekh hnlestirme hedefi kapsaminda programlanmez sirekli olarak degerlendinimekte ve bu
degerlendimelerm 1515nda gerekh diizenlemeler yapimaktadw. Bu sirecte. i5veren, ve d&rencilenmizin
sbriglen dnemki grdilerdir. Bo amacla, YTU Cevre Mithendilis Bélimi nfin program bedefler temel almarak
bilm formlan hazmdanmestr. Mezunlanmza yonehk olarek hazrlanan bu formu doldormame . eftim-5gretim
programmmz ve faalivetlenmm= deferlendirmede dneml katks saglayacakhr.

Bu formm doldurarzk gosterecegmiz dz ipn tegeldor eder, ihahifmizn ve katholarmeem strekh olma=s
dilefnyle, rlenmzde baganlar dilenz.

Sayvmlanmezla,

YT Cevre Mihendislizi Bolim Baskanhi

1. KISiSEL BILGILER

1.1. Adwmz Soyadinz-

1.2. E-mal:

1.3, Telefom:

1.4 Mezruniyet Yilmz:

1.5. Mezun oldufunuz &fretiny programm:
© I0getm
[T 1L Ogretim {(Gece)

Sayfa 1
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

1. BOLTM

Yibdiz Telmik Universitesi Cevre MibendishiFi Bolimii ndeki Egitim-Ofretim Faalivetlerinin Mermmiarmmra

Eazandirdiklan Agsmdan Degerlendirilmesi

Program Egitim Amaglarma (PEA) ensmek 1¢in, 6frencilenmmizn programdan mezun chmeaya kadar asagdaka

bilzi, becen ve davramslara sahip olmas beklenmektedir

1: Kozandimads 2: A7 kagandirdy 3: Owa deveceds kagandird: 4: 1-'1{ kazandirds

5: Cok ivi kazandird:
Puanluna

Sorular

[
e
e
o

PL 1-1) Matematk ve fen bilimlen zibi konularda yeterh bilz: birkim.

[PC 1-2) Tk mihendislik disiplimne ozzi komularda yeterl bilz bkim,

PC 1-3) Bu alanlardaks karamsal ve uygnlamah blglen. karmank
mithendizhk problemlerimn ¢ézimimde kullanabalme becansi.

P 2-1) Earmask mithendi=zlik problemlerim saptama. tammlama formiile
Eunevegnmbe:um

P’CZZ) Bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlenm seqme ve
uygulama becensi

PC 3-1) Earmask bir sisterm, siirecy, ciham veya frimi gergeke ksitlar ve

PC 3-7) Bu amagla modem tasanm yontemlenmi uygulama becenisi.

T"C 4-1) Miahendishk uygnlamalannda karalaslan karmasik problemienn
analizi ve ¢oimi 1n gerekli olan modermn tekmk ve araglan gehstirme,
secme ve kullanma becena

BC 4.7) Bilisom tekmnlog erind eficn b yekilde Tull e

P( 5-1} Earmasik mihendishik problemlenmn veyva disiphne dézgh aragtuma
konularnmin mmcelenmes: 10n deney tasarlama becerizi

P{ 5-7) Earmask mithendishik problemlernimn veya disiphine dzgi aragtuma
komulannin incelenmes: ign deney vapma becansi,

P( 5-3) Earmasik mithendizhik problemlerimn veya disiphne dzgii arastuma
komulannin incelenmes: ign ven foplama becensi,

P( 5-4) Earmank mithendishik problemlenmn veya disiphne dzgi aragtuma
konulannim meelenmes: 10m deney somuglarim anahz etme ve yorumlama
' i

P 617 Diciphn ig1 bireysel galima becemia,

PL. 6-0) Diziphin i3 takomlards efkin bipimde galiabilme becari.

P, 6-3) Cok disiplinli takumlarda ethin bigimde gabyabilme beceris

P( 7-1) Sézlii ve yazh etkin iletizim kurma ve summ yapahilme becerisi

P 7-2) En az bir yabane dil bilgisi,

P 7-3) Etkin rapor yazma ve yazl raporlan anlama becens
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

P 7-4) Tasanm ve firetim raporian hanrlayabilme becenia.

P 7-5) Apk ve anlasilr talimat verme ve alma becensi.

PC 8-1) Yasam boyu SErenmenin gerekhis konnsunda fadondabk.

P 8-2) Bulprye enzebilme, bihm ve teknolopidela gebsymelen izleme ve
kendin: sarekli veni] L i

P{ 9-1) Enk ilkelerme uygnn davranma, meslek ve etik sorumluluk hakkinda
biles

P 9-7) Mihendishk uygulamalannda kullamlan standarfiar hakkmda bilg.

PC 10-1) Proje yinetim sk yonetom ve defrakhk yonetm mha, 13
hayatmdaks nygulamalar hakkinda blg

P 10-2) Girisimeilik, yenilikpihik hakkmds farkmdabk.

B¢ 10-3) Sardirilebilir kallonma hakkinda bilg

PC 11-1) Mohendi=hk nygulamalanmn evrensel ve toplumsal boyatlarda
saghk, cevre ve givenhk fGrenndek: efialen ve ¢agn mithendishk alamma
vansryan sorunlan hakkmda balzn

PC 11-2) Mihendishk gozimlerinin hukuksal sonuglan konusunda
farkndalik.
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Cevre Miihendisligi Bolliimii Bilgi Formlari (devami)

3. Memnunivet Bilgi Formu

Coklyi5 T4 Ona:3 Fanf ? CokZamf 1

YTU Cevre Mithendishi Bolimii’ nii tercih etfifim 1¢n ¢ok memmmum.

TTU Cevre Mihendishi Bolimii” nii tercih ethfim ¢ ok
IDETHIT.

Simdi olsa yine ¥TU Cevre Mithendislifn Balimii'nde okumay tercih
ederdim.

TTU Cevre Mithendishg Bélimii nii tercith efmennn gelecefim igin
gok akallea bir karar oldufnm digimiyornim.

YTU Cevre MithendisliF Bélimii'nde almi oldufum egitimin kanyer
hayatmda diger imiversitelere nazaran bana avantaj sagladifim
dilgimityorm.

YTU Cevre Mithendishiz Bolimii nde alms oldufum efitimin beni i5
hayatma 1y hazrladifim disgimiryorm.

YTU Cevre Miihendisligi Boliimii'nde almg oldugum eZitimin analitik
becenlenm gelishrmeme aract oldugum diigimiyonm.

Aym 13 alamiyla ilglenen dgrencilere YTU Cevre Miihendisligi
Bilimii'nil tavsiye ediyonm.

YTU ile ilzili memmuniyetinizi saglayan nedenler nelerdir? Birden fazla secenek izaretleyebilirsmiz.

Universite ve merunlar arasindaki detizim

OrEretim iyelerimin kalitesi

Sosyal faalivetler (Ofrenci-Eulip orgamzasyonlan)
Kanyer planlamaya yardmm
Universite yonetimi ve Sgrenciler arasindaly fletizim
Fakiilte yonetinn ve &renciler aranndaki detizim
L | YT sErencilerinin genel entellektiiel kapasitesi
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Sayfa 4



EK-3 DERS DEGERLENDIRME RAPORU
DERS DEGERLENDIRME RAPORU

Gigme Sonucu/Meveut Durum Degerlendirmeler Onerilen Diizeltici Onlemiler

Grup Teremiznmameg

Sisteminde Grup Taramisnmamsg

Grup Termianmamig

Anicat Grup Tammiznmamis

(0BS'de {3.5'n siona digen gruplar igin &gresim Oyesi
wverilen anket FR-0153 no'lu Anket Deferlendirme Raporunu
degerlendirme g4lim Bagkani@na sunacakor.)

Orslams Kapasite

Kapastiesi

o [EEEV] 4

Taramianmamag

Derslik
imiintan Saginiz hd

Ofrencinin
Derse figive

Kartilirrs

Ofrencinin

Dearse Devam iz v

Derste
Kullanilan
Ofrezme
¥antemlerinin O O a
Tarumlanmas:

Tshts  Siyt  Difer

Dears iglame
Yantemlerinin
Tarumilanmas:

Odev  Sunum Diger

(8] a (6]

Dars Tarafindan Desteklenen Program Ciktilan Destekdanme Dizeyine iligkin Degerlendirmeler

Grup

Mevout Durum
Tanimlanmanms

Program Gikularimin
Desteklenme Dizeyiile
figili Yetersizlikierin
Kaynaklan ve
Nedenleri
(Varsa PCd M
cizeyinde gruplar
arasindak farkibkiann
nedenifleri
irdelenmelidir)
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EK-3 DERS DEGERLENDIRME RAPORU (devami)

Ders icin Gnerilen — = —
Program Giktis: iligkisi Ders-Program Cikn Marrisi icin Deigidlik Onerisi

Matrisi
Owvar ® yoK

Harita Mihendislifi Lizans Programi
Onerilen P matrisinin son halini giriniz!

Diers-PC ligkisi 11 12 12 21 22
*Oneri var ise isaretleyiniz O [m] (] m] O
Ders-PC iighisi 21 32 41 42 51
*Oneri var ise isaretleyiniz (] a O a (]
Diers-PC Higkisi 52 53 54 61 62
*Oneri var ise isaretleyiniz O a 0 a O
Ders-PC ligkisi 63 7.1 72 73 74
*Orneri var ise saretleyiniz =] O ] O (m]
Ders-PC Highisi 75 81 82 ER] 92
*Oneri var ise Faretieyiniz (W] a w} a O
Ders-PG ligkisi 10.1 102 10.3 .1 1.2
*Oneri var ise igaretleyiniz (w} o O a O
Onerilen Dizeltici Ders
ici Onlemier Ders Konusu Ekleme Cikarma a
Ders igleme Programinda Degigikiikier (m]
Uygulama Saatierine lligkin Degisikikler o
Ders igleme Yénueminde Degigikiikier @]
Ders igi Exkinlikerde Yeni DO a
Diger Onlemier ]

Ders igi Onlemilere iliskin Apldamalar

Program Ciknlarinin
Desteklenme
Ddzeyinin

Tyitegtiri
Yanelik
Degerlendirmeler
{Ders/grup bazinda
%50'nin altnda olaniar
iin AKSIYON PLANI
olugturulur)

DERS iLE iLGiLi GENEL
DEGERLENDIRME
(Bir Gnceki donem ile
kargilagtinlarak srekdi
iyilegtirmenin sonucu
nun degerlendiriimesi
beklenmektedir)

DEGERLENDIRME FORMUNU KAYDET
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EK-4 FR-0163 ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

(FAKULTESI/YUKSEKOKULU/ENSTITUSU)
ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

1. ANKET SONUCLARI:

{Bikgi iglem Daire Baskankg tarafindan génderilen anket sonugiannm bir abio seklinde gasteriimesi)

Z. ANKET SONUCLARIMNIN GORSEL OLARAK GOSTERILMESI VE YORUMLANMASI

{Bu baliimde anket sonuglarinm grafikler ile gbsteriimesi ve sonuglann yorumianmas gerekmektedir.)

3. AKSIYON PLANMI

|Bu bbliimde anket sonuglanna gore bir aksiyon plam haziflanmas: gerekmektedir_)

Fovmm Mo FR-0783: Sovizyon Torhl 0114 23013; Raweyorn Noaod |
e ] !
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EK-5 EGiTiM KOMiSYONU DEGERLENDIRME RAPORU

20..-20.. ... YARIVILI DERS DEGERLFENDIRME FORMLARINA ITISKIN
EGITIM KOMISYONU DEGERLENDIRME VE SONUC TUTANAGI
... MUHENDISLIGI %... INGILIZCE PROGR:

£

digen Omerilen Diizeltici Onlemler

gm 1;“ I -
Ders Ada Ortalama Orialama Degerlendirmeler 2 =
o FR-0163 G  Dersdikc (Basan Yazdesi %50°nin altmida olan dersler
. | no'ln Anket - Imkamiar igin duzelticl snlemler yazniacalkhr)
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EK-5 EGiTiM KOMiSYONU DEGERLENDIRME RAPORU (devami)

Ders Plam Degisikligine ]']iglu'n Oneri/Oneriler

Ders Kodu

Ders Adi

Bologna Diizenlemesi

Ders Degerlendirme Anket Sonuclar: 3.50 Hedefinin Alanda Kalan Dersler icin Yapilan Deserlendirmeler

Ders Kodu

Ders Ady

(3.5"in altma diisen gruplar icin 6gretim ivesi FR-0163 no'ln Anket Degerlendirme Rapornnu
Bilim Baskanhma sunacaktr.)

Anket sonuclan ile ilgili genel degterlendirme Egitim Komisyonu tarafindan yapilmalidir.
Irdelemeler:

83




EK-5 EGiTiM KOMiSYONU DEGERLENDIRME RAPORU (devami)

Prosram Ciktilarimn Desteklenme Diizevi ile Tlgili Yetersizlilderin Kavnaklar ve Nedenleri (Varsa PC-desteklenme diizevinde
uplar arasmdaki farkhiliklarm nedeni/leri irdelenmelidir

| Oneriler Dersler

84



EK-5 EGiTiM KOMiSYONU DEGERLENDIRME RAPORU (devami)

DERS ILE iLGILi GENEL DEGERLENDIRME (Bir iénceki dinem ile karsilastirilarak siireldi ivilestirmenin sonucunun

degerlendirilmesi beklenmektedir):

| Oneriler Dersler

irdelemeler: (Omektir)Yulanda vapilan degerlendirmelerin uygzun oldugu ancak
1) ... dersmin egitim plamnda doneminin degistirilmest,
2) ... dersii¢in bagan oranlanmn dignklign dikkate almarak ders grubu sayilanmn artinlmas:
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PROGRAM CIKTILARI ILF iL.GILi GENEL DEGERLENDIRME

EK-5 EGiTiM KOMiSYONU DEGERLENDIRME RAPORU (devami)

_.-... GUZ/BAHAR
PCAA | PL-12 | PL-13 | PL-21 | P22 | P31 | PL-32 | P41 | PL42 | PL51 | PL5.2 | PL-53 | PL54 | PL-B1 | PL-62
PL63 | PL-71 | PL-T.2 | PL-T3 | P74 | P75 | P-B.1 | PLB.2 | PC-91 | PL0.2 | PL-10.1 | PL-10.2 | PL-10.3 | PL-11.1 | PL-11.2
-... GUZ / BAHAR
PC1A PC-12 | PC-1.3 | PC-24 PC-22 | PC-3A PG-3.2 | PC4A P42 | PC-51 PC52 | PC-53 | PC54 | PC-EA PC-62
PL63 | P71 | PL-1.2 | PL-1.3 | P74 | PC-15 | P81 | PL-B.2 | PC-9.1 | PL-8.2 | PL-10.1 | PC-10.2 | PL-10.3 | PL-11.1 | PL-A1.2

K I_ ]: = 5 E I H[_-_ I. ]_ ilﬂ‘ ] I i I i 5 Ix I - ’.
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Bahar doneminde karsilanma diizeyi %Sﬁmnalimadu;enl’(;huhmnnmaktaﬂlr
PC12 PCI 3WPC2 1 %650 nin alhna digmiistiir. Ancak ozellilde PC1. 1wP’C?4teh1rom:ehdmmncgm%Zﬂglbljruksekmda
azalma tespit edilmigtir. Bu PC leri saglayan dersler ve yetersizlikler agagida agklanmigtir.

. Bahar doneminde ise




EK-5 EGiTiM KOMiSYONU DEGERLENDIRME RAPORU (devami)

Program Ciktisi Ulasilma Diizevinde %50 Hedefinin Alinda Kalan Dersler Icin Yapilan Dederlendirmeler

Program Ciknlarmm Desteklenme Diizevinin Iyilestirilmesine Yinelik Degerlendirmeler

2550 {Ders/grup bazmda %50'nin altmda olanlar icin AKSIVON PLANI olusturulur)

Ders altmda

Kodu | D49 | fopaw . ...... YARTVILT ... ... Yarmihnda Alman
PCler voom... ... YARIVILI AKSIYON e — e Ty —

v Onlemlerin Sonuclarn

Irdelemeler: (Omektir) 1. dersi igin bir onceki donem onerilen aksiyon plant olumbu somug vermemistir, Onerilen yeni aksiyon plam
nyzun bulunmmustur.

2. dersinin grup sayilan arttnlarak dersi alan 6grenci sayllannm azaltilmas: program giktilannm desteklenme diizeyine olumiu yonde
keatky saglamistir.
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